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1. CONTEXTO EDUCACIONAL INSTITUCIONAL
1.1. Historico do Instituto Florence de Ensino Superior

O Instituto Florence de Ensino Superior Ltda., entidade mantenedora
do Instituto Florence de Ensino Superior, iniciou seu em funcionamento em
2007, a partir de uma longa e comprovada trajetdria dedicada a educacao no
Estado do Maranhéo.

Antes da constituicdo do Instituto Florence de Ensino Superior,
fundou-se o Instituto de Enfermagem Florence Nightingale Ltda., empresa-
escola de educagéo profissional, que se constitui em uma via para que jovens e
adultos tenham acesso a um ensino de qualidade.

O Instituto Florence Nightingale Ltda. iniciou sua trajetoria com uma
turma do curso técnico em Enfermagem, dedicando-se, especialmente, ao
desenvolvimento de uma pratica pedagogica reflexiva, na area da saude, tendo
em vista os indicadores do Estado do Maranhéo, que, a época apontavam para
a gravidade dos quadros de atendimento da area da saude no estado e para a
necessidade de formacéo de quadros profissionais qualificados.

Devido a sua intervencdo social ativa e de praticas educacionais
inovadoras, desenvolveu parceria com o Ministério da Salude para a execucao
do PROFAE, Projeto de Profissionalizacdo dos trabalhadores da Area da
Enfermagem, quando teve o seu projeto pedagdgico classificado, em processo
licitatorio internacional, em segundo lugar dentre todas as escolas
profissionalizantes do Maranhéo e primeiro lugar na capital.

O programa de formacéo, voltado para qualificacdo de Auxiliares de
Enfermagem, constituiu-se na maior referéncia de formacdo de recursos
humanos em Saude do mundo. Inequivocamente, esta foi uma etapa de
extrema relevancia para a consolidacdo desta Instituicdo, considerando que o
trabalho desenvolvido em dezenas de municipios do Maranhdo levou
conhecimento e agregou valor aos profissionais da area da enfermagem,
contribuindo, assim, para a efetivacdo do direito a salde no Estado.

A reconhecida de qualidade no ensino e compromisso social, trouxe
ao Instituto Florence Nightingale Ltda., em 2004, uma mencao honrosa

concedida pela ABEn - Ma, Associagdo Brasileira de Enfermagem,
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enaltecendo os servicos prestados pelo mesmo a Enfermagem e a sociedade
maranhense.

A trajetoria de sucesso da Instituicdo, fez dela uma referéncia,
inegavel, para a educacdo profissionalizante no Estado do Maranh&o. Tal
constatacao foi o impulso para que se buscasse ampliar o alcance do trabalho
de exceléncia, jA desenvolvido na area técnica, e construir a proposta
pedagdgica para o Instituto Florence de Ensino Superior, tendo como
instituicdo mantenedora o Instituto Florence de Ensino Superior LTDA.

Autorizado pelo Ministério da Educacdo para o funcionamento de
cursos de graduacdo, por meio da portaria de n° 1764/06, iniciou suas
atividades em 2007 com sua primeira aula inaugural dos cursos de graduacgao
em Enfermagem e Farmacia. Desde entdo, vem ampliando 0s servigcos
prestados a sociedade maranhense agora, contemplando também a area de
ciéncias humanas.

Hoje, o Instituto Florence de Ensino Superior conta com quatro
cursos de graduacao consolidados, a saber:

% Enfermagem: Autorizado pela Portaria Ministerial n° 841, de 01 de
novembro de 2006 e reconhecido pela Portaria Ministerial n® 269, de 19 de
julho de 2011.

% Farmacia: Autorizado pela Portaria Ministerial n° 842, de 01 de
novembro de 2006 e reconhecimento pela Portaria Ministerial n® 541, de 24 de
outubro de 2013.

% Odontologia: Autorizado pela Portaria Ministerial n°® 159, de 14 de
janeiro de 2011 e reconhecimento pela Portaria Ministerial n°® 1032 de
dezembro de 2015.

& Direito: autorizado pela Portaria Ministerial n°® 59, de 01 de junho
de 2011 e, reconhecido pela Portaria Ministerial n°® 412, de 26 de agosto de
2016, publicado no DOU, em 29.08.2016, secao 01, pagina 13.

Em 2010 formou sua primeira turma de Graduacao em Enfermagem
e Farmacia. Em 2011, iniciou o curso de Graduacao em Odontologia e Direito.

Em 2008, iniciou a oferta de cursos de pés-graduagdo tendo como
foco as duas areas compreendidas como estratégicas para o bem estar do

individuo e do cidaddo — educacao e saude. Hoje o Instituto mantém turmas de
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poés-graduacgédo lato sensu em funcionamento constante.

O cenario acima descrito e o intuito de promover uma educacgéo de
gualidade foram as premissas para que o Instituto de Enfermagem Florence
Nightingale Ltda., iniciasse, em 2004, os primeiros passos para a Geréncia da
Qualidade Total, através da analise continua dos seus sistemas.

A ampliagdo da vivéncia com 0s cursos na area da saude tornou
evidente uma constatagdo: a necessidade de novas formas de atuacdo nas
politicas de saude publica.

O desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo e 0
acompanhamento das praticas em estagios curriculares obrigatérios e nao-
obrigatdrios tornaram evidentes demandas da sociedade, notadamente, no que
se refere a efetividade do direito a saude.

A constatacdo supra, soma-se o fato de o Maranhdo ser o Estado
com pior indice de acesso a Justica para os cidadaos, consoante dados
publicados pelo Ministério da Justica através do INAJ, indice Nacional de
Acesso a Justica.

O novo indicador faz parte do Atlas de Acesso a Justica, que lista e
apresenta um mapa com os enderecos de 70 mil unidades de Justica e 6rgaos
correlatos, bem como as estatisticas sobre 0 numero de juizes, promotores,
defensores publicos e advogados.

O INAJ do Maranhdo é de 0,04 pontos, ao passo que no Distrito
Federal, primeiro colocado, o indice € 0,42 pontos e no Rio de Janeiro,
segundo colocado, é de 0,30 pontos.

Analisando as formas de reivindicacdes utilizadas por grupos
comunitarios de algumas regides da cidade e prestando atendimento a
comunidade, observou-se a necessidade do ensino juridico com formacao
humanistica e que também atentasse para questdes relativas ao acesso a
direitos da cidadania na area da saude.

Estas foram as raz6es que motivaram a construgdo de um projeto
pedagdgico, de carater inovador, agora, na area de ciéncias humanas, voltado
para um novo modelo de graduacéo na area do Direito.

Em 2011, o Instituto Florence de Ensino dava inicio a um novo
desafio. ApoOs procedimento de praxe, obteve a autorizacdo para 0

funcionamento do Curso de Graduacdo em Direito, alcangando conceito 4 na



LT

”

INSTITUTO

FLORENCE

GERANDO CONHECIMENTO, PROMOVENDO EDUCAGAQ.

avaliacdo do INEP para fins de autorizacéo.

O Curso foi autorizado pela Portaria MEC n° 59, de 01 de junho de
2011, publicada no DOU N° 105, Secédo n°1, fl. 48, com a denominacdo de
Bacharelado em Direito, com autorizacdo de 100 vagas anuais, funcionando
nos turnos diurno e noturno.

Com o intuito de fomentar a formacdo de um profissional atento as
demandas dos chamados “novos direitos”, e sensivel as problematicas sociais
emergentes em nosso Estado, sobretudo na area de acesso a salude e as
politicas publicas que afligem uma grande maioria da populacdo, foram
definidas pelas duas énfases do curso pleiteado nas areas de Direito e Saude,
assim como, Direito e Sociedade, atendendo dessa forma as reais
necessidades da populacao.

A vocacado da instituicdo esta voltada para o atendimento do aluno
residente na capital do Estado, mais especificamente na microrregido em que
se encontra instalada e nos municipios circunvizinhos, atuando de maneira a
reforcar a politica de qualificacdo constante e universalizacdo do ensino

superior.
1.1.1. Missao Institucional:

Consiste em gerar e difundir conhecimentos para formar
profissionais dotados de senso critico, competéncias e habilidades, bem como
de principios ético-humanisticos, com aptiddo para atuar junto as diferentes
demandas da sociedade, especialmente a maranhense, a partir de um
ambiente académico que harmonize a qualificacdo técnica, a cidadania, a

competitividade e a inovacao.
1.1.2. Viséo:

Consolidar-se como instituicdo referenciada nacionalmente pela
exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo, na formacdo profissional
diferenciada, na eficiéncia da gestao de seus processos internos, na solidez de
suas parcerias e por sua harmoniosa integragdo no desenvolvimento da

sociedade.
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1.1.3. Finalidade:

O Instituto Florence de Ensino Superior assume posi¢ao construtiva
em uma sociedade democratica, servindo de instrumento propulsor de
transformacéao social.

Tem o compromisso de colocar o produto de suas atividades de
ensino, aliadas a iniciacao cientifica e a extensao, ao alcance e servico dessa
comunidade, para dela merecer respeito e reconhecimento.

Busca, ainda, garantir a qualidade desse produto, por meio de uma
efetiva politica de capacitacdo de pessoal docente e técnico-administrativo,
além de uma ampla participacdo dos alunos nos diversos aspectos da vida
académica.

Em consonéncia com o que disciplina a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDBEN) e com o artigo 2° do seu Regimento Interno, o
Instituto Florence de Ensino Superior tem por finalidade principal o
oferecimento de ensino no nivel de educacdo superior, com foco em
especialidades que possam atender de forma concreta a demanda das
organizacdes sociais.

Para assegurar que seu processo de formacdo contribua para o
desenvolvimento da Capital e de todo o Estado do Maranhéo, o Instituto tem
como premissa que a educacao nao se resume ao ensino formal, propriamente
dito. Entende-se como necessaria a conexdo com a extensdo e a iniciacao
cientifica, além de uma forte atuacéo junto a comunidade.

Nosso modelo organizacional estd balizado pela qualidade, pela
organizacao e pela informacédo, expressdo que permeara as nossas acoes e

gue serd mantida na nossa caminhada académica.

1.1.4. Objetivos Institucionais:

v' Contribuir para a formacdo de individuos como cidadaos,
competentes profissionalmente no desempenho de suas funcbes, com respeito
a ética e aos valores de nossa sociedade, com senso de responsabilidade

social e conscios de seus deveres de forma diferenciada;
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v Problematizar, contextualizando, os objetos de ensino, aliando a
teoria a pratica em movimentos de significacdo e ressignificacao curricular, de
forma que os egressos do Instituto Florence de Ensino Superior percebam-se e
sejam percebidos pelo mercado como altamente qualificados para concorrerem
as oportunidades de trabalho em pé de igualdade com os egressos das mais
tradicionais instituicdes de ensino superior;

v’ Fomentar saberes no graduando da IES, a fim de que seja um
egresso apto a atuar comunitaria e socialmente, atendendo as necessidades
do entorno, uma vez autbnomo no diagndstico de problemas e no
encaminhamento das solucdes;

v' Atentar as demandas da regido, sistematizando planejamentos,
em exercicios de responsabilidade social e aprimoramento académico;

v’ Participar do processo de criacdo e divulgacdo de conhecimento,
a partir da atuacdo de sua Coordenadoria de PoOs-graduacdo, Pesquisa e
Extenséo, da Revista Florence e de outros meios de comunicacao disponiveis;

v Promover, regularmente, qualificacdo do Corpo Técnico-
Administrativo e Docente, com vistas ao aprimoramento do atendimento e
intervencdo junto ao discente, haja vista compreender-se que o discurso
académico, que se move por referencial filoséfico definido, traduz unidade de
discurso e comportamental dos colaboradores envolvidos no processo de
formacédo do discente;

v' Desenvolver referencial tedrico cognitivo problematizador, por
compreender que a maturacéo intelectual é diferencial para o possivel éxito de

gualquer profissional e comunidade.

1.2. Insercao Regional

O Maranhéo esta localizado no oeste da Regido Nordeste e tem
como limites o Oceano Atlantico (N), o Piaui (L), o Tocantins (S e SO) e o Para
(O). E 0 4° Estado mais rico (PIB) do Nordeste e a 162 maior economia (PIB) do
Brasil.

O Estado possui mais de 640 km de litoral, sendo, portanto, o 2°
maior do Brasil e possui 18,43 habitantes por km?, destes, cerca de 70% vivem

em areas urbanas o que deixa o Maranhdo em décimo sexto na lista de
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Estados Brasileiros por densidade demogréafica.

Inimeros séo os estudos que apontam o Estado do Maranhdao como
um dos territorios mais pobres do Brasil, com um indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) igual a 0, 683, ainda comparavel ao do Brasil em 1980 e
superior apenas ao de Alagoas na lista dos estados brasileiros por IDH. O
Estado possui a segunda pior expectativa de vida, do Brasil, também superior
apenas ao estado de Alagoas.

A economia estadual, atualmente, baseia-se na indlstria de
transformacdo de aluminio, alimenticia, madeireira, extrativismo (babacu),
agricultura (soja, mandioca, arroz, milho), pecuaria e servicos, além da pesca,
gue Ihe d& a lideranca na producdo de pescado artesanal do Brasil, bastante
utilizados na culinaria regional, como o0 camarao, caranguejo e sururu.

Contrastando com sua riqueza natural, potencial de geracdo de
emprego e renda para a populacdo, a excessiva concentracdo de rigueza no
Maranhdo tem embargado o processo de desenvolvimento social do Estado.
Os indices sociais do Maranhdo encontram-se entre os piores do Brasil. Em
termos de renda, o Maranhéo possui 12,9% de sua populacdo em situacao de
pobreza extrema — sobrevivendo com R$ 70,00 por més —, a maior taxa do
Brasil, e o percentual de pobres é de 39,53%, igualmente a mais alta do Brasil.
A renda média da populacdo corresponde a 65% da renda média nacional e a
renda per capta média do estado € a pior de todo o pais, R$ 360,43, de acordo
com dados do Censo do IBGE (2010).

Em relacédo a sua capital, a llha de Sao Luis, os dados econdmicos
apontam que esta gera 38,95% do PIB maranhense, ocupando a 242 posicéo
entre as capitais brasileiras em termos de renda familiar “per capita”, estando
na 252 posicdo em termos de proporcdo de miseraveis na populacdo, ou seja,
percentual da populacdo que vive com renda individual mensal abaixo de
R$ 137,00 (cento e trinta e sete reais)

A taxa de analfabetismo em todo o Estado é de 21,6% entre a
populacdo com 15 anos ou mais, enquanto de a média nacional para esta faixa
etaria € de 8,6% e no Nordeste de 16,9% de acordo com dados do IBGE
(2011). Além disso, sabe-se que em uma economia globalizada e regida pelas
novas tecnologias da comunicacdo e informacdo (NTIC’s), a elevacdo da

escolaridade da populagdo é fundamental para a geracdo de empregos e
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renda. A baixa escolaridade da forca de trabalho e o reduzido nimero de
trabalhadores com acesso a educagdo superior representam uma grande
desvantagem competitiva para um pais ou uma regido. Paises que competem
diretamente com o Brasil ttm uma propor¢cdo bem mais elevada de jovens
cursando faculdades e universidades. Neste quesito, 0 acesso dos
maranhenses a creches, ensino médio e educacéo superior é inferior a 50% da
populacdo na faixa etéria correspondente, de acordo com dados do INEP.

Em S&o Luis percebe-se uma realidade contraditéria, com um
evidente crescimento econdmico, infelizmente ndo acompanhado pelos
principais indicadores sociais e laborais. Ou seja, a expansdo econdmica nao
trouxe ainda consigo uma maior qualificacdo dos trabalhadores ou o
incremento da renda média desta classe.

Esta situacdo de vulnerabilidade social se reforca pela auséncia de
politicas publicas que efetivamente alcancem a maioria da populagdo do
estado, |hes garantindo acesso aos direitos basicos da cidadania. Isto se
reflete no crescimento exponencial da violéncia em todo o estado, ganhando
projecdo nacional nos ultimos anos. A taxa de mortes por armas de fogo no
estado saltou de 3,6 em 2000, para 13,8 em 2010. A crescente onda de
homicidios e a situacdo de crise do sistema prisional, com fac¢des criminosas
promovendo rebelies dentro dos presidios e trazendo a tona a situacdo de
instabilidade da seguranca publica do estado, vem fomentando discussdes em
torno destas politicas, onde o papel do profissional da area de Direito, com
sensibilidade e competéncia técnica é salutar.

Para equacionar esses graves problemas sociais € necessario
promover mais igualdade entre as camadas sociais que convivem com
problemas como miséria, analfabetismo e violéncia em todo o estado, ou seja,
promover 0 acesso aos grupos socioecondmicos menos favorecidos as
politicas publicas que lhes garantam o efetivo exercicio de sua cidadania. Para
isto, o profissional da area do direito € fundamental.

Um indice, também apontado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, e merece detida analise, € o que reflete os nimeros da
educacédo no Estado do Maranh&o. Trata-se de o Estado da Federagcdo com
menor numero de profissionais com graduacédo e pos-graduacdo. De acordo

com dados do INEP (2006), o Maranhao detinha a menor taxa de escolarizagéo
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bruta do pais: somente 10,4% da populacdo estava matriculada no ensino
superior. Com os esfor¢os do governo federal através da politica de expansao
da rede federal de ensino e de incentivos para que jovens de baixa renda
tenham acesso ao ensino superior privado, como o PROUNI e o FIES, tem
propiciado o crescimento das matriculas no ensino superior.

Este € um dado desafiador para o crescimento do Estado do
Maranhdo acompanhado do desenvolvimento social de sua populacdo, por
meio do acesso mais amplo a educacao, sobretudo em nivel superior.

Como dito em tdpico anterior, os dados em relacdo ao acesso a
justica no Maranh&o evidenciam caréncia neste aspecto. Conforme o INAJ, o
indicador do Distrito Federal é dez vezes maior do que o maranhense. Ja o
INAJ amplo do Rio de Janeiro é 0,31 e o de S&o Paulo, 0,25. A trés melhores e
as trés piores posi¢cdes no ranking nacional ndo se alteram no INAJ amplo ou
restrito a rede do Judiciario, um indicador da historica disparidade regional
existente entre as regides Sul e Sudeste, em relacdo as regibes Norte e
Nordeste.

Reflete esta disparidade ainda, a notéria concentracdo dos cursos
de Direito nas regifes sul e sudeste, enquanto que nas regibes norte e
nordeste essa oferta € mais limitada. Dados do ano de 2008 comprovam esta
tendéncia, ao contabilizarem, naquele ano, a existéncia de 478 cursos de
Direito na regido sudeste, 222 deles apenas no estado de S&o Paulo, seguido
da regido sul, com 209 cursos. No nordeste existiam apenas 166 cursos e na
regido norte, apenas 46 cursos.

Tais dados podem ser explicados pelo indice de Desenvolvimento
Humano do Estado: as condi¢cdes de vida e o nivel educacional da populagéo
influenciam no acesso a Justica. Em geral, quanto maior o IDH, maior o acesso
a Justica e vice-versa.

Posto isso, o Instituto Florence de Ensino Superior sistematiza as
ofertas dos Cursos de Enfermagem, Farmacia, Odontologia e Direito,
destacando que a escolha por tais areas do saber cientifico justifica-se pela
percepcao de um Estado ainda carente quanto a promocédo de um atendimento
de qualidade, especialmente a camada mais carente.

Constata-se, por meio dos dados do Censo da Educagéo Superior-

MEC/INEP (2012), que as matriculas em cursos da area de direito no Brasil
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ainda é muito baixa, comparado aos paises da OCDE. Em 2012, o quantitativo
de matriculas na area de Ciéncias Sociais, negocios e direito é de 145,4 para
cada 10.000 habitantes. Em relacdo a regido Nordeste, a situagéo se agrava,
na medida em que apenas 37,8% das matriculas estdo concentradas nesta
area, enquanto que a regiao Sudeste, o indice é de 42% e na regido Sul, é de
44%. No Maranh&o, de acordo com dados do Sistema E-MEC (MEC), existem
3449 vagas para ingresso em cursos de graduacédo presencial em Direito em
todo o estado, distribuidas em 20 cursos e 18 instituicdes de ensino superior
publicas e privadas. Esses dados expdem a necessidade de incremento em
relacdo a formacdo de profissionais na area de direito, a fim de atender as
prementes necessidades do estado em relacao a oferta desses profissionais.

Indubitavelmente, o trabalho que vem sendo desenvolvido pelo
Instituto Florence de Ensino, enquanto instituicdo formadora, fomentara
conhecimentos pertinentes, contribuindo para o processo de efetividade da
cidadania, na medida da sua intervencdo tedrica e pratica, haja vista
fundamentar-se, por meio de seus cursos, no atendimento as necessidades de
sujeito holistico, a partir de sua singularidade, complexidade, integralidade e
insercao sociocultural.

Por tais razfes, 0 processo ensino/aprendizagem, nos quatro cursos
de graduacéo oferecidos pelo Instituto, é planejado para que o tripé ensino-
pesquisa-extensdo faca parte do cotidiano do aluno, trabalhando-se com
habitualidade no desenvolvimento de praticas de natureza interdisciplinar e,
sempre, aproximando o discente da realidade em que esta inserido, como meio
de criar condi¢des para a adequada insercdo no mercado de trabalho.

A Instituicdo parte da premissa de que estando o discente
desenvolvendo o conteudo tedrico em conjunto com atividades praticas,
atividades de pesquisa e de extensdo que o aproxime da realidade social em
gue se encontra, formara um profissional consciente do caminho a seguir,
pronto para se inserir no mercado de trabalho competitivo e apto a contribuir
para o desenvolvimento socioeconémico do Estado do Maranhao, ainda tao
carente em diversos aspectos dos direitos individuais e coletivos.

No momento da solicitagdo de autorizacdo do Curso, 0 cenario no
Estado j& acenava para as grandes transformacdes socioecondmicas,

ocorridas nos ultimos cinco anos.
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E o que se pode inferir no texto abaixo:

(...) deve-se destacar que o Estado, nos Ultimos cinco
anos, tem passado por um conjunto de transformacbes, com o
fortalecimento das atividades portuarias, o incremento do turismo, a
possibilidade real da implantacdo de uma siderGrgica e uma
petrolifera, a grande expansdo imobiliaria, o desenvolvimento
agropecuario, no interior do Estado, e a reestruturagdo do setor de
servicos, demonstra as inimeras possibilidades de trabalho na &rea
juridica, em Sao Luis e em todo o Estado. Além disso, o rol acima
poderia ser acrescido das inGmeras possibilidades de trabalho
vinculadas ao Poder Publico, em todo o Estado, que vive um déficit
de servidores fundamentais ao funcionamento efetivo da Justica
(Juizes, Promotores de Justica, Defensores Publicos e Advogados,
guanto a estes Ultimos vale destacar que o Estado do Maranhdo
possui 0 menor numero de advogados, por habitante, da Federagéo)
(PPC/2010/Autorizagéo, p. 10)

Atualmente, ap6s quatro anos de efetivo funcionamento do Curso,
constata-se que houve um significativo desenvolvimento territorial que né&o
pressupde, de maneira exclusiva, o crescimento econémico. Como afirma

Vivian Aranha Saboia:

No contexto brasileiro, a regido que compreende o
Estado do Maranhdo, regido Nordeste do pais, ocupa um local de
destaque tendo em vista as importantes transformacfes ocorridas
como resultado da implantacdo de grandes investimentos. Dentre
eles destacamos as Termoelétricas MPX, Porto do Itaqui, Miranda do
Norte, a Hidrelétrica de Estreito, a Refinaria Premium da Petrobras, a
ampliacdo da Alumar, a instalacdo da Suzano Papel e Celulose, os
investimentos no setor imobiliario — devido a chegada de grandes
construtoras como a Cyrela e a Gafysa —, os investimentos publicos
realizados com recursos do PAC e aqueles feitos com recursos de
organismos nacionais (BNDES) e internacionais (BIRD, BID). Além
disso, ressalta-se 0 aumento das exporta¢cdes de commodities com
destaque para aquelas advindas do leste e do sul do Maranh&o.
Trata-se, especialmente, da soja cujo plantio se iniciou na década de
1970 e que, atualmente, responde, em conjunto com a cana de
acUcar e a pecuaria, por 17% do PIB do Estado (IMESC, 2010). Esse
panorama conduziu ao aumento do PIB maranhense a taxas
superiores & taxa nordestina.

Apesar dos dados acima apontados, segundo o IMESC (Instituto
Maranhense de Estudos Econémicos e Cartograficos), de um modo geral, o
Maranhdo ainda apresenta baixos indices de desenvolvimento humano,
atualmente, girando em torno de 0,64.

Este € um reflexo direto do crescimento econémico sem distribuicao
de renda, concentrando a apropriacdo da riqueza produzida sem, portanto,

conduzir ao desenvolvimento desejado. O IDH maranhense, considerado

1 in, 0 MARANHAO CONTEMPORANEO: crescimento versus desenvolvimento, IV JOINPP/2013.
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médio pelas NacBes Unidas?, reflete a péssima distribuicdo de renda e as
condicdes precérias de educacdo e salde enfrentadas pela populacdo
residente no Estado.

O déficit apontado em relacdo ao efetivo desenvolvimento do
Sistema de Justica aumentou, considerando-se 0 aumento no numero de
processos e a judicializagdo de muitas questdes sociais. A caréncia de
profissionais preparados para atenderem as demandas do mercado de trabalho
ainda é uma realidade inquestionavel nas estatisticas maranhenses.

Contudo, em se tratando do ensino juridico atual, percebe-se uma
prevaléncia do processo ensino-aprendizagem voltado, especificamente, para
levar os estudantes a um conhecimento, preponderantemente, descritivo e
sistematico das normas juridicas, mantendo-se desvinculado da realidade
social.

Assim, apos quatro anos, € inarredavel a conclusdo de que a
proposta pedagogica apresentada, para autorizacdo do Curso de Graduacgao
em Direito do Instituto Florence de Ensino Superior, permanece atual em
relacéo ao tipo de profissional que se pretende formar, ou seja, um profissional
com solida formac&do humanistica, que tenha mais que um estudo sistematico
das normas juridicas, mas que o faca associado a pesquisa e a extensao, de
maneira que esteja apto a perceber a dinamica da realidade social e das

demandas do mercado.
1.3. Politicas institucionais no ambito do Curso

As politicas Institucionais definidas pelo PDI, no ambito do curso,
tem por base a formacdo de um perfil profissional fundamentado na qualidade
de ensino, aliado a pesquisa e extensdo, como forma de promover acdes para
sua formacéo continuada. Estabelece o cumprimento da integracao curricular
através de adocdo de praticas interdisciplinares que viabilizem o
desenvolvimento de competéncias e habilidades alicercadas no saber cientifico
€ na consciéncia para a responsabilidade social.

O projeto pedagogico do Instituto Florence de Ensino Superior

2 O Programa das Nag¢Ges Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) divide o IDH em quatro: muito
alto, alto, médio e baixo.



LT

”

INSTITUTO

FLORENCE

GERANDO CONHECIMENTO, PROMOVENDO EDUCAGAQ.

visa a cumprir as exigéncias da legislacado educacional brasileira e o direito do
discente ao acesso a formagdo profissional nos padrdes de um perfil
universitario com qualidade.

Para tanto, a politica institucional, voltada para o ensino de
graduacdo, estd fundamentada no principio da formacdo académica e
profissional de qualidade. Trata-se do condutor para a promo¢ao de uma
pratica calcada em preceitos éticos, na constru¢cdo do conhecimento técnico-
cientifico, ao aperfeicoamento cultural e ao desenvolvimento de um
pensamento reflexivo, critico e responsavel, que impulsionem a transformacéao
sécio-politico-econdémica da sociedade.

A relagdo da gestédo do curso com a gestao institucional, segundo
suas politicas, tem por base, a integracéo do curriculo a luz das competéncias,
com a finalidade de proporcionar a formagéo béasica e profissional do estudante,
conforme as linhas mestras que orientam as acdes dos diferentes segmentos
académicos, em consonancia com a sua missao.

As competéncias e habilidades requeridas pelo mundo do trabalho,
gue sinalizam o perfil de policompeténcia, sado planejadas no ambito do projeto
pedagodgico do curso, considerando o PPPI, sendo materializadas através do
planejamento docente, das avaliacbes e nivelamento académico, bem como
por meio das Semanas Cientificas, projetos de pesquisas e extensao
desenvolvidos no curso.

Entende-se que o desafio da solucdo de problemas €, igualmente,
basico para o desenvolvimento de autonomia intelectual, criatividade e
aceitacdo da diversidade tedrica, tdo comum no trabalho interdisciplinar,
configurando-se como recurso de problematizacdo se apresenta através de
estudos de caso.

O Instituto Florence de Ensino Superior, enquanto espaco formador
e preocupado com as demandas da sociedade hodierna, prima pelo
desenvolvimento pleno dos formandos, considerando dimensdes humanas,
cognitivas, éticas e filosoficas, bem como avalia o discente-formando na
observacdo de mudanca comportamental, que se reflete na materializacdo do
pensar em forma de comunicacéo escrita, falada, gestual, em procedimentos,
em simulacdes de situacdes reais ou em vivéncias efetivas.

Nesse sentido, o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso visa:
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e Proporcionar ao educando uma sélida formacdo quanto aos
conhecimentos bésicos da area do Direito, pautada pelos principios da
democracia, do respeito a diversidade, que é humana, politica, social, ética e
cientifica;

e Possibilitar meios de reflexdo sobre o processo da construgéo do
conhecimento juridico, bem como a sua utilizagdo no mundo do trabalho,
compreendido com l6cus das relagbes do ser humano com o meio natural e
social;

e Fomentar o progresso do ensino e da aprendizagem a partir das
relacdes estabelecidas entre professor e aluno, através da troca de saberes,
contribuindo, assim, para a superacdo do senso comum, na perspectiva da
construgao do conhecimento cientifico na area juridica;

e Garantir a associacdo entre as areas de saber e a acdo dos
sujeitos que buscam compreendé-los, proporcionando, dessa forma, a
superacdo da dicotomia existente entre teoria e pratica, por meio de
laboratorios de pratica juridica, projetos de extensado e estudos de caso;

e Conceber a avaliagdo como um processo continuo e ndo como
um fim em si mesmo, cabendo ao professor a tarefa de orientar o processo de
ensino e aprendizagem, numa perspectiva ética de superar a avaliacdo como
um mero instrumento de verificacdo de conteiudos e como elemento de
orientacdo do planejamento didatico;

e Formar cidaddos criticos, criativos e autbnomos, mediante
contetdos trabalhados numa perspectiva de instrumentalizagdo intelectual,
gue promove (re) significacdo de conceitos articulados a realidade social, por
meio de assisténcia juridica especializada a comunidade;

e Propiciar a articulacdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao,
considerando que o dominio dos recursos fundamentais para o exercicio da
profissdo e para a contextualizacdo das questbes colocadas pela sociedade
contemporanea requer uma inter-relacdo entre as competéncias técnico-
cientificas, artisticas, éticas e politicas, numa perspectiva de desenvolvimento
humano;

e Constituir e consolidar linhas de pesquisa voltadas para o objeto
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da formacéo juridica ofertada, em conformidade com os objetivos do curso.

Ressalta-se que os Projetos Politicos Pedagégicos dos Cursos de
Graduacao foram elaborados e (re) elaborados pelos NDE’s — Ndcleos

Docentes Estruturantes e Colegiados dos Cursos.

1.3.1 Politicas de Ensino

1.3.1.1. Politicas de Ensino — Graduacgéao

% Promover a construcdo do conhecimento e o desenvolvimento de
competéncias em contraposicdo as abordagens centradas na transmisséo de
saberes prontos e definitivos;

% Criar condicbes para o desenvolvimento de profissionais
competentes, autbnomos, policompetentes, criativos, solidarios e éticos,
capazes de contribuir para o desenvolvimento do processo produtivo e da
sociedade;

% Criar condigbes para o desenvolvimento de profissionais que
sejam capazes de empreender, avaliando e aproveitando oportunidades do
mercado;

% Construir os processos educativos, abrangentes e flexiveis,
aproveitando os conhecimentos prévios na constituicio de competéncias e
habilidades utilizaveis ao longo da vida, possibilitando a construcdo de
caminhos singulares de desenvolvimento;

% Utilizar metodologias ativas na resolucéo de situagdes-problema;

% Utilizar processos de avaliacdo que sejam diagndsticos,
continuos, sistematicos, cumulativos, flexiveis, participativos e focados na
analise do desenvolvimento de competéncias e habilidades;

% Ofertar curriculos organizados por competéncias e habilidades,
desenvolvidos por meio de projetos integradores ou articuladores ou eixos
tematicos, com um perfil de saida diferenciado, que preveja atuacéo
profissional responsavel,

% Garantir a qualidade na execucdo de Programas e Cursos,
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atendendo as expectativas dos participantes e ampliando as possibilidades de
ingresso e permanéncia no mundo do trabalho;

% Atualizar permanentemente os curriculos, em constante sintonia
com as exigéncias do mundo do trabalho e das Diretrizes Curriculares
Nacionais;

% Desenvolver Programas e Projetos institucionais de pesquisa e
extensdo, incrementando parcerias com iniciativas municipais, estaduais,
nacionais e internacionais;

% Aperfeicoar o processo de avaliacdo, criando condigbes para
sistematizar informacdes, de modo a facilitar a identificacdo de fragilidades e
potencialidades da IES, socializando resultados e fomentando politicas
institucionais;

% Integrar as atividades educacionais, fundamentadas em praticas
inovadoras com perfil do “aprender fazendo” e na incorporagdo de novas
tecnologias, de modo a garantir a qualidade do desenvolvimento profissional;

% Incentivar e definir de maneira sistematica a atuacédo plena e
democratica dos Colegiados de Curso. Tudo a partir do objetivo de analisar
periodicamente os anseios docentes e discentes e 0s processos de ensino-
aprendizagem;

% Apoiar as atividades e o plano de trabalho dos NDEs, a fim de
analisar as indicacdes advindas pelos Colegiados de Curso, no que tange a
implementacéo e reformulacdes dos Projetos Politico-Pedagoégicos dos Cursos
de Graduacao;

% Estimular os Colegiados de Curso no sentido de revisar
sistematicamente os contetddos programaticos, a fim de garantir um ensino
mais integrado, promovendo assim a interdisciplinaridade, a contextualizacédo e
a problematizacdo dos objetos;

% Criar espaco para reflexdo académica soélida e de qualidade,
visando o desenvolvimento de competéncias profissionais;

% Complementar a formagdo humanistica e competente dos alunos
por meio do uso de novas tecnologias;

% Valorizar e aprimorar os instrumentos de avaliacdo dos cursos
(interna e externa) , a fim de instituir politicas de intervencdo e gestdo mais

sélidas a partir dos diagnésticos advindos desses procedimentos;
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% Estimular atividades que envolvam o contato constante dos
docentes e alunos da Faculdade com profissionais ja inseridos no mercado de
trabalho, procurando conhecer melhor a realidade do profissional e integra-la a
vida académica,

% Valorizar e fortalecer a formacdo académica por meio do
desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo, bem como participacao
em Bolsas de Iniciagdo Cientifica e do Programa Ciéncia sem Fronteiras;

% Apoiar a viabilizacdo, enquanto Instituicdo, dos diferentes
estagios previstos na formacdo dos profissionais das areas dos cursos de
Graduacao da IES;

% Identificar e buscar solucdes para as necessidades especificas
dos cursos e das turmas de graduacéo;

% Valorizar a atividade didatica dos docentes promovendo cursos e
oficinas sobre metodologias de ensino, planejamento e avaliacéo;

% Aprimorar o canal de comunicacdo com o0s egressos da
Faculdade através do PAE — Programa de Acompanhamento de Egressos;

% Aprimorar o sistema de Controle Académico.

1.3.1.2 Politicas de Ensino — Pds-Graduacéo

% Incentivar a integracdo dos cursos de pés-graduacdo do Instituto
Florence de Ensino Superior por meio de disciplinas e seminarios comuns;

% Apoiar os docentes, discentes e as agdes da Coordenadoria de
Pos-graduacéao, Pesquisa e Extensdo - CONEX no aprimoramento da formacgao
conteudista e extensionista dos seus programas;

% Incentivar a incorporacdo de novos docentes da Faculdade nos
cursos de pés-graduacao;

% Fomentar a discussdo sobre a criacdo de novos cursos de
especializacéao;

% Buscar parcerias para realizacdo de cursos de pés-graduacéo na
modalidade de Mestrado Interinstitucional — MINTER, visando a qualificacéo
dos docentes da IES e o fortalecimento dos diversos setores da regido de

insercao;
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1.3.2. Politicas de Pesquisa

% Divulgacdo de resultados de pesquisas desenvolvidas
internamente ou fora da Instituicdo, objetivando a disseminacdo do
conhecimento produzido na area do Direito;

% Estabelecimento de parcerias interinstitucionais de fomento a
pesquisa na area do Direito e das ciéncias humanas e sociais;

% Consolidar a proposta de iniciagdo cientifica ja implantada, sem
perder de vista a missdo institucional e os Projetos Politico-Pedagdgicos dos
Cursos de Graduacéo;

% Fomentar as acGes no que tange a Iniciacédo Cientifica a partir da
oferta de bolsas institucionais de iniciagcéo cientifica;

% Fortalecer o periédico Florence em Revista, fomentando
publicacdes de docentes e discentes do curso;

% Promover discussdo permanente sobre a criacdo de projetos e
grupos de pesquisa, bem como a ampliacdo das linhas de pesquisa,

% Incentivar e proporcionar a troca de conhecimentos de cunho
cientifico entre os graduandos e pdos-graduandos da IES, e entre estes e 0s
docentes do curso;

% Estimular a realizacdo de projetos de pesquisa interdisciplinares,
envolvendo docentes e discentes dos cursos da Faculdade;

% Estimular a realizacdo de projetos de pesquisa, envolvendo
docentes e discentes do curso de Direito;

% Estimular o aperfeicoamento dos docentes através de incentivos
a qualificacdo em curso stricto sensu e a publicacédo de estudos e pesquisas;

% Estimular parcerias cientificas com o setor privado;

% Estimular a participacdo de toda a comunidade académica nos
Seminarios Cientificos, procurando manter ativo um espaco de reflexdo e

discusséo cientifica no Instituto Florence de Ensino Superior — IFES.
1.3.3. Politicas de Extenséo

% Fortalecimento de projetos extensionistas na relacdo Faculdade x
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Comunidade, com a participacdo de Professores, Alunos e Técnicos
Administrativos;

% Desenvolvimento de Projeto de Extensdo, em consonancia com
as diretrizes da IES e com as &reas de interesse do Curso de Direito;

% Estabelecer o cumprimento do Programa Institucional de
Responsabilidade Social da IES;

% Apoiar a realizacdo de projetos de extensdo que visem questdes

socioambientais;
1.3.4. Politicas de Gestédo

% Implantar, avaliar e aperfeicoar um sistema de gestdo académica,
considerando a valorizacdo das pessoas de forma a proporcionar condicdes a
todos os colaboradores do Instituto Florence de Ensino Superior, para
desenvolverem suas atividades de forma eficaz;

% Empreender uma gestdo participativa e democratica pautada em
principios éticos, que possibilitem a efetiva participagcdo da comunidade
académica no processo decisorio da instituicdo e do curso, através de seus
orgaos colegiados, garantida a representacéo paritaria de todos os segmentos
do curso;

% Investir na qualificacdo do corpo docente, através de uma politica
de recursos humanos, que garanta o seu aprimoramento continuo e sua
satisfacao profissional;

% Prever mecanismos de captacdo de docentes de alta qualificacéo
e titulacao;

% Valorizar os talentos individuais dos docentes, considerando as
suas prioridades de dedicacdo em relacdo as atividades de ensino, de
pesquisa e de extensao;

% Realizar planejamento individual de atividades com os docentes,
no que tange as atividade de ensino, pesquisa, extensdo e gestao
desenvolvidas no ambito do Curso e em consonancia com o PPC;

% Contribuir com a atualizagcdo constante, por meio de ampla
discussdao com a comunidade, o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

do Instituto Florence de Ensino Superior — IFES a com a revisao e atualizagéo
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do PPC de Direito, priorizando a participacdo de todos os segmentos da
comunidade académica,

% Realizar encontro anual de discussdo do planejamento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, visando o fortalecimento das acoes;

% Fortalecer as parcerias com o setor publico e privado no que
tange a concessdo de estagios e outras acdes estratégicas para o
desenvolvimento e consolidagao do Curso de Direito;

% Colaborar com o fortalecimento e constituicdo da representacdo
estudantil junto a IES (Diretérios Académicos);

% Propor didlogo permanente junto a Mantenedora para contratagdo
do corpo docente e técnico- administrativo, visando sua constante atualizacao;

% Propor didlogo permanente junto a Mantenedora quanto a
execucao dos projetos de reestruturacéo e adaptacéo das instalacdes fisicas
da IES, procurando incluir nesses projetos 0s aspectos de acessibilidade,
seguranca e gestdo ambiental, assim como da criagdo, ampliacdo e
manutencdo dos espacos destinados as atividades especificas do Curso de
Direito;

% Propor didlogo permanente junto as Diretorias e Mantenedora na
discussdo e reflexdo sobre os planos de carreira docente e do técnico
administrativo e se adequem as exigéncias do mercado de trabalho na area do
Direito;

% Apoiar o programa de Avaliac&o Institucional da Faculdade (CPA),
através da participacdo mais efetiva do Colegiado do Curso de Direito,
propondo solucBes que impactam na melhoria dos niveis de satisfacdo do
curso e do padrao de qualidade de ensino;

% Incentivar a participacdo do corpo docente e técnico-
administrativo nos 6rgaos colegiados como forma estratégica de consolidacéo
dos principios e politicas da comunidade académica;

% Fomentar mecanismos de fortalecimento da comunicacdo da
faculdade com a comunidade em geral e especificamente com os interessados
em informacdes sobre o curso de Direito, através do site do Instituto Florence
de Ensino Superior e da Assessoria de Comunicagcdo - ASCOM, garantindo
uma maior agilidade na alteracao das informagdes nele depositadas;

% Fortalecer e valorizar os setores técnicos, académicos e
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administrativos, visando o funcionamento harménico da IES;

% Fortalecer e aperfeicoar os servicos de informatica e biblioteca da
Faculdade, tendo em vista a sua importancia estratégica na melhoria das
atividades académico-administrativas;

% Participar de reunides anuais de acompanhamento do presente
PPC e do PDI da IES, junto aos 6rgédos diretivos e administrativos da IES;

% Estabelecer reunides periddicas para discussdo e andlise acerca
do PPC com a participacédo do NDE e Colegiado do Curso de Direito;

% Participar de reunides periédicas com as Diretorias e
Coordenagbes de curso, visando uma maior integracdo e agilidade na

execucao de suas atividades.

Esse sistema de gestdo, que se rege pela missdo e objetivos da
instituicdo € continuamente avaliado em funcdo dos resultados alcancados e
aperfeicoado para o alcance efetivo das metas propostas de desenvolvimento

institucional como um todo, no ambito administrativo e académico.
1.3.5. Politicas de responsabilidade social

O Instituto Florence de Ensino Superior tem como politica de
responsabilidade social o atendimento a comunidade com qualidade, ética,
respeito e dignidade, proporcionando-lhe os beneficios da producéo intelectual

e cientifica de seus professores e alunos.

A responsabilidade social da instituicho € caracterizada,
especialmente, em relacao a inclusédo, ao desenvolvimento econdmico e social,
a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do
patriménio cultural e a educacdo inclusiva de pessoas com necessidades

especiais especificas.
A responsabilidade do IFES é refletida:

% Na promocgdo de conhecimentos e importancia social das suas
acOes universitarias, bem como o impacto dessas atividades cientificas,
técnicas e culturais para o desenvolvimento das comunidades do Centro,

Jaracati, Camboa, Coroadinho e Anjo da Guarda,;
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% Na natureza das relagdes e parcerias com 0s setores publico,
produtivo, com o mercado de trabalho e com instituicdes sociais, culturais e
educativas de todos os niveis, pois a IES compreende as necessidades sociais
e culturais do seu entorno, prestando atendimento em observancia a sua
politica e filosofia de ensino;

% Nas acles voltadas ao desenvolvimento da democracia,
promoc¢éo da cidadania, de atengdo a setores sociais excluidos, politicas de
acao afirmativa.

Para atingir tal desiderato, assegura-se que o valor da mensalidade,
aliado ao compromisso com a qualidade do ensino ministrado, torne a
instituicdo participativa na luta pela reducdo das desigualdades sociais, haja
vista 0 acesso a educacao que se qualifica como instrumento de poder.

Assim, o Programa de Financiamento e Bolsas a alunos Carentes &
mais uma das estratégias utilizadas pela IES, pois pretende ser um instrumento
capaz de proporcionar apoio psicossocial e pedagogico ao discente com
limitacdes financeiras acentuadas, otimizando sua qualidade de vida. Contudo,
a politica de inclusdo de maior relevo consubstancia-se financiamentos
Institucionais (interno e externo), como o PROUNI, FIES e PRAVALER,
Crédito Educativo interno e Programa de Descontos Diferenciados atraves
dos seguintes Convénios. ASISMU, SINDSEP-MA, SINTSPREV, SINTAF,
SINPROESSEMA,SINDJUS, SINDCOMERCIARIOS, INLAB, SINDMETAL,
Policia Militar do Maranhdo — PMMA, ANESG, COREN, SINPEEES/MA,
SINPOL- MA, SINTSEP, 24° BATALHAO DE CACADORES, STTREMA —
TRANSPORTE RODOVIARIO, SINDITAXI, SINDPANIP, SINDICATO DOS
TRABALHADORES COM PRODUTOS ALIMENTICIOS NATURAIS E
INDUSTRIALIZADOS, DE PANIFICACAO, CONFEITARIA, TORRFACAO E
MOAGEM, CEREAIS, RACOES ANIMAIS, MASSAS E EMPRESAS
FRIGORIFICAS DE SAO LUIS, PACO DO LUMIAR, SAO JOSE DE RIBAMAR,
NO ESTADO DO MARANHAO, SINDSCONSTRUCIVIL, SINDSPEM,
APCEF/MA, CEMAR, STEFEM, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas

Ferroviarias do Maranhao, FAMEM.

Por fim, tem-se ainda a isen¢do de taxas, estagio remunerado,

bolsas de monitoria, iniciacdo cientifica e extensdo.
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Para o desenvolvimento das atividades de préatica juridica e
extensdo, firmou-se convénio com: Ministério Publico Federal, Ministério
Publico do Estado do Maranhdo/ Procuradoria Geral de Justica, Caixa de
Assisténcia dos Advogados — OAB/MA, Tribunal de Justica do Maranhdo,
Defensoria Publica do Estado, Tribunal Regional Eleitoral, Tribunal Regional do
Trabalho, Secretaria de Seguranc¢a Publica do Estado do Maranhdo, PROCON,
Diretoria do Férum Des. Sarney Costa, Escola Superior de Advocacia —
ESA/MA e Sociedade Maranhense de Direitos Humanos.

Quanto ao atendimento a pessoas com necessidades educacionais
especiais ou reduzidas, assume-se que as diferencas humanas sdo normais e
gue, como consequéncia desse pressuposto, a aprendizagem deve ser
adaptada as necessidades do educando, em vez do educando adaptar-se, de

gualquer maneira, ao processo de aprendizagem.

Nesse sentido, a inclusdo e a participacdo Ssao essenciais a
dignidade humana e ao pleno exercicio da cidadania. A educacao inclusiva
reconhece e responde as necessidades diversas do educando, acomodando
ambos os estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma educacao de
gualidade a todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas, arranjos
organizacionais, uso de recursos diversificados e parceria com as organizacdes

especializadas.
A partir desse entendimento, a IES adotara as seguintes diretrizes:

e campanhas de sensibilizacdo e de fomento a aceitacdo das

diferencas;

e criacdo e adaptacdo de espacos para garantir 0 acesso

diferenciado desta clientela aos bens e servicos oferecidos pela IES;

e parcerias com corporacdes profissionais e entidades de classe

(sindicatos, associacfes, federacdes, confederacdes etc.);

e integracdo faculdade-empresa para a oferta de Estagios
Curriculares Supervisionados Obrigatérios, com adequadas condicbes de

atuacao para as pessoas com necessidades especiais.

De acordo com o plano de promogdo de acessibilidade e
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atendimento prioritario e diferenciado para a utilizacdo dos espacos, mobiliarios
e edificagbes, o Instituto Florence de Ensino Superior tem suas instalacdes
adaptadas, tomando como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associag&o
Brasileira de Normas Técnicas: rampas com corrimaos que permitem o acesso
aos espacos de uso coletivo; rampas com corrimaos ou elevadores que
permitam o0 acesso as salas de aula, laboratérios, biblioteca e outras
instalacbes da infraestrutura fisica e académica; banheiros adaptados, com
portas largas e espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;
barras de apoio nas paredes dos banheiros; lavabos e bebedouros instalados
em altura acessivel aos usuérios de cadeiras de rodas; telefone publico
instalado em altura acessivel aos usuarios de cadeiras de rodas; vaga em

estacionamento nas proximidades da IES e em estacionamento proprio.

A |IES proporcionara, caso seja solicitada, para alunos com
deficiéncia visual, sistema de sintese de voz, impressora Braille acoplada a
computador ou maquina de datilografia Braille; software de ampliacdo de tela
do computador; scanner acoplado a computador; gravador e fotocopiadora que
amplie textos; aquisicdo gradual de acervo bibliografico em fitas de audio; lupas,
réguas de leitura; aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos conteddos

basicos em Braille.

Para alunos com deficiéncia auditiva, segundo os sistemas e meios
de comunicacdo e informacdo, servicos de tradutor e intérprete da lingua
brasileira de sinais (LIBRAS), especialmente quando da realizacdo de provas
ou sua revisao, complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou
guando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade
na correcdo das provas escritas, valorizando o contelddo semantico;
aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, para
0 uso de vocabulario pertinente as matérias do curso; materiais de informacdes
aos professores para que se esclareca a especificidade lingtistica do portador

de deficiéncia auditiva.

No tocante a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural, a IES pretende desenvolver
atividades através de projetos de extensdao, como fomento a cultura popular

maranhense e a sustentabilidade ambiental, além de promover e implementar
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todos os programas e acfes determinadas pela Lei e pelo poder publico, que
visem erradicar ou reduzir as barreiras que de qualquer modo imponham o6bice

ao pleno acesso aos conhecimentos e a cidadania.

1.4.Estrutura Académico-administrativa

No sentido de suportar as atividades destinadas ao cumprimento de
sua missdo e da execucdo das acdes necessarias, a gestdo administrativa e
académica do Instituto Florence de Ensino Superior funciona, segundo as
diretrizes estabelecidas na LDB, por meio de 6rgdos colegiados de natureza
consultiva e deliberativa, e por meio de 0rgaos executivos, cuja constituicdo e
competéncias estao estabelecidas no Regimento Interno.

Tanto o processo de gestdo do curso, em sua trajetéria ascendente,
guanto o da gestao institucional, definem como politicas de acao, as decisdes
aprovadas por diretrizes e acbes de O6rgdos colegiado superiores,
administrativos e académicos, que regem o ambito geral da IES, assim como
dos o6rgaos colegiados auxiliares, ligados a cada curso, com representacao
paritaria de todos os segmentos que 0s compde.

O Titulo Il do Regimento Interno da Instituicdo define as estruturas e
atribuicbes dos 6rgaos colegiados e executivos do Instituto Florence de Ensino

Superior, sobre 0s quais passamos a discorrer nos subtdpicos abaixo:

1.4.1. Orgéos colegiados

1.4.1.1 O Conselho Superior — CONSUP

O Conselho Superior - CONSUP, 6rgao maximo de natureza
deliberativa, normativa e recursal do Instituto Florence de Ensino Superior, €
constituido pelos seguintes membros:

e Diretor Geral, seu presidente;

e Diretor Académico;

e Diretor Administrativo-Financeiro;
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e Até 3 (trés) representantes da entidade mantenedora, por ela
indicado(s);

e 1 (um) representante da comunidade, escolhido e designado pelo
Diretor Geral,

e 1 (um) representante do Corpo Discente, escolhido pelos érgéos
de representacéo estudantil, desde que esteja regularmente matriculado
na instituicho, nado esteja cursando dependéncia e apresente
aproveitamento e frequéncia satisfatérios nas disciplinas cursadas; e

e Até 5 (cinco) representantes do Corpo Docente, escolhidos por
seus pares.

O mandato dos representantes € de um ano, permitida uma

reconducao.

O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por
semestre, no inicio e término do periodo letivo, e extraordinariamente por
convocacao de seu Presidente ou por requerimento de 2/3 de seus membros.

As reunides do Conselho Superior funcionam com presenca da
maioria absoluta de seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria
simples de votos e apresentadas na forma de Resolucao.

O Conselho Administrativo Superior possui as seguintes
competéncias e atribuicdes regimentais:

e Exercer, como 6rgdo consultivo, deliberativo e normativo, a
jurisdicéo superior da Faculdade;

e Aprovar Regimentos, suas alteracfes e emendas, submetendo-o
a aprovacado do Orgédo Federal competente;

e Aprovar o Plano Anual de Trabalho;

e Deliberar, atendida a legislacdo em vigor, sobre a criacao,
incorporacao, suspensao e extincdo de cursos ou habilitacdes de graduacéo, a
serem aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacdo, pods-graduacdo e
CUrsos sequenciais;

e Deliberar sobre a criacdo, desmembramento, incorporacdo ou
extincdo de Unidades Académicas ou Administrativas, ouvida a Entidade
Mantenedora,;

e Deliberar sobre a politica de recursos humanos da Faculdade,

planos de carreira e salarios, no ambito de sua competéncia, submetendo-a a
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Entidade Mantenedora,

e Decidir sobre os recursos interpostos de decisbes dos demais
orgdos, em matéria didatico-cientifica e disciplinar;

e Decidir sobre a concesséao de titulos académicos e honorificos e
sobre a instituicAo de simbolos, bandeiras e outros disticos para uso da
Faculdade e da sua comunidade académico - administrativa,

e Referendar, no ambito de sua competéncia, os atos do Diretor-

Geral.

1.4.1.2. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEP

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEP, 6rgéo de
natureza deliberativa, normativa e consultiva do Instituto Florence de Ensino
Superior, em matérias de natureza académica, € constituido pelos seguintes
membros:

e Diretor Geral, seu presidente;

e Diretor Académico;

e Coordenadores dos Cursos Superiores;

e Coordenador de Pos-Graduacéo e Extenséao;

e Até 5 (cinco) representante do Corpo Docente, escolhidos

por seus pares; e

e 1 (um) representante do Corpo Discente, escolhido pelos
orgaos de representacédo estudantil, desde que esteja regularmente

matriculado na instituicdo, ndo esteja cursando dependéncia e

apresente aproveitamento e frequéncia satisfatorios nas disciplinas

cursadas.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reunir-se-a,
ordinariamente, duas vezes por semestre, no inicio e término do periodo letivo,
e extraordinariamente por convocacao de seu Presidente ou por requerimento
de 2/3 de seus membros.

As reunifes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ocorrem
com presenca da maioria absoluta de seus membros, sendo as decisdes
tomadas por maioria simples de votos e apresentadas na forma de Resolugéo.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, cujas decisdes podem
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ser objeto de recurso para o Conselho Superior, possui as seguintes
competéncias e atribuicdes regimentais:

e Fixar as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensao da
Faculdade;

e Apreciar e emitir parecer sobre as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e cursos sequenciais;

e Deliberar sobre representacdes relativas ao ensino, pesquisa,
extensao e cursos sequenciais, em primeira instancia e em grau de recurso;

e Aprovar o Calendario Escolar;

e Fixar normas complementares ao Regimento Interno da IES,
sobre processo seletivo, diretrizes curriculares e programas, matriculas,
transferéncias, adaptacbes e aproveitamento de estudos, ouvidas as
manifestacdes dos colegiados dos cursos;

e Aprovar projetos de pesquisa e programas de extensao;

e Apreciar as diretrizes curriculares dos cursos de graduacéo e pos-
graduacéo;

e Aprovar normas especificas para 0s estagios supervisionados,
elaboracdo, apresentacdo e avaliacdo de monografias ou trabalho de
concluséo de curso;

e Referendar, no ambito de sua competéncia, os atos do Diretor
Geral,

e Propor a concessao de prémios destinados ao estimulo e a
recompensa das atividades académicas; e

e Autorizar acordos e convénios propostos pela Entidade
Mantenedora, com entidades nacionais e estrangeiras, que envolvam o
interesse da Faculdade.

Das decisdes do CONSEP cabe recurso ao CONSUP.

1.4.1.3. Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso é um o6rgdo deliberativo e consultivo, de
natureza académica, servindo para assessoramento da Diretoria e da
coordenadoria de curso para o planejamento, acompanhamento e busca de

melhorias continuas de cada curso do Instituto Florence de Ensino Superior.
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O Colegiado de Curso tem, no minimo, a seguinte composic¢ao:

e Coordenador do Curso, que o preside;

e Professores que ministram disciplinas no curso; e

e Um representante do Corpo Discente, escolhido pelos alunos do
mesmo, observados os requisitos para representacdo discente nos Orgaos
colegiados, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao.

O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, 1 (uma) vez por
semestre, e extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente ou a
requerimento de 2/3 de seus membros, funcionando suas reunides com a
presenca da maioria absoluta de seus membros, com tomada de decisdes por
maioria simples de votos.

As decisbes e/ou proposicdes do Colegiado a Diretoria,
coordenadoria de curso ou aos Conselhos Superiores serdo apresentadas na
forma de Parecer, baseado na ata da Reunido do mesmo e em outros
documentos apresentados, devendo ser assinado pelo Presidente.

O Colegiado de Curso possui as seguintes competéncias e
atribuicdes, regimentalmente fixadas:

e Pronunciar-se sobre o projeto pedagoégico do curso, programacao
académica e seu desenvolvimento nos aspectos de ensino, iniciacdo a
pesquisa e extensdo, articulados com os objetivos da Faculdade e com as
normas regimentais;

e Quanto a organizacao didatico-pedagdgica dos planos de ensino
de disciplinas, elaboracdo e ou reelaboracdo de ementas, definicdo de
objetivos, conteudos programaticos, procedimentos de ensino e de avaliacdo e
bibliografia;

e Apreciar programacao académica que estimule a concepcéo e
préatica interdisciplinar entre disciplinas e atividades de distintos cursos;

e Analisar resultados de desempenho académico dos alunos e
aproveitamento em disciplinas com vistas a pronunciamentos pedagdgico-
didéatico e académico e administrativo;

e Inteirar-se da concepcao de processos e resultados de Avaliacédo
Institucional interna e externa, Padrdes de Qualidade para Avaliagdo de Cursos,
Avaliagcdo de Cursos (ENADE) e avaliacdo de Desempenho e Rendimento

Académico dos Alunos no Curso com vistos aos procedimentos académicos; e
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e Analisar e propor normas para 0 estagio supervisionado,
elaboracéo e apresentacédo de monografia e de trabalho de conclusao de curso

a serem encaminhados ao CONSEP.

1.4.2. Orgéos executivos

Sao o0s seguintes os 6Orgdos executivos do Instituto Florence de
Ensino Superior cujas atribuicbes e competéncias encontram-se estabelecidas
no Regimento Geral e ou nos Estatutos e Regimentos da Mantenedora.

1.4.2.1 Diretoria Geral

A Diretoria Geral é o 6rgao executivo maximo da administracédo geral
da Faculdade e é exercida pelo Diretor Geral. O Diretor Geral € auxiliado nas
suas funcbes pelo Diretor Académico e Administrativo-Financeiro. Em suas
auséncias e impedimentos eventuais e legais, o Diretor Geral é substituido pelo
Diretor Académico.

O Diretor Geral é designado pela Entidade Mantenedora, para
mandato de 02 (dois) anos, admitidas reconducdes por iguais periodos.

Os Diretores, Académico e Administrativo-Financeiro seréo
designados pela Mantenedora, por indicacéo do Diretor Geral.

Compete ao Diretor Geral:

| - Representar a Faculdade interna e externamente ou promover-lhe
a representacao, no ambito de suas atribuicoes;

I - Promover em conjunto com o0s Diretores Académico e
Administrativo-Financeiro, a integracdo no planejamento e harmonizacdo na
execucao das atividades;

[Il - Conferir graus, expedir diplomas e titulos honorificos, presidir a
solenidade de formatura e demais atos académicos em que estiver presente;

IV - Convocar e presidir o Conselho Superior e 0 Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

V - Promover a elaboragdo o Plano Anual de Trabalho, submetendo-
0 a aprovacao do CONSUP;

VI - Decidir sobre matéria de natureza urgente ou omissa, “ad
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referendum” do colegiado competente;

VIl - Promover a elaboracdo do calendario escolar encaminhando-o
ao CONSEP;

VIIl - Dar posse aos Diretores Académico e Administrativo-
Financeiro, aos Coordenadores de Curso, aos Coordenadores de Nucleos e
aos Chefes de Setores;

IX - Autorizar, previamente, pronunciamento publico e as
publicacdes que envolvam responsabilidade da Faculdade;

X - Encaminhar ao CONSUP e a Entidade Mantenedora o relatorio
anual das atividades;

Xl - Constituir comissdes e grupos de trabalhos, designar
assessorias permanentes e temporarias, com finalidades especificas de
implementacéo das politicas educacionais da Instituicao;

Xl — Firmar acordos, convénios, planos de cooperacdo técnico-

cientifico em cumprimento dos objetivos da Faculdade.

1.4.2.2 Diretoria Académica

A direcdo académica € o 6rgao executivo responsavel pela gestédo e
planejamento das atividades de natureza académica no ambito da faculdade,
tendo como titular o diretor académico, nomeado e subordinado diretamente a
direcao geral.

Compete ao Diretor Académico:

| - Assessorar o Diretor Geral no exercicio das atividades
académicas da Faculdade;

Il - Gerenciar as acdes de programacdo académica, execucao e
avaliacdo dos curriculos plenos dos cursos, objetivando articulagcdo das
diversas areas do conhecimento e integracdo da Coordenadoria de cursos de
graduacéao as diretrizes, politicas e objetivos educacionais da Faculdade e dos
Cursos;

[Il - Estimular a participacdo docente e discente na programacao
cultural, técnico-cientificas, didatico-pedagdgica e desportivas;

IV - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢bes deste Regimento e as

delibera¢bes dos orgéos colegiados.
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1.4.2.3. Coordenadoria de Cursos de Graduagao

A coordenadoria de curso de graduacdo é o 6rgao executivo
responsavel pela gestédo e planejamento das atividades de natureza académica
no ambito de cada curso de graduacdo, observando a politica interna da
faculdade, tendo como titular o coordenador de curso, nomeado pela direcéo
geral e subordinado diretamente a direcdo académica.

O coordenador do curso deve ser profissional com formacéo
especifica da area do curso, em nivel de graduacdo e com pés-graduacao
stricto senso, preferencialmente em nivel de doutorado, com experiéncia
profissional e académica adequadas para o0 exercicio da funcdo. O
coordenador de curso sera assessorado em suas func¢des pelo coordenador
adjunto.

Compete ao Coordenador de Curso:

| — Assessorar a Diretoria Académica na formulacdo, programacao e
implementacédo de diretrizes e metas articuladas com as politicas e objetivos
educacionais da Faculdade e do Curso;

Il — Gerenciar o desenvolvimento do projeto pedagdgico do curso e
propor sua revisdo em face de necessidades de mudanca, compatibilizacdo e
aperfeicoamento do curso no ambito interno da instituicdo e no ambito externo,
mediante a devida aprovacao nos 6rgaos colegiados;

[l — Supervisionar a elaboracdo e a implantacdo de programas e
planos de ensino buscando assegurar articulacdo, consisténcia e atualizacao
do ementario e da programacdo didatico-pedagogico, objetivos, conteudos,
metodologia, avaliacdo e cronograma de trabalho;

IV — Gerenciar a execucdo da programacdo académica do curso
zelando pelo cumprimento das atividades propostas e dos programas e planos
de ensino e respectiva duracao e carga horaria das disciplinas;

V — Acompanhar o desempenho docente e discente mediante
analise de registros académicos, da frequéncia, do aproveitamento dos alunos
e de resultados das avaliagbes e de outros aspectos relacionados a vida
académica;

VI - Promover estudos e atualizacdo dos conteudos programaticos
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das praticas de atividades de ensino e de novos paradigmas de avaliacdo de
aprendizagem;

VIl — Elaborar e gerenciar a implantacdo de horarios e oferta de
disciplinas e alocacdo de professores segundo as diretrizes gerais da
Faculdade;

VIII - Coordenar a organizacdo de eventos, semanas de estudos,
ciclos de debates e outros, no &mbito do curso;

IX - Fazer cumprir as exigéncias necessdrias para a integralizacdo
curricular, providenciando, ao final do curso, a elaboragédo de Historico Escolar
dos concluintes, para fins de expedicao dos diplomas;

X — Convocar e dirigir reunides do respectivo colegiado responsavel
pela coordenacéo didatica do curso;

Xl — Adotar “ad referendum” em caso de urgéncia e no ambito de
sua competéncia, providéncias indispensaveis ao funcionamento do curso;

XIl - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Regimento Interno e

as deliberacdes dos orgaos colegiados da IES.

1.4.2.4. Coordenadoria de pés-graduacao, pesquisa e
extensdo/CONEX

A Coordenacédo de Pds-Graduacao, Pesquisa e Extensdo/ CONEX
superintende, coordena, fomenta e fiscaliza todas as atividades da area de
pos-graduacdo, Pesquisa e Extensdo da Faculdade, zelando pelo seu bom
desempenho e qualidade, visando a exceléncia de forma integrada com a
Diretoria Académica.

Compete a Coordenacéo de pos-graduacao, Pesquisa e Extensao:

e Coordenar a vida académica e as atividades didatico-pedagogicas
de pdés-graduacao, pesquisa e Extensao;

e Representar essas areas da educacdo superior da Faculdade
perante autoridades e instituicbes congéneres e associativas de sua categoria
no ambito da sua competéncia;

e Assinar diplomas e/ou certificados de conclusdo de cursos e
outros certificados, na area de pos-graduacdo e Extensdo juntamente com o

Diretor Geral:
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e Zelar para que na &rea de sua jurisdicdo a Faculdade néo fique
privada ou desprovida de recurso de qualquer natureza, necessério ao
desenvolvimento de suas atividades em nivel de qualidade e exceléncia;

e Proceder a distribuicdo do pessoal docente nos respectivos
cursos de pés-graduacao e extensao;

e Promover a interligacdo e integracdo da sua area com a
graduacéo;

e Propor a Diretoria Geral a concessdo de titulos e prémios
honorificos para o pessoal sob sua administracao;

e Propor ao Diretor Geral a constituicdo de comissdo a assessorias
para resolver questdes de interesse académico de sua area, quando houver
absoluta necessidade, ouvidos os 6rgéos envolvidos;

e Zelar pela fiel observancia da legislacéo de ensino, e das normas
complementares emanadas dos 6rgaos da Faculdade; e

e Desempenhar outras fungdes e atividades no &mbito de sua
competéncia, ou que, por sua natureza Ilhe sejam atribuidos pelo Diretor Geral.

Para o financiamento das atividades de pesquisa, através da
iniciacdo cientifica, a instituicdo firma convénios com organismos
internacionais ou agéncias governamentais ou nao-governamentais, por meio
do Nucleo de Relagdes Internacionais, além de consignar, em seu orcamento
anual, recursos através do Fundo de Amparo a Pesquisa e Extensao/FAPE.
Caberd ao colegiado de cursos analisar e deliberar, inicialmente, sobre os
projetos de pesquisas. O estimulo a essas atividades consiste,
principalmente, em:

e Formar pessoal docente em curso de poés-graduacdo da
instituicdo e de outras IES nacionais, ou estrangeiras;

e Conceder auxilio para projetos especificos;

e Realizar convénios com instituicées vinculadas a pesquisa;

e Manter intercambio com instituicdes cientificas, visando alimentar
contatos entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns;

e Ampliar e manter atualizada sua biblioteca;

e Divulgar os resultados das pesquisas realizadas, em periddicos

institucionais e em outros, nacionais ou estrangeiros;
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e Realizar simposios destinados ao debate de temas cientificos;

e Adotar regime de trabalho especial para pesquisadores;

e Conceder bolsas de trabalho a pesquisadores, observadas as
condicBes e exigéncias existentes sobre a matéria e o disposto no Regimento
Interno da IES.

e Dar-se prioridade a pesquisa vinculada aos objetivos do ensino e
inspirada em dados da realidade regional e nacional, sem detrimento da
generalizacao dos fatos descobertos e de suas interpretacoes.

Os projetos de pesquisa sdo coordenados pelo coordenador do
curso, ou por coordenador designado pelo Diretor, quando envolver atividades
intercursos.

A fim de cumprir os objetivos da interdisciplinaridade, a instituicdo
criara ndcleos tematicos que visarao:

e Estimular o desenvolvimento da pesquisa cientifica, por meio do
aperfeicoamento de docentes e pesquisadores;

e Proporcionar treinamento eficaz de técnicas de alto padréo face
ao desenvolvimento nacional;

e Criar condicfes favoraveis ao trabalho cientifico;

e Aprimorar a qualidade do ensino com a elevacdo do perfil
académico dos docentes;

e Criar adequadas condicdes de trabalho a pesquisadores de
diferentes areas, que integrem o ndcleo;

e Integrar espaco fisico e recursos humanos, racionalizando o
trabalho e a producéo cientifica;

e Oferecer planos integrados de ensino de pods-graduacao
(aperfeicoamento e especializacdo) e pés-graduacdo (mestrado e doutorado)
para integrar profissionais das diferentes areas do nucleo;

e Prestar servicos a comunidade nas diferentes areas do nucleo;

e Promover intercambio cultural e cientifico com instituices
congéneres e entidades governamentais.

As linhas de pesquisa séo estabelecidas, observada a relacdo entre
estas e o projeto pedagdgico Institucional e do curso em pleito.

As linhas de pesquisas desenvolvidas no Instituto Florence de
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Ensino Superior séo as seguintes:

A) Educacdo em Saude;

B) Farmacologia e Toxicologia;

C) Linha de Produtos Naturais;

D) Gestdo Ambiental e Saude;
a) Microbiologia;
b) Controle de qualidade;
c) Avaliacdo e Implementacéo de Politicas Publicas;
d) Cosmetologia;
e) Epidemiologia das comunidades maranhenses.

Especificamente para o Curso de Direito, foram desenvolvidas as
seguintes linhas de pesquisa:

a) Direito e Saude;
b) Direito e Sociedade;

A Faculdade incentiva a pesquisa mediante a concessao de auxilio
para a execucdo de projetos cientificos, concessdo de bolsas especiais,
formacédo de pessoal pos-graduado, promocéo de congressos, intercambio com
outras instituicdes, divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas e
outros meios ao seu alcance, dentro dos recursos financeiros liberados pela
Mantenedora.

Os projetos de pesquisa e extensdo sdo avaliados pela CONEX e
homologados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEP.

A CONEX encaminha periodicamente a Diretoria Académica e
Diretoria Geral as informacgdes sobre os projetos de pesquisa e extensao.

A Faculdade desenvolve projetos de extensdo para a difusdo de
conhecimentos e técnicas pertinentes as areas afins.

Sao consideradas atividade de extensao:

I.  Eventos culturais, técnicos e cientificos;
II. Cursos de atualizacdo oferecidos a comunidade académica e a
comunidade em geral,
lll.  Acdes de prestacao de servicos de assisténcia a Comunidade;
IV. Producdes e publicagdes de interesse académico e cultural;
V. Projetos de extensao.

O IFES atua na é&rea da extensdo identificando as situagbes-
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problema na sua regido de abrangéncia, com vistas a otimizagcdo do ensino e
da pesquisa, contribuindo, desse modo, para o desenvolvimento e melhoria
da qualidade de vida da populagéo.

Os programas de extensao privilegiam agdes interdisciplinares, que
relnam areas diferentes em torno de objetivos comuns.

A realizacdo das atividades extensionistas (cursos e servigos) sao
regulamentadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEP,
tendo presente o Regimento e demais normas legais vigentes.

Os programas de extensdo sédo coordenados pelo coordenador do
curso ou por professor, designado pelo Diretor.

O financiamento da extensdo é realizado com a utilizacdo de
recursos proprios da instituicdo ou mediante alocacdo de recursos externos,
por meio de convénio (parcerias) com organizacdes da comunidade (local e
regional), publicas ou privadas.

Os ndcleos tematicos atuam, também, na extensédo oferecendo
programas interdisciplinares e de natureza cultural e cientifica.

Os servicos séo realizados sob a forma de:

e Atendimento a comunidade, diretamente ou através de
instituicbes publicas e particulares;

e Participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

e Intervencdo em situacdes-problema identificadas por meio de
estudos e pesquisas em torno de aspectos da realidade local ou regional

e Realizacdo de eventos de natureza cientifica, com periodicidade
semestral, a fim de promover a divulgacdo dos conhecimentos produzidos pela
academia e a integracdo com a comunidade;

e Publicacdo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico;

e Divulgacao de conhecimentos e técnicas de trabalho;

e Estimulo a criacédo literaria, artistica e cientifica e a especulagéo
filosofica.

O IFES, dentro de sua politica de extensdo, assume um
compromisso com a Regido em que esta inserido: “liderar o processo de
desenvolvimento cultural da comunidade regional”.

Os programas caracterizados como de extensdo nao sao restritos
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aos limites da instituicdo, mas também estendidos “fora da sede”, em locais
onde as necessidades se apresentem. Nesse aspecto, sdo colocadas a
disposicao de programas de maior alcance, oferecendo orientagdes basicas a
populacéo.

O estreitamento da relacdo Faculdade-Comunidade é concretizado
através de programas onde a cultura seja difundida, havendo entrelagamento
da cultura popular e académica. Eventos como exposicdes, feiras,
competicdes esportivas e outras formas de integracdo fazem o chamamento
da populagéo para uma participacdo mais efetiva na vida académica.

O Instituto Florence de Ensino Superior oferece bolsas de monitoria,
iniciacdo cientifica e extensdo aos alunos, viabilizando a articulagdo do
processo ensino/aprendizagem, como forma de estimular a participacdo dos
estudantes nos projetos desenvolvidos pela Instituigdo.

A bolsa de monitoria € a modalidade de auxilio financeiro concedido
aqueles alunos que participarem de programas de monitoria, nos seus
respectivos cursos de graduacdo. Tem por objetivo incentivar os alunos que
demonstrem aptiddo pela carreira académica, assegurando a cooperacao do
corpo discente com o corpo docente nas atividades do ensino.

A bolsa de iniciacdo cientifica é a modalidade de auxilio financeiro
concedido aqueles alunos que participarem de programas de iniciacao
cientifica, regularmente aprovados pelo Instituto Florence de Ensino Superior.
Tem por objetivo incentivar os alunos que demonstrem interesse e aptidao pela
carreira cientifica, através da participacdo em projetos de pesquisa.

A bolsa de extensdo é a modalidade de auxilio financeiro concedido
aqueles alunos que participarem de programas de extensdo, regularmente
aprovados pelo Instituto Florence de Ensino Superior.

As atividades de pesquisa e extensao do Instituto sdo desenvolvidas

a partir do Fundo de Amparo a Pesquisa e Extensdo/FAPE.

1.4.2.5. Coordenadoria de Apoio Pedagoégico aos Docentes e
Discentes (CAP)

A Coordenacédo de Apoio Pedagogico ao Docente e Discente/ CAP,

€ um 6rgdo de assessoramento didatico-pedagdgico do Instituto Florence de
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Ensino Superior, constitui-se como instancia de apoio, acompanhamento e
operacionalizacao de atividades académicas.

Visa dar suporte a docentes e discentes da instituicao, no que diz
respeito as atividades inerentes a préatica pedagdgica e pratica académica,
conforme definidas nos Projetos Politicos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacdo do Instituto Florence de Ensino Superior. Considerando suas
atribuicdes, o CAP divide-se em dois Nucleos:

| — Nucleo de Apoio Pedagdgico ao Docente/ NAP, responséavel pelo
atendimento das necessidades do corpo docente da IES, através da
viabilizacdo do Programa de Apoio ao Docente e o Plano de Qualificagédo
Docente/ PQD.

Sao objetivos do Nucleo de Apoio Pedagdgico ao Docente/ NAP:

a) Formar um quadro de docentes qualificados, criativos e com
embasamento tedrico compativel as necessidades dos discentes e as
exigéncias do mundo contemporaneo;

b) Qualificar profissionais aptos para desenvolver na instituicdo uma
docéncia comprometida as necessidades sociais da comunidade maranhense;

c) Elaborar e operacionalizar a formacéo inicial dos docentes, tendo,
como principio, a formacao significativa dos professores;

d) Elaborar e operacionalizar a formacéo continuada dos docentes;

e) Organizar as atividades de planejamento e avaliacdo docente, no
inicio de cada semestre letivo;

f) Acompanhar as atividades planejadas pelos docentes, dando-lhes
suporte pedagdgico sempre que hecessario;

g) Subsidiar materialmente e teoricamente todas as necessidades do
docente;

h) Fomentar o ensino, a pesquisa e a extensdao no ambito da

instituicdo, com vistas a consecucédo dos objetivos inerentes a academia.
I — Nuacleo de Apoio Psicopedagégico ao Discente/ NUPAD
responsavel pelo atendimento as necessidades do corpo discente da instituicao,

atraveés da viabilizagdo do Programa de Apoio Psicopedagoégico ao Discente.

Sao objetivos do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao Discente/
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NUPAD:

a) Apoiar e orientar o educando em sua trajetéria académica,
instrumentalizando-o para construgéao/ reconstru¢cdo do conhecimento e para
formacdo de novos saberes, baseado em critérios de cientificidade, que
permitam a atuag&o consciente do profissional junto ao mundo do trabalho;

b) Analisar e encaminhar as demandas dos alunos, no que diz
respeito as dificuldades de aprendizagem e/ ou financeiras;

c) Implementar um programa de Nivelamento Académico, que
possibilite ao educando condi¢des de equidade e prosseguimento de estudos;

d) Orientar os alunos na organizacdo dos diretérios estudantis ou
académicos;

e) Implementar acdes que visem acompanhar os egressos dos
Cursos de Graduacao da IES e a partir desse acompanhamento, retroalimentar
as propostas pedagogicas dos cursos;

f) Fomentar a iniciacdo cientifica como principio pedagdgico e
educativo dos discentes.

O CAP funcionara no horario de atividades da faculdade e sera
constituida por um Coordenador com formacdo em Pedagogia, que
desenvolvera, em conjunto com Diretoria Académica, Coordenadorias dos
Cursos e Comissao Propria de Avaliacao/ CPA, atividades de apoio, avaliacao,
acompanhamento, orientacdo, elaboracdo e organizacdo de todas as acles

inerentes ao fazer pedagdgico.
1.4.2.6. Secretaria Académica

A Secretaria Académica é oOrgdo responsavel pela matricula e
movimentacdo discente, pela documentacdo, pelos registros e controles
académicos. A Secretaria Académica é dirigida pelo Secretario Académico,
designado pelo Diretor Geral.

Compete ao Secretario Académico:

| - Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de documentos,
diarios de classe e outros meios de registro e arquivo de dados;

Il - Orientar e acompanhar a execuc¢do do atendimento, do protocolo
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e dos registros académicos;

[Il - Autorizar e controlar o funcionamento de copias de documentos
aos interessados;

IV - Expedir, por autorizacdo do Diretor Geral, certidoes e
declaracdes relativas a vida académica dos alunos.

1.4.2.7. Nucleo de Producéo e Divulgacéo, Biblioteca e Tecnologia

O Nucleo de Producédo e Divulgacao, Biblioteca e Tecnologia é
orgdo de apoio técnico ao desenvolvimento das atividades académicas de
ensino, pesquisa e extensao, dirigido pelo Coordenador da Biblioteca.

Sao atividades integrantes deste Nucleo: a editoragéo, publicacao e
divulgacdo da producdo académica e da difusdo de atividades culturais, dos
servicos bibliotecarios e dos laboratérios, dos equipamentos tecnolégicos de
apoio ao ensino e do Centro de Processamento de Dados.

Compete ao Coordenador do Nucleo de Producdo e Divulgacéao,
Biblioteca e Tecnologia:

| - Assessorar a Diretoria Geral na formulacdo e implantacdo da

politica institucional;

Il - Programar, coordenar e supervisionar as atividades que integram
o Ndcleo.

1.4.2.8. Diretoria Administrativa e Financeira

A Diretoria Administrativa e Financeira, 6rgdo executivo para
assuntos de natureza administrativo-financeira, é exercida pelo Diretor
Administrativo-Financeiro, nomeado e subordinado a direcao geral.

A Diretoria Administrativa e financeira supervisiona as atividades
relacionadas a:

| - Recursos Humanos;

Il - Recursos Orcamentarios e Financeiros;

lIl - Recursos Patrimoniais e Materiais;

IV - Servicos de Administracéo Geral.

O Diretor Administrativo-Financeiro, em suas auséncias e
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impedimentos legais é substituido por funcionario designado pelo Diretor Geral.

Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| - Auxiliar o Diretor Geral na formulacdo e execucdo da politica
administrativa-financeira da Faculdade;

Il - Coordenar as acbes de planejamento, execucdo e avaliacao da
Administracdo Geral em seus aspectos de recursos humanos, orcamentarios,
financeiros, patrimoniais, materiais e servigos gerais;

[l - Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e as

delibera¢cdes dos 6rgaos colegiados.

1.4.2.9. Nucleo de Tecnologia da Informagao — NTI

Orgdo de apoio técnico ao desenvolvimento das atividades
académicas de ensino, pesquisa e extenséao.

Sao atividades integrantes deste Nucleo: editoracdo, publicacéo,
divulgacdo da producdo académica e da difusdo de atividades culturais, dos
servicos bibliotecarios e dos laboratérios, dos equipamentos tecnolégicos de
apoio ao ensino e do Centro de Processamento de Dados.

Compete ao Coordenador do Nucleo de Tecnologia da Informacéao:

I.  Assessorar a Diretoria Geral na formulacdo e implantacdo da

politica institucional;

I. Programar, coordenar e supervisionar as atividades que

integram o Nucleo.

1.5. Sistema de comunicacédo, informacdo, controle e registro

académico

O registro e controle académico do Instituto Florence de Ensino
Superior é realizado mediante programa instalado na Secretaria, (GFLEX -
Inforgéneses - versdo 15.09) que funciona em rede com a diretoria, a
coordenacao do curso, tesouraria e biblioteca.

O Instituto Florence de Ensino Superior dispbe de Sistema de
Controle Académico, Administrativo e Financeiro, possibilitando a comunidade

académica o acesso, acompanhamento e recuperacdo de informacdes a
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distancia, a partir da internet. Tal sistema oferece diversas funcionalidades, tais
como: controle de notas e faltas; historico escolar; comunicados diversos;
horarios de aula; solicitagdo e acompanhamento de requerimentos; extratos
financeiros; 22. Via do boleto bancario; matricula on-line e calendéario de aulas,
dentre outros.

Também sédo disponibilizadas aos docentes varias informacdes para
acesso, entre elas: turmas; horarios de aulas; calendario de avaliacdes;
lancamento de notas; consulta de notas e disponibilizacdo de arquivos para
download dos alunos.

Além disso, esta disponivel para a comunidade académica todo o
conjunto de informacdes e servigcos acerca da biblioteca, tais como: acervo,
reserva de livros e materiais académicos, pagamento de taxas, dentre outros.

Existem ainda algumas ferramentas de comunicagdo interna e
externa disponivel, possibilitando articulagdo entre as areas organizacionais e
toda comunidade académica. Com o uso desses sistemas, 0 gestor, em todas
as esferas de atuacdo institucional, dispde das informacfes relevantes e
necessarias a tomada de decisédo. O Sistema de informacéo € uma ferramenta
fundamental para o desenvolvimento institucional possibilitando acesso rapido
e facil e interagindo toda estrutura pedagoégica e administrativa.

O mesmo sistema funciona através da Internet disponibilizando aos
alunos informacdes sobre 0s cursos, servicos gerais como histérico escolar,
boletim de resultado final, consulta de notas, consulta de programas de

disciplinas, horarios das aulas, solicitacdo de declaracdes e sugestdes.

O site do Instituto Florence de Ensino Superior auxilia nas pesquisas
dos interessados em conhecer os cursos oferecidos e a obter informacfes
extras, fornece ainda aos alunos a facilidade de poderem consultar suas notas

e faltas e titulacdo do corpo docente.

Todos os setores da faculdade estao interligados através de uma
rede interna de comunicacédo on-line, o que permite a troca e a atualizacéo de

informacdes de forma rapida e eficiente.

No site da faculdade, sdo disponibilizadas areas destinadas aos
alunos e aos professores onde 0 acesso a servigos e informacdes sao feitos de

forma restrita através de login e senha. No site esta disponivel material didatico
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de apoio aos alunos.

1.6. Organizacao e gestao de pessoal

As politicas de organizacdo, gestdo e capacitacdo de pessoal
adotadas no Curso de Direito, seguem as diretrizes e normas aplicadas a IES
como um todo, em conformidade com o PDI e o Regimento Interno, sempre
ouvido o NDE e o Colegiado de Curso em matéria de sua competéncia,
visando aperfeicoar os processos de selecdo, capacitacdo e valorizagcdo do

corpo docente e técnico-administrativo vinculado ao curso.
1.6.1. Corpo docente

Desde o inicio de suas atividades, o Instituto Florence de Ensino
Superior, na selecdo de professores, tem priorizado a contratacdo de
candidatos, observando, especialmente, no caso de especialistas, mestres e
doutores, o credenciamento dos respectivos cursos.

Inclui-se ainda como importante componente na fase de contratacao
a experiéncia profissional e o exercicio do magistério superior, de forma a aliar,
nas estratégias pedagadgicas, a pratica e a teoria.

Ao contratar os seus docentes, a IES leva em conta também a
producdo cientifica, o desenvolvimento de projetos de pesquisa, a busca
constante de atualizacdo e participacdo em eventos de relevancia na area de
formacdo e atuacdo docente, além da atuacdo e experiéncia profissional do
candidato. Ao regular exercicio da docéncia, no ambito da IES, séo
aplicados os demais requisitos constantes do Plano de Cargos, Salarios e
Carreira do Magistério Superior vigente no Instituto Florence de Ensino
Superior, homologado pelo Ministério do Trabalho e publicado no DOU n° 155,
secdo 1, pg. 135 de 13/08/2010.

De acordo com o Plano de Cargos, Salarios e Carreira, constituem-
se como graus da carreira do magistério superior no ambito do IFES:

I. Professor Doutor, portador de diploma de Doutor e
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experiéncia em magistério superior de 02 (dois) anos letivos ou
experiéncia profissional comprovada de 02 (dois) anos na éarea de
atuacao.

[I. Professor Mestre, portador do diploma de Mestre e
experiéncia em magistério superior de 02 (dois) anos letivos ou
experiéncia profissional comprovada de 02 (dois) anos na éarea de
atuacao;

lll. Professor Especialista, portador de diploma de especialista
e experiéncia em magistério superior de 02 (dois) anos letivos ou
experiéncia profissional comprovada de 02 (dois) anos na area de

atuacao.

A admissdo de professor é feita mediante selecdo realizada pelo
Coordenador de Curso e homologada pela Mantenedora, observados os
seguintes critérios: Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados
seus titulos académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com
a disciplina a ser por ele lecionada.

No ambito do cumprimento da missdo e dos objetivos da IES, o
desempenho da funcdo docente € de fundamental importancia. Por esse
motivo, o professor é selecionado, observando os critérios elencados acima, e
constantemente avaliado, no que tange ao cumprimento de suas funcoes, por
meio da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA e por meio da Coordenacéao de
Apoio Pedagogico ao Docente e Discente — CAP. O resultado das avaliacdes
docentes norteiam o planejamento das acdes de capacitacdo, elaboradas no
ambito da direcdo académica, Coordenadoria dos Cursos e Coordenacdo de
Apoio Pedagdgico ao Docente e Discente — CAP, assim como, as decisdes de
desligamento de docentes por falhas no cumprimento de suas atribuicdes.

O Plano de Carreira Docente do Instituto Florence de Ensino
Superior, regulamenta a valorizacdo de experiéncias docentes no magistério
superior, assim como define, normatiza e disciplina as condicbes de admisséo,
demissdo, promocao, progressdo, desenvolvimento profissional, direitos e
deveres. Quanto as experiéncias profissionais ndo académicas, sao
consideradas relevantes, pela Instituicdo, as experiéncias (atividades)

realizadas por seus docentes fora do contexto académico, como fonte de
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aperfeicoamento e ampliacdo de conhecimentos tedrico-praticos, removendo
limitacGes e fronteiras de saberes especificos e compartimentados.

O Instituto Florence de Ensino Superior, por meio da
operacionalizacdo de seu plano de Capacitacdo e Qualificagdo do Corpo
Docente — PQD, tem evidado esforgcos para atrair para seus quadros
professores com renomada trajetéria profissional e académica e com titulacdo
stricto sensu, e fomentado a fixacdo destes docentes mediante avaliacdo da
gualidade do ensino e da produtividade dos mesmos, através da concessao de
incentivos e beneficios constantes a capacitacdo profissional e a producao
cientifica, de modo que essas politicas reflitam positivamente na qualidade dos
Cursos.

Ressalta-se nesse processo a CAP — Coordenacdo de Apoio
Pedagogico aos Docentes e Discentes, que é composta por: Nucleo de Apoio
Pedagogico ao Docente/ NAP, responsavel pelo atendimento as necessidades
do corpo docente da instituicdo, através da viabilizacdo do Programa de Apoio
ao Docente e do Plano de Qualificacdo Docente/ PQD.

O regime de trabalho dos docentes da Instituicdo sera o previsto na
Consolidacado das Leis do Trabalho — CLT, pela qual se regem todos os
respectivos contratos.

Os docentes do Magistério Superior da Instituicdo seréo contratados
como Professores de Ensino Superior, em um dos seguintes regimes de
trabalho:

- Em tempo Integral: sera atribuido ao docente que se obriga a
prestar quarenta (40) horas semanais de trabalho a Instituicdo, no desempenho
de atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou de administracdo universitaria
ou académica.

- Em tempo parcial: docente contratado atuando com no minimo 12
(doze) horas semanais de trabalho, reservando-se, pelo menos, 25% desta
carga-horaria para estudos, planejamento, avaliacdo e orientacdo de
estudantes.

A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Instituicao
pode dispor do concurso para Professor Substituto, Professor Colaborador e
Professor Visitante, destinado a suprir a falta temporaria de docentes

integrantes da carreira.



LT

”

INSTITUTO

FLORENCE

GERANDO CONHECIMENTO, PROMOVENDO EDUCAGAQ.

O docente podera ainda exercer atividades de pesquisa e extenséao,
guando aprovadas, ou administrativas, na coordenacao de cursos e supervisao
de estagios.

O numero de horas-aula do docente podera variar, de acordo com o
planejamento curricular dos cursos, por semestre, sendo definido pela
coordenadoria do curso e aprovado pelo Colegiado do Curso antes do inicio do
semestre letivo regular. Nenhum contrato de trabalho podera ter duracdo
superior a 40 horas semanais. O tempo da hora-aula determinado pela
legislagdo pertinente, despendido pelo docente quando em atividade em sala
de aula, equivalerd sempre a uma hora de trabalho contratual.

Cronograma De Expansé&o Do Corpo Docente — Curso de Direito

TITULACAO REGIME DE TRABALHO

Especialista |[Mestre | Doutor Parcial Integral

04 2 - 5 1

05 3 ~- 6 2

05 15 05 15 10

05 15 05 15 10

05 15 05 15 10

Enquanto politica de apoio pedagdgico ao corpo docente, o Instituto

Florence de Ensino Superior, por meio da Coordenacdo de Apoio Pedagdgico
ao Docente e Discente/CAP, operacionaliza o Nucleo de Apoio Pedagoégico ao
Docente — NAP, que consiste e acdes e programas voltados a formacao
pedagodgica e orientacdo aos docentes do curso, assim como a promover
acOes de capacitacdo docente, sobretudo através do Programa de apoio
didatico-pedagogico ao docente.

O Programa tem como objetivo auxiliar e orientar os professores na
conducdo de sua préatica pedagodgica a partir da sugestdo de metodologias,
recursos, atividades e propostas de trabalho, além de oferecer todo o suporte
estrutural para a operacionalizacdo das atividades planejadas pelo docente e
tera os seguintes objetivos:

e Acompanhar o desempenho académico do professor, verificando

suas dificuldades e conferindo ao mesmo o suporte necessario;
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e Subsidiar materialmente e teoricamente todas as necessidades do
docente;

e Propor alternativas de solucéo para os problemas detectados e/ou
apontados pela comunidade académica;

e Implantar e implementar a formacdo inicial e continuada do
professor;

e Fomentar 0 ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito da
instituicdo com vistas a consecucao dos objetivos inerentes a academia,

e Acompanhar junto com o professor e o NUPAD o desempenho do
discente, propondo solucdes imediatas;

e Interagir criativamente em face de dificuldades pedagdgicas
sentidas pelos cursos;

e Apoiar as coordenacdes em atividades e programas que visem o
bom funcionamento dos curriculos;

e Selecionar, em consenso com o0s docentes, procedimentos
didatico-metodoldgicos para melhor atender as necessidades dos alunos e a
natureza das disciplinas;

e Utilizar estratégias adequadas de acdo para possibilitar o
envolvimento dos docentes nos projetos pedagogicos dos cursos;

e Orientar para a resolucdo de problemas e enfrentar desafios
oriundos da implantacdo dos novos modelos curriculares nos cursos;

e Buscar informacdes especializadas analisa-las, tomar e justificar
decisdes metodologicas;

e Avaliar a efetividade das acdes curriculares desenvolvidas nos
Cursos;

e Participar da formulacdo, acompanhamento e avaliacdo dos
projetos pedagogicos dos cursos;

e Incorporar ao trabalho docente, novas metodologias de ensino e
avaliacdo da aprendizagem;

e Fornecer suporte didatico pedagogico aos docentes.

A avaliacdo docente € um processo interno que acontece
semestralmente, e estara articulado as atividades desenvolvidas pela

Comisséo Propria de Avaliagdo/CPA e pela Coordenagdo de Apoio Pedagogico
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ao Docente e Discente/CAP, tendo como protagonistas o grupo de alunos, os
professores e a coordenagdo do curso. A avaliacdo obedece as seguintes
etapas:

e Participacdo dos alunos respondendo ao questionario de
avaliacdo semestral, onde cada disciplina e o seu professor é avaliado, assim
como a infraestrutura fisica, a organizacdo académica e 0s servicos prestados
pela faculdade;

e Auto avaliacdo docente, onde o préprio professor comenta a sua
atuacdo em sala de aula, destacando o0s seus objetivos para o periodo e as
suas dificuldades;

e Avaliagédo docente sobre as turmas, onde cada professor avalia o
desempenho e destaca as caracteristicas das turmas que lecionou; e

e Reunido com a coordenacdo do curso, onde o coordenador
discute com os professores os resultados e as sugestbes apontadas nas
avaliacdes acima.

O objetivo de todo o processo do sistema permanente de avaliacéo
docente é auxiliar o professor no seu desempenho em sala de aula. De posse
de todas as avaliacOes e ap0s discussdo com o docente, cabe a coordenacao
do curso propor medidas de auxilio a atuacdo docente como, por exemplo, a
disponibilidade de novos equipamentos de auxilio as aulas, a atualizagcdo em
algum campo ou a atuacdo do docente em outras disciplinas compativeis com

a sua formacao académica.

1.6.2. Corpo técnico-administrativo

O Corpo Técnico-Administrativo da Instituicdo € constituido pelos
funcionarios enquadrados nesta categoria e que prestem servicos de apoio
técnico, administrativo e operacional, bem como de assessoramento a todos os
orgaos e niveis hierarquicos da Instituicdo, que desempenhem as seguintes
funcoes:

e Gerencias: administracdo, controle, coordenacdo, supervisdo e
avaliacao;

hY

e Atividades técnicas de assessoria e suporte a administracao
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superior ou intermediaria, que demandem analises, pareceres, procedimentos
€ execucao;

e Atividades de apoio administrativo;

e Atividades de apoio operacional em execucéo de servigos gerais,
necessarios ao bom desempenho institucional.

O Corpo Técnico-Administrativo da Instituicdo € constituido pelas
seguintes categorias:

e Auxiliar de Servigos Gerais;

e Auxiliar Administrativo;

e Técnico Administrativo de Nivel Médio;

e Técnico Administrativo de Nivel Superior.

O Corpo técnico-administrativo do Instituto Florence de Ensino
Superior € composto de acordo com os critérios previstos no Plano de Cargos,
Salarios e Carreira do Corpo Técnico-administrativo, observando as seguintes
condicodes:

e Remuneracdo compativel com seu cargo e desempenho;

e Acesso, promocao e progressao no plano de carreira;

¢ Incentivo ao seu aprimoramento profissional;

e Direito, em igualdade de condicbes a qualquer funcionario da
Instituicdo, a politica de beneficios/vantagens da instituicao;

e Direito a voto e a elegibilidade, em conformidade com o
Regimento Interno da Instituicdo;

e Condicdes adequadas ao exercicio profissional.

O Regime disciplinar do corpo técnico-administrativo esta
previsto no Regimento Interno da Instituicao.

O Programa de Integrado de Gestdo de Capital Humano (PIC),
prevé acdes de capacitacdo e avaliacdo do corpo técnico-administrativo por
meio do Programa de Qualificacdo do Corpo Técnico-Administrativo/PEQ-TEC,
desenvolvidas pelo setor de recursos humanos da IES. A progressdo do
funcionério nos niveis previstos no Plano de Cargos, Salarios e Carreira leva
em consideracdo a avaliacdo do funcionario e a participacéo e rendimento nas
atividades de capacitagcédo previstas no PEQ/TEC. O regime de trabalho dos

funcionarios da Instituicdo serd o previsto na Consolidagdo das Leis do
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Trabalho — CLT, pelas quais se regem todos os contratos trabalhistas.
1.7. Avaliacao Institucional

A legislacdo vigente consolidou a avaliagio como um dos
instrumentos para sustentacdo da qualidade do sistema de educacao superior.
Os processos avaliativos internos e externos sao concebidos como subsidios
fundamentais para a formulacdo de diretrizes para as politicas publicas de
educacdo superior e, também, para a gestdo das instituicbes, visando a
melhoria da qualidade da formacédo, da producdo de conhecimento e das
politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestao, de acordo com as definicdes
normativas de cada tipo de instituicdo e as opc¢des de cada estabelecimento de
ensino.

Precisamente sobre avaliacdo, a Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, em seu artigo 9° inciso VI explicitou a
responsabilidade da Unido em "assegurar processo nacional de avaliagdo do
rendimento escolar no ensino fundamental, médio e superior, em colaboragao
com os sistemas de ensino, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria
da qualidade do ensino".

Para cumprir tal determinacdo, o SINAES configura-se como
elemento fundamental da proposta de mudancas que se impdem as instituicbes
de educacao superior contemporaneas. No Brasil, em face da significativa
participacéo do setor privado nessa oferta educacional, a avaliacado constitui-se
em importante instrumento de prestacdo de contas para a sociedade, para
cada um dos usuarios e para as proprias instituicoes.

A avaliacdo institucional €& compreendida como a grande
impulsionadora de mudancas no processo académico de producdo e
disseminacdo de conhecimento, que se concretiza na formacao de cidadaos e
profissionais e no desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e de
extensdo. Neste sentido, contribui para a formulacdo de caminhos para a
transformacédo da educacdo superior, evidenciando o compromisso desta com
a construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria e, portanto, mais
democrética e menos excludente. Para tanto, a avaliagdo institucional deve

possibilitar a construcdo de um projeto académico sustentado por principios



LT

”

INSTITUTO

FLORENCE

GERANDO CONHECIMENTO, PROMOVENDO EDUCAGAQ.

como a gestdo democratica e a autonomia, que visam consolidar a
responsabilidade social e o compromisso cientifico-cultural da IES.

Em consequéncia, os resultados das avaliacdes previstas no
SINAES, além de subsidiarem as ac¢0fes internas e a (re) formulagéo do projeto
de desenvolvimento institucional, formardo a base para a implementacdo de
politicas educacionais e de acbes correspondentes no que se refere a
regulacado do sistema de educacao superior.

A avaliacao institucional € um processo desenvolvido por membros
internos e externos de uma dada comunidade académica, visando promover a
qualidade académica das instituicdes em todos os seus niveis, nos termos da
sua missao propria.

O objetivo central do processo avaliativo € promover a realizagao
autbnoma do projeto institucional, de modo a garantir a qualidade académica
Nno ensino, na pesquisa, na extensdo, na gestdo e no cumprimento de sua

pertinéncia e responsabilidade social.
1.7.1. Avaliacéo Institucional Externa

No que tange a avaliacdo institucional externa, o Instituto Florence
de Ensino Superior, como as demais instituicdes de ensino superior, é regulada
pelo SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior, um sistema
de avaliacdo global e integrada das atividades académicas, composto por trés
processos diferenciados, a saber:

(1) avaliacdo das instituicoes;

(2) avaliacdo dos cursos de graduacéao; e

(3) avaliacdo do desempenho dos estudantes (ENADE).

Como partes de um mesmo sistema de avaliacdo, cada um destes
processos é desenvolvido em situacdes e momentos distintos, fazendo uso de
instrumentos proprios, mas articulados entre si. Eles abordardo dimensfes e
indicadores especificos com o objetivo de identificar as potencialidades e
insuficiéncias dos cursos e instituicbes, promovendo a melhoria da sua
qualidade e relevancia — e, por consequéncia, a da formacéo dos estudantes —
e, ainda, fornecendo a sociedade informacdes sobre a educacdo superior no

pais. O SINAES, em decorréncia de sua concepc¢ao, esta apoiado em alguns
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principios fundamentais para promover a qualidade da educacdo superior, a
orientagdo da expansédo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia
institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais. Esses
principios sao:

(a) a responsabilidade social com a qualidade da educacao superior;

(b) o reconhecimento da diversidade do sistema;

(c) o respeito a identidade, a misséo e a historia das instituicdes;

(d) a globalidade institucional, pela utilizacgdo de um conjunto
significativo de indicadores, considerados em sua relagdo organica; e

(e) a continuidade do processo avaliativo como instrumento de
politica educacional para cada instituicdo e o sistema de educacao superior em
seu conjunto.

Das consideragdes acima decorrem algumas diretrizes da CONAES
para a avaliacdo das instituicbes: comparar o projeto da IES e a sua realidade
institucional, ou seja, melhorar a qualidade académica significa, no contexto de
cada instituicdo, diminuir a distancia entre ambos; construir uma proposta de
auto-avaliacao voltada para a globalidade da instituicdo, buscando dimensionar
a relacdo entre o projeto institucional e sua pratica, para reformula-lo no
planejamento e nas acdes futuras da instituicdo; e elaborar uma metodologia
gue organize as atividades dos diferentes atores envolvidos no processo
avaliativo, buscando a construcdo de um sistema integrado. Deste modo,
ampliando as formas de compreensédo sobre a instituicdo, visa aperfeicoar os
diferentes processos que levam a realizacdo de seu projeto institucional,
expresso ou tacito.

Desde o ano de 2007, o Instituto Florence de Ensino Superior tem
participado de todas as etapas do processo de avaliacdo externa, conforme a
exigéncia da legislacdo vigente, que consiste nos processos avaliativos que
precedem os atos autorizativos da faculdade e dos cursos.

Deste modo, tem obtido conceito positivo em todas as avaliacfes
externas para efeito de regulacao realizadas até o presente momento, seja em
relagdo a autorizagédo e reconhecimento de seus cursos, seja em relacdo ao
credenciamento e recredenciamento da IES.

Além disso, os resultados das avaliagbes externas tém servido de
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parametro para a busca do aperfeicoamento constante das politicas da
instituicdo, conforme as dimensdes e indicadores do SINAES, pois os relatérios
das comissbes de avaliacdo externas s&o rigorosamente analisados e
utilizados como subsidios para a reformulagdo dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos, para a definicdo de politicas institucionais no ambito do PDI, além de
incorporar possiveis criticas e/ou sugestoes.

Com relacdo a avaliagdo dos estudantes, o Instituto Florence de
Ensino Superior ja participou de duas edicbes do ENADE, em 2010 e 2013,
contemplando os cursos de Enfermagem e Farméacia tendo alcancado
resultados satisfatorios, obtendo conceito geral 3 (IGC 3).

Os alunos do curso de Direito deveréo participar da edicdo 2015 do
ENADE, previsto para ser realizado no dia 22 de novembro.

1.7.2. Avaliacéo Institucional Interna (Auto avaliacao)

A avaliacao interna ou auto avaliacdo € um instrumento de extrema
importancia na gestéo e planejamento das politicas institucionais no ambito da
IES. A mesma é de responsabilidade da Comisséao Propria de Avaliagdo — CPA,
gue no desempenho de suas atribuicdes, sera responsavel pela “condug¢éo dos
processos de avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de
prestagédo das informagdes solicitadas pelo INEP’.

A CPA do Instituto Florence de Ensino Superior € designada por
Portaria da Diretoria Geral, sendo constituida por dois representantes do corpo
docente, dois representantes do corpo discente, regularmente matriculados,
dois representantes do corpo técnico-administrativo e dois representantes da
sociedade civil organizada, sem vinculo empregaticio com a IES. O mandato
dos membros da CPA €& de um ano, permitida duas reconducbes. Nao é
permitida a renovacdo de mais de dois tercos dos membros num intervalo

inferior a um ano. Atualmente, a CPA possui a seguinte composicao:

NOME SEGMENTO

Eliziene Barbosa Costa Presidente
lizbrO6@gmail.com
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Tatiana Elenice Cordeiro Soares — Representante Docente
Tatianaelenice@hotmail.com

Cynthia Griselda Castro Viegas Representante Docente
Cynthia.griselda@terra.com.br

Sandra Silva Pinto Representante Técnico Administrativo
Matheus Sousa Oliveira Representante Técnico Administrativo
legado82@alobo.com

Luis Carlos dos Santos Almeida Representante do Corpo Discente
Rita de Cassia Costa Bezerra Representante do Corpo Discente
Edelton Nunes Filho Representante da Sociedade Civil
Washington Borba Sousa Junior Representante da Sociedade Civil

As definicbes quanto ao modo de organizacdo, quantidade de
membros e dinamica de funcionamento da CPA fica a critério dos Orgéos
Colegiados Superiores da IES.

A CPA do Instituto Florence de Ensino Superior reine-se uma vez
por més, produzindo do resultado da reunido uma ATA, que a cada encontro é
lida para que seja aprovada e assinada por todos os membros da sua
composicao.

Desde 2008, a CPA é responsavel por conceber, executar, analisar
e publicar os resultados das avaliacbes internas, que sdo realizadas
anualmente e envolvem todos 0os segmentos da comunidade académica, assim
como propor ao corpo diretivo da IES encaminhamentos decorrentes do
processo avaliativo.

A organizacao do processo de auto avaliagdo prevé a ocorréncia de
trés diferentes etapas: preparacdo, desenvolvimento e consolidacdo da
avaliacdo. O percurso metodologico inicia-se com a sensibilizacdo da
Comunidade Académica, realizada pelos representantes docentes e discentes
da CPA, em parceria com a Direcdo Académica e Coordenacdes dos Cursos
de Graduacéao da IES. Essa sensibilizacao é realizada por meio de seminarios,
da divulgacédo da Avaliacdo Institucional em sala de aula, cartazes em murais
do Instituto e pagina do site institucional.

O sistema de coleta de dados ocorreu, inicialmente, de forma
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manual, pelo método de amostragem aleatéria, através de questionarios
impressos, com questbes fechadas, elaboradas pelos membros da CPA.
Posteriormente, em 2012, os formularios, para cada segmento, foram
disponibilizados em ambientes virtuais da IES, site e pelo sistema académico
interativo (GFLEX), oferecendo a CPA dados tabulados.

Outrora, os questionarios foram disponibilizados aos segmentos de
Docente e Técnico-administrativo, estipulando-se prazos para entrega dos
mesmos. Para o segmento discente, foi determinado o dia da Auto Avaliacéo,
em que todos os alunos receberam, avaliaram e de pronto entregaram aos
representantes da Comissao seus questionarios respondidos.

A partir de 2012, o Instituto Florence de Ensino Superior tem feito a
chamada a toda comunidade académica, até mesmo utilizando redes sociais,
definindo, em ambiente virtual, a data de inicio e término da Avaliacéo
Institucional.

A elaboracdo dos formularios de avaliacdo sempre aconteceu em
reunides da CPA, tomando-se como base o PDI da instituicdo, os Projetos
Politico Pedagdgicos dos Cursos e o documento da CONAES, contendo as
orientacbes sobre a avaliacdo institucional. Os questionarios, aléem de
perguntas “fechadas”, apresentam espagos para sugestbes ou criticas. Os
instrumentos de avaliacdo s&o, sempre que necessario, reelaborados para
atender as dimensdes dos SINAES:

Dimenséo 01 - A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 02 - Politicas para 0 ensino, a pesquisa, a pos-
graduacéao, a extensao

Dimensao 03 — Responsabilidade social da instituicédo

Dimensao 04 — Comunicacao com a sociedade

Dimensdo 05 - As politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e corpo técnico-administrativo

Dimensao 06 - Organizacéo e gestdo da instituicao

Dimensao 07 - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacao.

Dimensdo 08 - Planejamento e avaliacdo, especialmente em
relacdo aos processos, resultados e eficacia de auto avaliacdo institucional.

Dimenséo 09 - Politicas de atendimento ao estudante.
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Dimensdo 10 - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacéao
superior

Os resultados da Avaliagao Institucional s&o tabulados em planilha
eletrbnica e representados pela moda e sua frequéncia relativa, originando
relatérios de diversos grupos/segmentos: DISCENTES DA GRADUCAO,
DISCENTES DA POS-GRADUAQAO, EGRESSOS, DOCENTES E
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS. Do resultado da avaliagéo institucional da
IES, gera-se, anualmente, relatério, que é apresentado ao MEC e a
comunidade académica.

As recomendacdes sdo direcionadas a gestao institucional, a fim de
gue as providéncias sejam tomadas, deliberando sobre um planejamento com
prazo de execucgéo.

O Jultimo processo de auto avaliagdo conduzido pela CPA foi
realizado no periodo de setembro de 2014 a janeiro de 2015. A metodologia
utilizada para coleta dos dados consistiu em aplicacdo dos questionarios de
auto avaliacdo, com questdes fechadas de multiplas escolhas e abertas (com
sugestbes de melhorias), através do acesso ao site institucional, no link da
CPA — questionarios de auto avaliac&o institucional, dos quais participaram 995
alunos sendo 194 do curso de Enfermagem, 332 do curso de Farmacia, 341 do
curso de Odontologia e 128 do curso de Direito; 30 funcionarios Téchicos
Administrativos, 110 alunos egressos, sendo 65 do curso de graduacdo em
Enfermagem e 45 do curso de Farmacia, e 48 docentes no periodo
compreendido entre 10 de setembro de 2014 a 30 de janeiro de 2015.

O questionario dos discentes foi separado por cursos, sendo que
para a elaboracdo do relatorio final de avaliacdo institucional tirou-se uma
média dos quatros cursos para obter-se um melhor parametro de analises dos
dados. Os dados foram tabulados em planilha Excel onde foram executadas as
analises descritivas. As variaveis que expressam satisfacdo foram
categorizadas em escala ordinal e codificadas como segue: AE: atende com
exceléncia, AP: atende parcialmente, NA: ndo atende NS: ndo sabe ou tem
divida e NSA: ndo se aplica. Incluiu-se ainda dentro deste caminho
metodologico, o Seminério Central, onde se da a socializagédo dos resultados a

toda a comunidade, constituindo-se em um espaco de discussdes, analises e
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interpretacdes sob diversos olhares.

O processo de auto avaliagdo cumpriu todas as etapas propostas,
culminando com a confeccdo do relatério final. Durante o exercicio 2013-2014
nao houve modificacdes nos instrumentos de avaliacdo, 0 que nos permite
fazer um comparativo quanto a avaliacdo anterior, sedimentando-nos a um
olhar mais critico a cerca do trabalho desenvolvido pela IES.

Em sintese, o relatério produzido pela CPA com base nos resultados

da ultima avaliacdo interna, podem ser sintetizados da seguinte forma:

- Politicas de Ensino:

e 51% dos discentes reconhecem que o curriculo atende as
necessidades de sua formacéo;

e 51,1% dos discentes afirmam que os conteudos e programas das
disciplinas atendem suas expectativas;

e 43% avaliam positivamente a interatividade entre teoria e pratica.

- Politicas de Pesquisa e Extensao

e 37,1% dos discentes avaliam positivamente o trabalho
desenvolvido pela CONEX;

e 41,5% dos discentes avaliam que a instituicdo oferece condicdes
para o desenvolvimento de pesquisa;

e 37,6% dos discentes ja apresentaram trabalhos de Iniciacédo
Cientifica.

- Politicas de p6s-graduacéao:

e 72% dos egressos avaliam positivamente o programa de pos-
graduacéo da IES;

e 87% afirmam que os docentes desenvolvem suas atividades com
exceléncia;

e 89% afirmam que os docentes estimulam os alunos a participarem
de eventos cientificos;

- Corpo docente:

e 76% dos discentes aprovam a didatica do professor;

e 86% afirmam possuir bom relacionamento professor-aluno.
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- Organizacéao e gestao institucional:

e 49,5% dos discentes sentem-se satisfeitos com a IES;

e 41,6% avaliam positivamente a instituicdo perante a sociedade;

e 40% conhecem a fun¢do dos 6rgaos colegiados;

e 89% avaliam positivamente a atuacéo das coordenacdes de curso.

- Infraestrutura:

e 73% aprovam as instalac¢des fisicas da IES;

e 68% aprovam o acervo bibliografico;

A Comissao Prépria de Avaliacdo, tendo como principio que a
avaliacdo € um instrumento eficiente para o replanejamento de acdes, tendo
carater formativo e que visa o aperfeicoamento dos agentes da comunidade
académica e da instituicdo como um todo, tem como metas para o periodo de
2011-2015:

% Reavaliar a cada dois anos os projetos pedagdgicos dos cursos e
em carater excepcional quando o Colegiado do Curso julgar pertinente;

% Consolidar o processo de avaliagido institucional através da CPA;

% Contribuir para que a IES mantenha-se acima dos niveis minimos
e em patamares mais elevados que as congéneres estabelecidas no mesmo
municipio;

% Consolidar os servigos de ouvidoria para atender as demandas da
comunidade académica.

Compete, dentre outras atividades, a Comisséo Propria de Avaliacao

— CPA:

% Constituir subcomissées de avaliacao;

% Elaborar e analisar pareceres, encaminhando as instancias
competentes;

% Desenvolver estudos e andlises, visando o fornecimento de
subsidios para a fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de
avaliacao institucional;

% Propor projetos, programas e agdes que proporcionem a melhoria
do processo avaliativo institucional.

A CPA tem, também, como funcao:

% Fazer cumprir a Missdo e o Plano de Desenvolvimento
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Institucional,

% A politica para o ensino, a pesquisa e a extensao;

% A responsabilidade social da Instituicdo;

% A infraestrutura fisica, em especial, a do ensino, pesquisa e
biblioteca,;

% As politicas de pessoal, carreira, aperfeicoamento e condicdes de
trabalho;

% A comunicacio com a sociedade;

% A organizacgdo e gestdo da Instituic&o;

% O planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos,
resultados e eficacia da auto avaliacao institucional;

% As politicas de atendimento aos estudantes;

% Sustentabilidade financeira.

% Propor alteragdes no préprio Regimento Interno, deliberar sobre
guestdes a ela pertinentes, formalizar a destituicdo e/ou a substituicdo de seus
membros;

% Desempenhar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na area

da sua competéncia.
2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1. Historico do Curso:

Como ja salientado em topicos anteriores, a trajetéria do Instituto
Florence de Ensino Superior teve inicio com a area da salde. E fato que, a
maior parte de sua histéria estd demarcada pela criacdo e desenvolvimento de
cursos técnicos, de graduacdo e pos-graduacdo, nesta area. Deste modo, é
natural a indagacao acerca dos motivos que levaram a Instituicdo a buscar o
exercicio da préatica pedagogica na area das ciéncias humanas, notadamente,
com o Curso de Direito.

Uma das mais marcantes caracteristicas do trabalho educacional do
Instituto Florence de Ensino Superior, que o identifica e individualiza dentre
outras instituicdes de ensino, € o0 compromisso da articulagdo ensino-pesquisa-
extensao inserida no cotidiano do processo ensino-aprendizagem.

Assim, foi no desenvolvimento de atividades de extensao e pesquisa,
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nas préaticas de estagio curricular e extracurricular, através do contato com
comunidades carentes, € que se constatou a necessidade de profissionais da
area juridica com competéncias e habilidades voltadas para a efetividade dos
direitos fundamentais sociais, assegurados constitucionalmente apenas do
ponto de vista formal-tedrico.

Esta percepcdo nasceu de inquietagdes voltadas, preliminarmente,
para a questao do direito a salde, uma vez que € inequivoca a constatacdo da
auséncia de politicas publicas eficazes voltadas para a garantia da efetividade
do direito a saude no Brasil, de um modo geral, sendo ainda mais precaria a
situacao nas regioes Norte/Nordeste.

As discussBes em torno deste cenario preocupante instigaram a
construcdo de um Projeto Pedagdgico inovador na area do Direito, elaborado
tendo como premissa o estudo do sistema dogmatico como base da seguranca
juridica concomitante com a presenca do pensamento zetético, que estimule o
discente a acompanhar as mudancas sociais e a pensar sobre o direito, ndo se
restringindo ao estudo formal da letra da lei.

Portanto, o curso de Direito do Instituto Florence de Ensino Superior
foi concebido e proposto na perspectiva de formar um profissional da area
juridica com formacédo tedrico-pratica consistente e com habilidades e
competéncias demandadas pela realidade do estado do Maranhdo, que,
conforme apontado acima, apresenta indices sociais alarmantes e enormes
desafios no ambito da concretizacdo dos direitos da cidadania em todos os
niveis.

O acesso a justica € uma das formas de combater as mezelas do
sistema social vigente e de garantir que o cidadao possa pleitear seus direitos
seja por parte do Estado, seja em litigios particulares, envolvendo as mais
diversas relacdes. No entanto, a ampliacdo de espacos de formacdo para os
profissionais do Direito é uma demanda para que esse acessO possa ser
ampliado e chegue a maioria da populacdo, sobretudo daquela menos
favorecida que padece dos direitos mais béasicos e da atencdo juridica
gualificada.

Portanto, o Instituto Florence de Ensino Superior, no espirito da sua
missao institucional, buscou congregar, na proposta de criagdo do curso de

Direito, a formagé&o técnica deste profissional, com alto nivel de competéncia,
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ao compromisso ético com as demandas da sociedade, inclusive pelo
desenvolvimento de sua dimensdo humana, para que, mais que um operador
do Direito, o estudante esteja imbuido da dimensao social do seu trabalho,
refletindo este aspecto na formacgao ofertada.

Nesse sentido, apds a autorizacdo de funcionamento, obtida no ano
de 2011, obtendo conceito 4 na avaliagdo do INEP, o curso teve inicio com sua
primeira turma, no 2°. Semestre deste mesmo ano. Atualmente, o curso conta
com 356 estudantes, distribuidos em todos os periodos do curso. A primeira
turma seré formada no final de 2015.

Nestes cinco anos de existéncia, o curso foi construindo sua
identidade em torno dos principios e valores que motivaram sua criacao, a
formacdo de um profissional competente, ético e atento as demandas da
sociedade, os quais alimentaram a implantacdo e desdobramentos de sua
proposta pedagodgica, por meio das atividades didatico-cientificas do curso.

Ao longo desse percurso foi necessaria a revisao de alguns eixos da
proposta original, tendo em vista o processo de avaliagdo continua realizada
por diversos atores envolvidos com o seu desenvolvimento, com destaque para
o NDE e para o Colegiado do Curso, mas também através de indicadores da
autoavaliacdo institucional, produzidos pela CPA, que incorporam 0s anseios
do corpo docente e discente na melhoria do desenvolvimento do Curso de
Direito.

No momento que O curso Se prepara para mais um processo de
avaliacdo externa, com vistas ao Reconhecimento, € propicio a sistematizacao
deste processo de reflexdo e construgcdo de praticas que tem norteado a
execucao do projeto pedagogico do curso de Direito, ndo como um documento
estanque e formal, mas como um conjunto de principios, valores e praticas que
alicercam a formacao ofertada aos estudantes ao longo destes cinco anos de
existéncia.

Para tanto, cabe ressaltar que a esséncia do projeto pedagogico
original esta mantida e compreende o eixo norteador da proposta pedagogica
atual e expressa a sua materializacdo. No entanto, como um projeto em
movimento, algumas mudancas se fizeram necessarias ao longo deste
percurso, a fim de adequar as concepgdes propostas no primeiro momento aos

anseios e demandas da comunidade académica e da sociedade, sem perder
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de vista os objetivos propostos. Cremos que este processo logrou um avango
em relacé@o as concepc¢des de formacao e as praticas desenvolvidas no ambito
do curso, refletindo, em seu bojo, o carater dindmico dos processos educativos,
que, por sua vez, correspondem a propria dindmica da sociedade.

Notadamente, ao longo dos ultimos anos, no estado do Maranhéo
tem-se verificado o fortalecimento das atividades portuarias, o incremento do
turismo, a possibilidade de instalagdo de uma siderurgica e uma petrolifera, a
grande expansao imobilidria, o desenvolvimento agropecuério no interior do
estado e a reestruturacdo do setor de servicos. Além disso, tem-se as inlmeras
possibilidades de trabalho vinculadas ao Poder Publico, em todo o Estado, que
vive um déficit de servidores fundamentais ao funcionamento efetivo da Justica
(Juizes, Promotores de Justica, Defensores Publicos e Advogados, quanto a
estes ultimos vale destacar que o estado do Maranh&o possui 0 menor nimero
de advogados por habitante da Federacgéao).

Na Grande S&o Luis, verifica-se uma procura por profissionais do
Direito, qualificados a orientar, juridicamente, as atividades das grandes
empresas. Surge, também, com grande forca, a demanda por profissionais
aptos a atuacao na linha dos chamados “novos direitos”, que valorizam as
discussGes Ambientais, Sanitarias, Agrarias, Petroliferas, de Siderurgia, Direito
Humanos Internacionais, Direito das Minorias, Direito Associativo, Direito do
Consumidor, os Movimentos Sociais dentre outros.

Considerando esse cenario desafiador para a formacéo profissional,
0 curso de Direito do Instituto Florence de Ensino Superior aposta em uma
proposta de formacéo apoiada na competéncia técnico-profissional alicercada
em principios ético-politicos obtidos por meio de uma formacdo humanistica,
gue possibilite ao futuro profissional lidar com os desafios da sociedade
contemporanea sem desvincular a préatica profissional do exercicio da
cidadania. Esses principios estao expostos na proposta pedagdgica do curso, a

gual tem sido construida e consolidada.
2.2. Proposta Pedagdgica:

Desde sua concepcéo original e em conformidade com a misséo

institucional, objetivos e valores do Instituto Florence de Ensino Superior, e
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atento as demandas da atualidade quanto a formacgéo do profissional da area
juridica, o Curso de Bacharelado em Direito do Instituto Florence de Ensino
Superior pretende efetivar uma formacdo que permita aos Sseus egressos
atuacdo em todas as areas de conhecimento relacionadas ao Direito, com
énfase especial aos conhecimentos referidos aos chamados “novos direitos”,
firmemente comprometidos com sua utilizagcdo como ferramenta de obtencéo
de paz e justica social.

Conforme apontado anteriormente, a concepc¢ao pedagdgica que
norteia as praticas efetivadas no ambito do curso, em conformidade com a
proposta pedagdgica institucional, prima por uma formacdo plena do cidadéo,
objetivando sua atuacdo profissional, ao adquirir competéncias e habilidades,
proporcionando o exercicio da policompeténcia e do questionamento sobre a
realidade. E ainda, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Direito (Resolucdo CNE/CES no. 09/2004), garantir solida
formacédo geral, humanistica e axiologica, capacidade de analise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica, adequada argumentacao, interpretacao e
valorizacao dos fenémenos juridicos e sociais, aliada a uma postura reflexiva e
de visdo critica que fomente a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem
autdonoma e dinamica.

Além disso, adota-se como principio filoséfico o Cognitivismo,
compreendido como pressuposto tedrico de fomento a intelectualidade, que se
materializa através dos desafios da epistemologia interdisciplinar, em suas
dimensdes cientifica, metodologica, antropoldgica e linguistica, passando o
objeto de saber a ser problematizado, visto que € (re)conhecido em sua
estrutura interior/epistémica e contextualizado em dimensdes exteriores,
resultando na complexificacdo do saber, através do estabelecimento de uma
trama de conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais, que se
manifestam por afirmacéo, negacdo ou complementaridade.

Como principio metodoldgico, adota-se a interdisciplinaridade como
elemento norteador da integracdo das varias disciplinas, com seus conteudos
programaticos que compdem o curriculo, evitam a compartimentalizacdo dos
conhecimentos e das disciplinas curriculares proprias desta area. O principio
da interdisciplinaridade, além de levar a integracdo das disciplinas proprias do

curso e daqueles saberes provenientes de outras areas do conhecimento,
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conduz o estudante a criar elos entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao, que
resultard numa melhor aplicacdo dos conhecimentos auferidos em sua vida
profissional. A integragdo entre as varias areas do Direito e com outros campos
de conhecimento sera capaz de levar a um maior aproveitamento e
aprofundamento dos conhecimentos juridicos, para que o académico obtenha
uma interpretacdo e uma préatica mais condizente com a formacao humanista,
técnica, cientifica e pratica que se procura construir durante o curso.

A partir destas premissas, e com fito de superar uma concepcao
pedagdgica pautada num ensino tradicional e positivista, onde prevalece a
transmissdo mecanica de conteddos, pressupondo uma assimilacdo
automatica dos mesmos pelos alunos, a concepc¢do norteadora da construcéo
do projeto pedagogico do curso de Direito, vem se pautando pela
problematizagdo dos conteudos, a luz da sua andlise concreta através de
estudos de caso, e da interdisciplinaridade, fomentando o necessario dialogo
entre as areas do conhecimento, assim como entre os diferentes eixos do
curriculo do curso, proporcionando, assim, a compreensao da ciéncia juridica
como uma totalidade que se interrelaciona com as demais dimensdes da
realidade, captadas com o auxilio das outras areas do conhecimento.

No entanto, é preciso perseguir o ponto de equilibrio, entre formacgéao
basica (humanista) e formacdo profissional (técnica-cientifica e pratica),
alicercada sobre a Etica geral e profissional.

E o enfoque nesse quadro referencial que garante que ndo haja um
descompasso entre o discurso formal e a pratica educativa no que diz respeito
ao compromisso social e a consonancia com a dinamica das exigéncias da
realidade social.

Portando, diante das inovacfes pedagdgicas que se fazem
necessarias para a mudanca qualitativa do processo ensino-aprendizagem, é
preciso estabelecer uma nova postura frente ao conhecimento, chegando-se a
dar mais importancia a ciéncia como criacdo continua. Essa mudanca no
nuacleo central da relacdo ensino-aprendizagem — do saber pronto para o
conhecer em construcdo — passa nhecessariamente pela articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensao.

Esta é uma necessidade premente na sociedade atual, onde se

demandam profissionais que, mais que absorver o conhecimento ja produzido
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e ministrado em sala de aula e outros espacos de aprendizagem, estejam
aptos a buscar o conhecimento de modo autbnomo, por meio da pesquisa e da
extensao, tornando-se um profissional intelectualmente independente, e sejam
capazes de construir o seu préprio saber.

Tendo em vista um ensino interdisciplinar e contextualizado, a
pratica da pesquisa e o desenvolvimento do espirito de investigacdo do
estudante tornou-se uma constante no desenvolvimento metodolégico do curso,
aliado ao ensino de conteldos baseado na andlise de situa¢des concretas —
estudos de caso -, nas quais sdo aplicadas as teorias e técnicas juridicas, onde
o aluno recorre aos contetdos tedricos apreendidos em sala de aula. Por este
motivo, o curso tem estimulado a criacdo e institucionalizagcdo de grupos de
pesquisa, agregando a participacdo de professores e alunos, fomentando o
desenvolvimento da iniciacdo cientifica, aléem da integracdo da atividade de
pesquisa com 0 ensino e a manutencado de periddicos para publicacdo da
producéo intelectual de seus corpos docente e discente.

Um outro elemento que permite esta articulacdo entre teoria e
pratica, além da socializagcdo de conhecimentos produzidos no ambito da
ciéncia e da pratica do Direito sdo as jornadas académicas, que propiciam o
acesso ao conhecimento novo produzido por professores, estudantes e
pesquisadores da area em nivel local e nacional, além do intercambio entre os
estudantes e pesquisadores mais renomados e experientes, o que tem
produzido excelentes resultados em termos da formacdo do estudante
pesquisador, demonstrando que, longe de uma ciéncia estética, o Direito esta
em constante evolucdo. O maior exemplo desta pratica € a realizacdo do
JURIS Florence e do Painel Juridico, que tem logrado excelente participacéo
dos estudantes e fomentado o gosto pela pesquisa, pelo debate de ideias e
pela investigacdo e producdo do conhecimento.

Com o intuito de aproximar o futuro profissional da dinamica e das
demandas da sociedade, as atividades de extensdo sdo outro eixo que
sustentam a proposta pedagdgica do curso de Direito. Portanto, séo
desenvolvidos varios projetos interdisciplinares que promovem o contato direto
do estudante com as demandas da comunidade, como por exemplo,
assisténcia juridica a comunidade, realizada através de diversos projetos de

extensdo, além do préprio Nucleo de Praticas Juridicas. Ressalte-se que as
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atividades e projetos de extensdo, cuja finalidade consiste em propiciar a
comunidade o estabelecimento de uma relagcdo de reciprocidade com a
instituicdo, ndo se confundem com o estagio de pratica juridica, desenvolvido
por meio de atividades especificas, em momentos diferenciados, conforme
previsto neste projeto.

Além disso, a avaliacdo continua dos processos curriculares,
entendidos como curriculos em acdo, como forma de garantir a consonancia
dos objetivos da instituicio com as exigéncias sociais e o avanco cientifico-
tecnologico é outro elemento que tem norteado a construcdo da proposta
pedagdgica do curso de Direito, entendendo que a formacao profissional deve
estar pautada nas demandas da sociedade e do mercado de trabalho, afim de
garantir a insergéo profissional do aluno e sua integracdo as problematicas
atuais da sua area de formacao. Neste ambito, a atuacdo do NDE tem sido
fundamental no processo de avaliacdo e acompanhamento da execucdo da
proposta pedagogica do curso, em relagéo ao desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensao, analise dos recursos académicos, da atuacao
do corpo docente e da infraestrutura basica do curso.

Neste sentido, uma proposta pedagdgica baseada nos principios
elencados acima estard sempre em construcdo, visando 0 crescimento
intelectual, cultural, técnico e humanistico do discente, de forma articulada as
demandas da sociedade e as evolugdes da ciéncia juridica e das praticas
pedagogicas, buscando agregar sempre novos elementos que favorecam a

aprendizagem do aluno e sua formacao profissional com exceléncia.
2.3. Objetivos do curso:

Em conformidade com sua proposta pedagdgica e com as diretrizes
curriculares nacionais para o Curso de Direito, sdo objetivos do curso:

1. Formar profissionais capacitados para atuar nas diversas areas
juridicas, como na Advocacia Publica e Privada, Promotoria Publica, bem como
em outros cargos exclusivos de bacharéis em Direito e o préprio Magistério
Superior.

2. Formar profissionais do Direito ndo apenas comprometidos com a

comunidade que os abriga, mas também capazes de oferecer a essa mesma



LT

”

INSTITUTO

FLORENCE

GERANDO CONHECIMENTO, PROMOVENDO EDUCAGAQ.

comunidade um atendimento juridico de qualidade, comprometidos que estardo
com a sua parcela de contribuicdo para com o desenvolvimento social-
comunitario;

3. Atender a continua demanda do crescente clamor social por
justica, dignidade e harmonia social, com especial atencdo as demandas
atendidas pelos “novos direitos”;

4. Possibilitar a formacdo de profissionais qualificados para o
trabalho, com pleno desenvolvimento da pessoa e preparo para o0 exercicio da
cidadania;

5. Desenvolver nos discentes o interesse pela pesquisa e pela
producdo cientifica, de modo a formar futuros pesquisadores que venham a
contribuir o com avanco do conhecimento juridico em nivel local, nacional e

internacional;
2.4. Formas de ingresso e vagas ofertadas

De modo a atender as demandas dos diversos segmentos da
populacdo e de maneira a contemplar as alternativas de ingresso oferecidas
pela legislacdo atual, o ingresso ao curso de Direito podera se efetivado das
seguintes formas:

% Processo seletivo promovido pela instituicdo (vestibular);
Transferéncia interna e externa;
Vagas para graduado;
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

& & &

Foram autorizadas 100 vagas anuais, em duas entradas semestrais,

sendo oferecidas 50 vagas por semestre nos turnos matutino e noturno.

2.5. Perfil do Egresso

Atualmente, por forca das Diretrizes Curriculares Nacionais e pela
prépria exigéncia da sociedade contemporéanea, o perfil almejado do egresso
do curso Direito prima por uma soélida formagdo geral e humanistica,

capacidade de analise e articulacdo de conceitos e argumentos, de
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interpretacdo e valoracdo dos fenémenos juridico-sociais, congregada a uma
postura reflexiva e visdo critica que fomente a capacidade de trabalho em
equipe, favoreca a aptiddo para a aprendizagem autdénoma e dinamica, além
da qualificacdo para a vida, o trabalho e o desenvolvimento da cidadania.

Com relagdo ao perfil profissional esperado para o formando do
curso de Direito do Instituto Florence de Ensino Superior, em termos de
competéncias e habilidades, deseja-se uma formagao que:

v' Prepare um profissional com uma sélida formagdo humanista e
técnico-cientifica, voltada ao exercicio da cidadania e da profissao;

v’ Capacite o futuro profissional do Direito para saber redigir
corretamente, interpretar o sentido de suas leituras, além de possuir leituras
substanciais de alto nivel e variadas;

v’ Desenvolva o espirito de cooperacdo e conciliagcdo e ideais
coletivos, de modo a ser capaz de enfrentar as situacdes e conflitos complexos
gue exijam seu poder de conciliador;

v' Capacite o futuro profissional do direito para argumentar l6gica e
coerentemente;

v’ Forme 0 egresso para que 0 mesmo possa nao sé apreender por
meio do ensino sistematico, mas também buscar o conhecimento de modo
autbnomo, tornando-se um profissional intelectualmente independente, capaz

de buscar e construir o seu saber;

Portanto, o perfil do profissional que o Curso de Direito do Instituto
Florence de Ensino Superior deseja formar se assenta na formacdo generalista
e humanista voltada para o exercicio da cidadania, para o bom desempenho
das varias dimensdes profissionais que a Ciéncia do Direito abrange e ao cabo,
para a construcdo da justica social e de uma sociedade mais igualitaria e
democratica, consequentemente, tornando o egresso apto a ingressar no
mercado de trabalho.

Enquanto competéncias e habilidades gerais, o egresso do Curso de
Direito do Instituto Florence de Ensino Superior devera apresentar as seguintes:

% Formacdo humanistica, técnico-juridica e pratica indispensavel a
adequada compreensdo interdisciplinar do fenémeno juridico e das

transformagdes sociais;
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% Senso juridico e ético geral e profissional associado a
responsabilidade social com a compreensédo da causalidade e finalidade das
normas juridicas;

% Capacidade de apreensio, transmisséao critica e producao criativa
do Direito aliado ao raciocinio légico e consciéncia da necessidade de
permanente atualizacdo como processo de educacéo ao longo da vida;

% Visdo atualizada de mundo e, em particular, consciéncia dos
problemas nacionais e dos desafios de seu tempo e de seu espaco;

% Compreensido do fendmeno histdrico, econémico e social local,
regional e mundial para a sua insercdo cidada e profissional na realidade em
gue vive;

% Capacidade para o equacionamento de problemas e busca de
solugdes harmbnicas com as exigéncias sociais;

% Formacéo técnica apurada e alicercada em conhecimentos das
novas demandas sociais, em especial as decorrentes da sociedade tecnoldgica;

% Observancia do padréo culto da lingua portuguesa;

% Leitura, andlise e compreensdo de textos e documentos, para a
correta interpretacdo semantica e teleoldgica das normas juridicas que
compdem o Direito brasileiro;

% Utilizacdo da linguagem com clareza, precisdo, fluéncia verbal e
rigueza de vocabulario;

% Organizacao, expressdo e comunicacéo do pensamento;

% Utilizacdo de raciocinio ldgico, argumentacdo, persuasdo e
reflexdo critica, para identificar e solucionar problemas;

% Assimilacdo, articulacdo e sistematizacdo de conhecimentos para
0 exercicio da profissao;

% Utilizacdo dos recursos de informatica necessarios para o
exercicio profissional; e

% Disponibilidade cognitiva e emocional para lidar com situacdes

emergentes, inerentes a complexidade da existéncia humana.

Além das competéncias e habilidades gerais acima, o curso de
Direito do Instituto Florence de Ensino Superior pretende, ainda, desenvolver

em seus egressos as seguintes habilidades especificas:
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v Interpretagdo do Direito e sua aplicagdo no ambito individual e
social;

v Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina
e de outras fontes do Direito;

v Producdo criativa do Direito;

v’ Leitura, compreenséo e elaboracédo de textos e documentos;

v’ Compreenséo interdisciplinar do Direito e dos instrumentos e
técnicas para sua aplicacéo a realidade individual e social;

v’ Equacionamento de problemas em harmonia com as exigéncias
sociais, inclusive mediante o emprego de meios extrajudiciais de prevencao e
solugéo de conflitos individuais e coletivos;

v' Percepcao do fendmeno juridico em suas formas de expressao
cultural;

v Compreensdo do desenvolvimento histérico do ordenamento
juridico;

v' Compreensao dos principios norteadores do ordenamento juridico;

v’ Pratica com eficiéncia e eficacia de todas as tarefas juridicas
inerentes aos profissionais das diversas areas do areas do Direito;

v Dominio das técnicas de solucdo de conflitos, judiciais e
extrajudiciais;

v Dominio de tecnologias e métodos para permanente

compreensao e aplicacdo do Direito;
2.6. Estrutura Curricular

O curriculo do curso de Direito do Instituto Florence de Ensino
Superior foi concebido e estd sendo implementado no sentido de concretizar os
principios filoséficos e metodologicos que norteiam a proposta pedagdgica do
curso, em consonancia com ao Projeto Pedagogico Institucional e com as
Diretrizes Curriculares Nacionais.

O curriculo do curso observa, além dos conteudos basicos
essenciais exigidos pela Resolugcdo n° 9/2004 CES/CNE, dois ciclos de
especializagdo com énfases em determinadas areas de atuacdo do Direito —

Direito e Saude e Direito e Sociedade. Essas disciplinas encontram-se voltadas
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para os aspectos da necessidade de qualificacdo de profissionais, em
consonancia com a realidade local e regional, buscando o resgate de sua
cidadania efetiva e da conscientizacao para o papel fundamental da sociedade
como um todo na formacédo da Ciéncia Juridica.

Assim, a organizacdo curricular estd disposta privilegiando a
interdisciplinaridade e a formacdo de profissionais aptos a lidarem com as
situacdes complexas que lhes serdo apresentadas no exercicio profissional,
possibilitando que o curso seja ajustado as exigéncias econdmicas, sociais e
politicas da sociedade regional, contemplando atencdo especial para as
disciplinas onde a préatica juridica se aproxima das reais necessidades de
fortalecimento das instituicdbes sociais e da firme atuacdo do Direito como
ferramenta de justica e equidade social.

A estrutura curricular contempla os eixos definidos pelas diretrizes
curriculares nacionais e ainda as atividades complementares, estagio
supervisionado, nucleo de praticas juridicas e trabalho de concluséao de curso —
TCC.

O regime académico adotado no curso de Direito € seriado
semestral, seguindo a estrutura organizacional do Instituto Florence de Ensino
Superior, e sua elaboracdo enfatizou a harmonizacédo de conteudos, evitando
sobreposicao dos mesmos, de um lado e, por outro, o excesso de disciplinas,
cujas matérias abrigam temas interdisciplinares, em especial os chamados
novos direitos. O periodo minimo de integralizacdo do curso é de cinco anos,
compreendendo a carga-horaria total prevista neste projeto pedagdgico.

A grade curricular € coerente com os objetivos do curso, pois os trés
primeiros semestres voltam-se principalmente para a formacdo humanistica e
fundamentos juridicos basicos, destacando-se, nesse elenco, a Sociologia
Juridica, incluindo no¢des de Sociologia Geral, mas com visao critico-reflexiva
do Sistema Juridico Brasileiro. Nesse mesmo cenario, a Hermenéutica Juridica,
inserida no contetdo programatico das disciplinas Introducdo ao Estudo do
Direito, assegura um receptor reflexivo que amplia sua percepc¢ao da realidade.

Cumpre ainda registrar que 0s conteldos essenciais exigidos pela
Resolugcdo n° 09/2004 CES/CNE para o Eixo de Formacdo Fundamental
encontram-se distribuidos nas disciplinas do Ciclo de Formacdo Geral

proposto, com a seguinte distribuigao:
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- Antropologia, Histéria e Cultura Afro-Indigena: Introducéo as
Ciéncias Sociais;

- Ciéncia Politica: Ciéncia Politica e Teoria do Estado;

- Economia: Fundamentos da Economia;

- Etica: Etica Geral e Profissional;

- Filosofia: Filosofia Geral e do Direito;

- Historia: Introdugéo ao Estudo do Direito;

- Psicologia: Fundamentos de Psicologia; e

- Sociologia: Introducéo as Ciéncias Sociais e Sociologia Juridica.

As disciplinas profissionalizantes encontram-se presentes desde o
inicio do curso: Direito Constitucional | e I, Direito Penal I, II, 1ll e 1V, Direito
Civil I, 11, 111, IV e V, entre outras.

A partir do 6° semestre, o0 curso amplia essa tendéncia
profissionalizante sem olvidar, no entanto, a Etica Geral e Profissional, e
disciplinas enriquecedoras do conhecimento juridico, como Direito Financeiro,
Direito Eleitoral, Direito da Seguridade Social e Direito do Consumidor.

Além da adequacdo da carga-horaria na area processual civil e
criminal, o curriculo prevé Pratica Juridica Trabalhista e Administrativa, em
perfeita consonancia com o perfil desejado para seu egresso e com as duas
énfases a serem oferecidas aos discentes.

Em toda grade curricular, o inter-relacionamento vertical/horizontal
se faz presente, com dimensionamento adequado das cargas horarias, levando
sempre em conta a elaboracdo de ementas e programas coerentes com a
proposta de atualizacdo do conhecimento, do saber/fazer juridico, através de
sua proépria intervencdo consciente e eficiente no contexto da realidade, fins
gue podem ser perfeitamente alcancados pela qualidade, relevancia e
pertinéncia da bibliografia indicada.

Para garantir a integracdo dos conteludos das disciplinas, sera
desenvolvido, em cada semestre, um modulo interdisciplinar, abrangendo
tematicas e atividades desenvolvidas por todos os docentes nas disciplinas do
periodo e coordenadas por um professor do curso. Ao final do semestre, sera
realizado um seminario para exposicdo dos resultados das atividades

desenvolvidas no médulo interdisciplinar.
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2.6.1. Disciplinas do ciclo de formacgéo geral

DISCIPLINA CH
1) INTRODUC}AO AO ESTUDO DO DIREITO 72
2) INTRODUCAO AS CIENCIAS SOCIAIS 36
3) SOCIOLOGIA JURIDICA 36
4) CIENCIA POLITICA E TEORIA DO ESTADO 72
5) METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 36
6) METODOLOGIA DA PESQUISA JURIDICA 36
7) FILOSOFIA DO DIREITO 72
8) ETICA GERAL E PROFISSIONAL 36
9) FUNDAMENTOS DA ECONOMIA 36
10) FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA 36
11) LINGUA PORTUGUESA 72
12) HERMENEUTICA JURIDICA 36
TOTAL 576
2.6.2. Disciplinas do ciclo de formacéao profissional
DISCIPLINA CH
1) DIREITO CONSTITUCIONAL | 12
2) DIREITO CONSTITUCIONAL I 12
3) DIREITO CONSTITUCIONAL IlI 12
4) DIREITO CIVIL | 12
5) DIREITO CIVIL II 12
6) DIREITO CIVIL Il 72
7) DIREITOS CIVIL IV 72
8) DIREITO CIVIL V 72
9) DIREITO CIVIL VI 72
10) DIREITO ADMINISTRATIVO | 72
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11) DIREITO ADMINISTRATIVO Il 72
12) DIREITO ADMINISTRATIVO Il 72
13) DIREITO TRIBUTARIO | 72
14) DIREITO TRIBUTARIO Il 72
15) DIREITO PENAL | 72
16) DIREITO PENAL II 72
17) DIREITO PENAL IlI 72
18) DIREITO PENAL IV 72
19) TEORIA GERAL DO PROCESSO 72
20) DIREITO PROCESSUAL CIVIL | 72
21) DIREITO PROCESSUAL CIVIL I 72
22) DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il 72
23) DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV 72
24) DIREITO PROCESSUAL PENAL | 72
25) DIREITO PROCESSUAL PENAL II 72
26) DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO 72
27) DIREITO COLETIVO DO TRABALHO I 72
28) DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 72
29) DIREITO EMPRESARIAL | 12
30) DIREITO EMPRESARIAL I 12
31) DIREITO DO CONSUMIDOR 36
32) DIREITO INTERNACIONAL 72
33) DIREITO FINANCEIRO 72
34) DIREITO AMBIENTAL 36
35) DIREITO ELEITORAL 36
36) DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL 72
37) CRIMINOLOGIA 36
TOTAL 2520
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2.6.3. Atividades Interdisciplinares

1) ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES: Etica, Moral e Direito. 36
2) ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES: Democracia, 36
Participacao e Cidadania
3) ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES: Sociedade, Cultura e 36
Direito.
4) ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES: Minorias e Constituicao. 36
5) ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES: Direitos Fundamentais, 36
saude e meio
6) ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES: Midia, Violéncia e 36
Seguranca Publica.
TOTAL 216
2.6.4. Préatica Juridica e Estagio Supervisionado

CH
Prética Juridica Simulada (Civel e Penal) 72
Pratica Juridica em Mediacao e Arbitragem 72
Pratica Juridica Civel 72
Pratica Juridica Penal 72
Pratica Juridica Trabalhista e Administrativa 72
TOTAL 360

2.6.5. Ciclo de especializacédo

O curso apresenta ainda um ciclo de especializacdo nas énfases em
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Direito e Saude e Direito e Sociedade, através de disciplinas distribuidas nos
dois ultimos anos do curso.

As énfases do curso sdo apresentadas no contetdo programatico,
por meio de disciplinas destinadas a areas especificas, com abordagem de
temas atuais dentro dos respectivos ementarios, sempre por meio da
correlagdo estreita entre a teoria ministrada e a realidade vivenciada
diariamente pelos discentes.

No campo do Direito e Saude, destinando-se a formar o profissional
gue pretenda exercer a atividade juridica no campo da necessaria confluéncia
das areas do Direito e da Saude, dotando-o das ferramentas necessarias ao
exercicio da atividade juridica como forma de assegurar a salubridade da vida
humana, com o que lhe sdo ministrados contetudos de direito e seguranca
alimentar, direito sanitario, direito regulatorio da saude e biodireito.

Por outro lado, no campo do Direito e Sociedade, o foco € formar o
profissional que pretenda exercer a atividade juridica no campo do direito como
ferramenta essencial a justica e a pacificacdo social, para o que Ihe serdo
ministrados conteudos essenciais de direitos humanos, com suas ligacdes as
guestdes dos movimentos sociais, da violéncia, da educacdo e de suas
especificacbes modernas.

Apés a escolha da énfase, a partir do 8°. Periodo do curso, o aluno
devera cursar 02 (duas) disciplinas relativas a énfase escolhida, em carater
optativo, de acordo com a opc¢ao do aluno em relacéo a uma das énfases. Para
a escolha da oferta das disciplinas das énfases, € exigido um quantitativo
minimo de 10 alunos. Esse levantamento sera realizado no semestre anterior a
oferta das mesmas, de modo a organizar o planejamento das disciplinas das

énfases a serem ministradas, conforme a opc¢éo dos alunos.

ENFASE — DIREITO E SAUDE

DISCIPLINA CH
1) DIREITO E SEGURANCA ALIMENTAR 72
2) DIREITO SANITARIO 72
3) DIREITO REGULATORIO DA SAUDE 72
4) BIOETICA E BIODIREITO 72
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5) LIBRAS 36

ENFASE - DIREITO E SOCIEDADE

DISCIPLINA CH
1) MOVIMENTOS SOCIAIS E DIREITOS HUMANOS 72
2) VIOLENCIA E DIREITOS HUMANOS 72
3) DIREITOS FUNDAMENTAIS HUMANOS E SUAS 72
ESPECIFICACOES
4) DIREITOS HUMANOS E EDUCACAO 72
5) LIBRAS 36

No ciclo de especializacdo, o aluno podera, ainda, cursar, sob a
forma de disciplina optativa, Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS, na
forma da regulamentacéo vigente.

2.6.6. Matriz Curricular do Curso

1° SEMESTRE — 396 h

DISCIPLINA CH
INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO 72
CIENCIA POLITICA E TEORIA DO ESTADO 72
LINGUA PORTUGUESA (EAD) 72
FILOSOFIA DO DIREITO 72
INTRODUCAO AS CIENCIAS SOCIAIS 36
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA (EAD) 36
SEMINARIO INTERDISCIPLINAR | — Etica, moral e direito 36
2° SEMESTRE - 396 h
DISCIPLINA CH
HERMENEUTICA JURIDICA 36
METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA (EAD) 36
DIREITO CIVIL | 72
DIREITO PENAL | 72
TEORIA GERAL DO PROCESSO 72
FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA (EAD) 36
SOCIOLOGIA JURIDICA 36
SEMINARIO INTERDISCIPLINAR Il — Democracia, 36

participacao e cidadania

3° SEMESTRE - 396 h
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DISCIPLINA CH
DIREITO AMBIENTAL (EAD) 36
METODOLOGIA DA PESQUISA JURIDICA 36
DIREITO CIVIL Il 72
DIREITO PENAL I 72
DIREITO PROCESSUAL CIVIL | 72
DIREITO CONSTITUCIONAL | 72
SEMINARIO INTERDISCIPLINAR Il — Sociedade, cultura e 36
direito

4° SEMESTRE - 396 h
DISCIPLINA CH
DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il 72
DIREITO CIVIL I 72
DIREITO PROCESSUAL PENAL | 72
DIREITO PENAL Il 72
DIREITO CONSTITUCIONAL I 72
SEMINARIO INTERDISCIPLINAR IV - Direitos humanos, 36
saude e meio ambiente

5° SEMESTRE - 396 h
DISCIPLINA CH
DIREITO PROCESSUAL CIVIL IlI 72
DIREITO PROCESSUAL PENAL Il 72
DIREITO CIVIL IV 72
DIREITO PENAL IV 72
DIREITO CONSTITUCIONAL Il 72
SEMINARIO INTERDISCIPLINAR V - Midia, Violéncia e 36
Seguranca Publica

6° SEMESTRE — 396 h
DISCIPLINA CH
DIREITO CIVIL V 72
DIREITO EMPRESARIAL | 72
DIREITO ADMINISTRATIVO | 72
DIREITO PROCESSUAL PENAL Il 72
DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV 72
SEMINARIO INTERDISCIPLINAR VI - Minorias e 36
Constituicao

7° SEMESTRE - 360 h

DISCIPLINA CH

PRATICA JURIDICA SIMULADA CIVEL 36
PRATICA JURIDICA SIMULADA PENAL 36
DIREITO EMPRESARIAL I 72
DIREITO DO TRABALHO | 72
DIREITO ADMINISTRATIVO Il 72
DIREITO CIVIL VI 72
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|DIREITO FINANCEIRO 72
8° SEMESTRE - 396 h
DISCIPLINA CH
PRATICA JURIDICA SIMULADA EM CONCILIACAO, 72
MEDIACAO E ARBITRAGEM
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO 72
DIREITO ELEITORAL 36
DIREITO DO CONSUMIDOR 36
ETICA GERAL E PROFISSIONAL 36
PRATICA JURIDICA REAL CIVEL 72
CRIMINOLOGIA 36
9° SEMESTRE - 396 h
DISCIPLINA CH
DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL (EAD) 72
DIREITO TRIBUTARIO | 72
DIREITO INTERNACIONAL 72
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 72
ELABORACAO DE PROJETO DE TCC 36
LIBRAS (OPTATIVA) 36
10° SEMESTRE - 360 h
DISCIPLINA CH
DIREITO TRIBUTARIO I 72
DISCIPLINA DA ENFASE 72
DISCIPLINA DA ENFASE 72
PRATICA JURIDICA TRABALHISTA E ADMINISTRATIVA 36
PRATICA JURIDICA REAL PENAL 72
TCC 36

2.6.7. Quadro resumo da carga-horaria do curso

CH
DISCIPLINAS DO CICLO DE FORMACAO GERAL 576
DISCIPLINAS DO CICLO DE FORMACAO PROFISSIONALIZANTE 2520
SEMINARIOS INTERDISCIPLINARES 216
DISCIPLINAS DA ENFASE ESCOLHIDA 144
PRATICA JURIDICA — ESTAGIO SUPERVISIONADO 360
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 72
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200
TOTAL 4088

2.6.8. Ementéario e Bibliografias:
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1°. PERIODO

1. DISCIPLINA: CIENCIA POLITICA E TEORIA DO ESTADO

Ementa: Conceito de Ciéncia Politica. Ciéncia Politica e Teoria do Estado.
Pensamento politico moderno (Maquiavel, Hobbes, Locke, Rousseau,
Montesquieu). Formacgédo do Estado Moderno. Conceito de Estado. Elementos
do Estado. Soberania. Territorio. Povo. Formas de Estado e de Governo.
Sistemas de Governo. Poderes e Funcbes do Estado. Estado Democrético de
Direito. Personalidade Juridica do Estado. Formas de Estado e de Governo.
Cidadania e Democracia. Democracias Direta, Representativa e Participativa.
Regimes Politicos. Sistemas Eleitorais. Partidos Politicos.

Titulos Exemplares
BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. 15. ed. Sdo Paulo: 15
; Malheiros Editores, 2008.
BASICA  I"STRECK, Lenio Luiz; MORAIS, José Luiz de Bolzan. Ciéncia 19

politica e teoria geral do estado. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2008.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do estado. 17
Sao Paulo: Saraiva.

Titulos Exemplares
BOBBIO, Norberto. Dicionario de politica. 5.. ed. Trad. Carmen
C. Varrialle... [et al.]; coord. da trad. Jodo Ferreira; revisao geral 2

COMPLEM. Jodo Ferreira e Luis Guerreiro Pinto Cascais. Brasilia: Editora
Universidade de Brasilia : Sdo Paulo: Imprensa Oficial do Estado,
2000. Obra em 2 vol.

Couvre. M. O que é cidadania. S&o Paulo: Brasiliense, 2006. 2
ARISTOTELES. A politica. 3. ed. S&o Paulo: Martins Fontes. 3
HOBBES, Thomas. Leviatd, ou matéria, forma e poder de um 2
Estado eclesiastico e civil. Sdo Paulo: Martin Claret.

WEBER, Max. Ciéncia e politica — duas vocac6es. S&o Paulo: 2
Cultrix.

BAUMAN, Zigmunt. Em busca da politica. Rio de Janeiro: Jorge 2
Zahar.

2. DISCIPLINA: INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO

Ementa: Conceitos de Direito. Epistemologia Juridica. O Problema da Ciéncia
do Direito. A Formacéo Histérica do Pensamento Juridico. As Escolas Juridicas.
O jusnaturalismo, o juspositivismo, 0 normativismo juridico e as novas Escolas
de Direito. Teoria da Norma Juridica. Teoria do Ordenamento Juridico. Sistema:
dindmica, consisténcia e completude. O Problema das Lacunas no Sistema
Juridico. Teoria das Fontes do Direito. Hermenéutica e Aplicacdo do Direito.

Titulos Exemplares

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducéo a ciéncia do direito. 23

BASICA 18. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

FERRAZ JR, Tércio Sampaio. Introducdo ao estudo do direito. 4. ed. 13
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Séo Paulo: Atlas, 2003.
Reale, Miguel. LigGes preliminares do direito 16
Titulos Exemplares

BOBBIO, Norberto. Teoria da norma juridica (Trad. Fernando Pavan 2

Baptista e Ariani Bueno Sudatti). 2. ed. Bauru: EDIPRO, 2003.

FULLER. Lon L. O caso dos exploradores de cavernas (Trad. Plauto 2
COMPLEM. | Faraco de Azevedo). 10. reimpressdo. Porto Alegre: Fabris, 1999.

LYRA FILHO, Roberto. O que é direito. 17. ed. Sdo Paulo: 2

Brasiliense, 1999

PALMA, Rodrigo Freitas. Historia do direito. 5. ed. Sao Paulo: 2

Saraiva, 2015.

KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. (Trad. Jodo Batista 17

Machado). Sdo Paulo: Martins Fontes.

MASCARO, Leandro Alysson. Critica da legalidade e do direito 3

brasileiro.

3. DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

Ementa: Pratica de leitura e producao de paragrafos e textos de diversos tipos.
Reflexdo sobre a nocdo de "adequacdo comunicativa” em diferentes situacdes
verbais, oral e escrita. No¢des fundamentais sobre a estrutura e o contetdo do
texto organizado: coesdo, coeréncia, clareza, informatividade e adequacao.
Desenvolvimento de técnicas de revisdo de textos escritos com aplicacao
pratica das normas da lingua portuguesa. Leitura e producdo de textos
argumentativos juridicos, com énfase nos aspectos semanticos, sintaticos e
discursivos. Operadores argumentativos. Tipos de argumento e estratégias de
argumentacao. ldentificacdo e analise de processos argumentativos juridicos,
nas modalidades oral e escrita.

Titulos Exemplares
Garcia, O. M. Comunicac¢do em prosa moderna.24.ed. Rio de 14
i Janeiro: FGV,2004.
BASICA CUNHA, C; CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués 20
Contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
ABREU, Antonio Suarez. Curso de redacio. S&o Paulo: Atica. 16
TOUMIN, Sthefen. Os usos do argumento. Sdo Paulo: Martins 16
Fontes.
Titulos Exemplares
KOCH, Ingedore Villaga. Desvendando os segredos do texto. S&o 2
Paulo: Cortez, 2002.
COMPLEM. FIORIN, J. ; SAVIOLLI, F. Para entender o texto: leitura e 2
redacdo. Sdo Paulo: Editora Atica, 1997.
CITELLI, Adilson. Linguagem e persuassao. S&o Paulo: Atica. 2
BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. 382 ed. 6
2015.
INGEDORE, Villaga. A coeréncia textual. S8o Paulo: Contexto. 2

4. FILOSOFIA GERAL DO DIREITO

Ementa: Filosofia, elementos e caracteristicas: unidade, universalidade e
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exigéncia critica. Histéria da Filosofia Geral e da Filosofia do Direito. As
Escolas Filoséficas. Conceito e Fun¢des. Relacdes Entre a Filosofia do Direito
e Disciplinas Afins. Metodologia da Filosofia Juridica. Fundamento Racional do
Direito. Filosofia do Direito: Tendéncias Atuais.

Titulos Exemplares
BITTAR, Eduardo Carlos Bianca; ALMEIDA, Guilherme Assis 17
BASICA de. Curso de Filosofia do Direito. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
De Cicco.C,Historia do pensamento juridico e da filosofia do 16
direito. 4. ed. S8o Paulo, 2009.
MASCARO, Alysson Leandro. Filosofia do direito. Sdo Paulo: 15
Altas, 2014.
Titulos Exemplares
BOBBIO, Norberto. O Positivismo Juridico: LicGes de 2
COMPLEM. Filosofia do Direito. Sdo Paulo: icone, 2000.
MARCONDES, Danilo. Iniciagdo historica da filosofia: dos 2
pré-socraticos a Wittgenstein. Rio de Janeiro: Jorge Zahar.
ZAHAR, Jorge. Dicionério de filosofia. Rio de Janeiro: Jorge 2
Zahar.
ROHAUT, Madedeine Arondel. Exercicios filosoficos. Sdo 4
Paulo: Martins Fontes.
MARCONDES, Danilo. Iniciagdo historica da filosofia: dos 2
pré-socraticos a Wittgenstein. Rio de Janeiro: Jorge Zahar
REALE, Miguel. Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 4
2002.

5. INTRODUCAO AS CIENCIAS SOCIAIS

Ementa: A origem da Sociologia. Fendbmenos e fatos sociais. Pensar
sociologicamente — Explicacdo. O meétodo. Principais teorias: individualismo
metodolégico (Escolha Racional) e as estruturas. Normas sociais e
institucionais. Instituicdes: Policias e violéncia. Cidadania. Incentivos. O Estado
e 0 Monopdlio da violéncia. Mobilidade social. Grupos sociais. O que é
Antropologia? O problema antropoldgico. O método antropoldgico: etnografia.
Conceitos fundamentais: raca, género, identidade, civilizacdo, costumes,
sociedade primitiva, sociedade moderna, evolucdo humana, dadiva. O homem
e a cultura. O relativismo cultural. Antropologia comparativa: Estados Unidos,
Europa e Brasil. Cultura e desenvolvimento econbémico. Organizacao
econdmica e juridica da sociedade. Cultura e desenvolvimento politico. Alguns
temas da Antropologia moderna: criminalidade, trafico de drogas, terrorismo,
etc. Cultura brasileira: a heranga colonial, o homem cordial, a teoria do “Sabe
com que esta falando?”, o “jeitinho brasileiro”, a casa e a rua. O clientelismo
numa perspectiva da Antropologia Politica.

Titulos Exemplares

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formacéo e o sentido do 11
BASICA Brasil. 2.ed. S&o Paulo: Multiletra,

RABUSKE, Edvino A. Antropologia filos6fica: um estudo 3
sistematico. 9. ed. Sdo Paulo. (DEPOSITO)
PENNA, Antonio Gomes. Introducéo a antropologia 6
filosdfica.Rio de janeiro:Imago, 2004, (DEPOSITO)
PETER, Beger. A construcao social da realidade: tratado de 20
sociologia do conhecimento: Petrdpolis: Vozes.
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Titulos Exemplares

LARAIA, R.B. Cultura: um conceito antropolégico. 182 ed. 9
COMPLEM. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005.

CARRAHER, David W. Senso critico. Do dia-a-dia as 3

Ciéncias Humanas. Sdo Paulo: Pioneira, 1983.

MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. SP: 7

Brasiliense.

CASTRO, Ana Maria de; DIAS, Edmundo Fernandes. 18

Introducdo ao pensamento socioldgico. Sdo Paulo: Centauro.

DURKHEIM, Emile. LigBes de Sociologia: a moral, o direito 2

e 0 Estado. Sao Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo,

1969.

LALLEMENT, Michel. Histéria das idéias sociologicas. Rio 3

de Janeiro: Vozes.

6. FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Ementa: Historia do Pensamento Econdmico. Mercantilismo e Fisiocracia.
Escola Classica: Adam Smith e David Ricardo. A Era Neoclassica. O
Pensamento de Karl Marx: Valor e mais-valia. John Keynes: Principio da
demanda efetiva. Conjuntura EconOmica: Plano Microeconémico: Mercado
(demanda e oferta) e Plano Macroeconémico: Mensuracdo das variaveis
macroecondémicas. Economia Monetaria: Nocdes de moeda e sistema
monetario. Neoliberalismo e Globalizagcdo. Economia Brasileira Contemporanea.

Titulos Exemplares
PINHO, D.B. Manual de introducéo a economia. Sao Paulo: 15
BASICA Saraiva, 2006.
ROSSET], José Paschoal. 22
Introducdo & Economia. 20. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
MARX, Karl. O capital. Sdo Paulo: Jorge Zahar. 3
TIMM, Luciano Benetti (Org.). Direito e economia no Brasil. S&o 12
Paulo: Atlas, 2014,
Titulos Exemplares
CARVALHO, Fernando Cardin; SOUZA, Francisco Eduardo 2
Pires; SICSU, Jodo. DE PAULA, Luiz Fernando Rodrigues.
COMPLEM. Economia Monetaria e Financeira: teoria e politica. Sdo Paulo:
Campus.
COOTER, Robert; ULEN, Tomas. Direito & economia. 5 ed. 2
Porto Alegre:
VARIAN, Hal R. Microeconomia: uma abordagem moderna. Sdo 2
Paulo: Campus, 2012.
FROYEN, Richard T. Macroeconomia. S&o Paulo: Saraiva. 2
MANKIW, N. Gregory. Introducéo & Economia: Principios de 2
Micro e Macroeconomia. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus,
2001.
FLYNN, S. Economia para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 4
2009.

7. ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES: Etica, Moral e Direito.

Ementa: Problemas morais e problemas éticos. A ética, a moral e
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outras formas do comportamento humano (religido, politica, direito, ciéncia e
contrato social.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DURKHEIM, Emile. Licbes de Sociologia: a Moral, o Direito e o Estado. 1969.
Editora da Universidade de S&o Paulo, 22 edigéo.
LALLEMENT, Michel. Histéria das ideias socioldgica. RJ: Vozes.
LYRA FILHO, Roberto. O que é direito. 172 ed. Sdo Paulo: Brasiliense.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BOBBIO, Norberto. O Positivismo Juridico: Licbes de Filosofia do Direito. Sdo
Paulo: icone.
MARCONDES, Danilo. Iniciacdo histérica da filosofia: dos pré-socraticos a
Wittgenstein. Rio de Janeiro: Jorge Zahar.
ROHAUT, Madedeine Arondel. Exercicios filos6ficos. Sao Paulo: Martins
Fontes.
RAWLS, Jonh. Teoria da justica. SP: Martins Fontes.
ZAHAR, Jorge. Dicionario de filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar.

2° PERIODO

1. DISCIPLINA: HERMENEUTICA JURIDICA

Ementa: Hermenéutica juridica: a compreensdo no direito. Histéria da
Evolucédo dos Métodos de Conhecimento e Interpretacdo do Direito. Sistemas
interpretativos. Tipos de interpretacdo. Procedimentos interpretativos. Criticas a
dogmatica hermenéutica. Constitucionalizacdo da interpretacdo juridica. O
problema da aplicacéo dos principios. A interpretacéo do direito no pensamento
atual. Integracdo do direito. Aplicacdo do direito. No¢cbes de ldgica juridica:
silogismo juridico, justificacdo racional da decisdo e raciocinio juridico. Teoria
da Argumentacdo Juridica: Toépica Juridica e Nova Retorica. Introducdo a
hermenéutica filoséfica: a questdo da compreensao. Historia da hermenéutica
filosofica. Perspectivas da hermenéutica filoséfica contemporanea.

Titulos Exemplares
ALEXY, Robert. Teoria da argumentacéo juridica. Sdo Paulo: 12
) Landy.

BASICA Freire, Mauricio Ricardo. Hermeneutica e interpretacéo juridica. 2 12
ed. Saraiva, 2015.
Valverde, Alda da Graca Marques; Fetzner, Luiza Cavalieri; 16
Tavares Jr., Nelson Carlos. Li¢Bes de argumentacdo juridica: da
teoria a pratica

Titulos Exemplares

PALMER, Richard E. Herméutica. Tradugdo de Maria Luisa 2
Ribeiro Pereira. Lisboa: Edicdes 70.

COMPLEM. PERELMAN, Chaim. Ldgica juridica: nova retérica. Tradugdo de 2
Verginia K. Pupi 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes.
STRECK, Lenio Luiz. Hermenéutica juridica e(m) crise: uma 2
exploracdo hermenéutica da construcao. 8. ed. Porto Alegre:
Livraria do Advogado.
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Streck, Lenio Luiz. Verdade e consenso. Construgdo hermenéutica 2
e teorias discursivas. 2 ed. Lumen Juris, 2007.
Soares, Ricardo Mauricio Freire. Hermenéutica e Interpretacéo 2

Juridica - 22 Ed. 2015, Saraiva

2. DISCIPLINA: DIREITO CIVIL |

Ementa: Teoria Geral do Direito Privado. Relacdo Juridica: Pessoa e Objeto.
Pessoas Fisicas. Pessoas Juridicas. Bens. Fato Juridico: Funcéo,
Classificacdo, Efeitos. Negocio Juridico: Conceito, Conteldo e Classificacéo.
Elementos Essenciais, Acidentais e Naturais. Nulidade e Anulabilidade.
Domicilio. Prescricdo. Decadéncia. Prova.

Titulos Exemplares

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: parte 14
i geral. v.1. 8.ed.S&o Paulo: Saraiva,2010.
BASICA DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria 15

geral do direito civil.27.ed.S8o Paulo :Saraiva, 2010
VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Vol. 1. 8. ed. Sdo 10
Paulo: Editora Atlas. 2008.

Titulos Exemplares
DINIZ, Maria Helena. Cadigo Civil anotado. 15.ed.S&o Paulo : 2
Saraiva, 2010.
BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito 12

processual civil: 1 teoria geral do direito processual.4ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2010.

PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze, 2
COMPLEM. Arnaldo. Novo Curso de Direito Civil. Vol. 1. 10. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2008.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢ces de Direito Civil. Vol. 2
1. 22. Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

DINIZ, Maria Helena. Direito civil século XXI. Sao Paulo: 2
Saraiva, 2003

CAVALIERI FILHO. Programa de responsabilidade civil. 9. ed. 2
Séo Paulo. Atlas, 2010.

NADER, Paulo. Curso de direito civil. v. 1, Parte geral. Sdo Paulo: 3

Editora Forense, 2010.

3. DISCIPLINA: Direito Penal |

Ementa: Conceito e funcdo do Direito Penal. Teoria da Norma Penal.
Principios. Aplicacdo da lei penal no tempo e no espaco. Teoria do Crime.
Classificacdo dos crimes. Conceito de crime. Fato tipico. Acdo e a omissao
penalmente relevante. Dolo e culpa. Nexo de causalidade e imputacao objetiva
do resultado. Tipicidade. Antijuridicidade. Causas de exclusdo da
antijuridicidade. Culpabilidade: imputabilidade, potencial conhecimento da
ilicitude (Teoria do Erro) e exigibilidade de conduta diversa. Tentativa e
consumacdo. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, arrependimento
posterior e crime impossivel. Concurso de pessoas: autoria e participagao.

Titulos Exemplares

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte 14
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geral. Vol. 1. 11. ed. SAo Paulo: Saraiva, 2007.
BASICA CAPEZ, Fernando. Direito Penal. Parte geral. Vol. 1. 11. ed. S&o 25
Paulo: Saraiva, 2007.
GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal, v. 1. 13 ed. Rio de 12
Janeiro: Impetus.
JESUS, Damazio E de . Direito penal. V.1. parte geral. Sdo Paulo: 13
Saraiva, 2006.
Titulos Exemplares

JESUS, DAMASIO E.de . Imputacio objetiva 3.ed. Sao Paulo: 2
Saraiva, 2007.
NUCCI, Guilherme de Souza. Cddigo Penal Comentado. 6. ed. 6
S8o Paulo: RT. 2006.

COMPLEM. PRADO, Luiz Regis. Comentarios ao codigo penal: doutrina, 2
jurisprudéncia selecionada e conexdes ldgicas. 4. Ed. Séo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2007.
PRADO, Luiz Regis. Curso de direito penal brasileiro — parte 2
geral. Vol. 1. 62 ed. Sdo Paulo: RT, 2006.
NEVES, Cicero Robson Coimbra. Manual de direito 2
penal militar. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

4. DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA

Ementa: Psicologia: No¢des fundamentais. Areas de Atuacdo. Abordagens da
Psicologia. Personalidade. Comportamento humano e Direito. Percepcéao.
Memdéria. Emocéao. Psicologia Juridica. Psicologia do Delito e do Testemunho.
A intervencao e a ética na Psicologia Juridica.

Titulos Exemplares
BOCK, A. M. B; FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. T. 2
Psicologias: Uma introducéo ao estudo da Psicologia. 132 edigéo.
BASICA S&o Paulo: Ed. Saraiva, 1999.
GONCALVES, H; BRANDADO, E. Psicologia Juridica no Brasil. 15
Rio de Janeiro: NAU Editora. 2 Edi¢do. 2005.
TRINDADE, Jorge. Manual de Psicologia Juridica para 12
operadores de Direito. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2004.
GOODWIN, C. James. Historia da psicologia moderna. Sdo 4
Paulo: Cultrix.
Titulos Exemplares
MYRA'Y LOPEZ, Emilio. Manual de psicologia juridica. 3.ed.Sdo 2
COMPLEM. Paulo: Impactus, 2007.
WEIL, P. O Corpo Fala. 55. Ed. Petropolis: VVozes 2002. 18
DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos 2
transtornos Mentais. Porto Alegre, Artmed, 2008.
ATKINSON, Rita L. Introducéo & psicologia. Porto Alegre: 2
Artmed.
DAVIDOFF, linda L. Introducdo a psicologia. Sdo Paulo: Makron 2
Books.
BIAGIO, Angela M. Brasil. Psicologia do desenvolvimento. 4
Petrépolis.

5. DISCIPLINA: SOCIOLOGIA JURIDICA
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Ementa: Sociologia Juridica. Contexto Histérico da Sociologia Juridica;
Sociologia Juridica como Ciéncia. Bases teoricas da Sociologia Juridica:
abordagem de Emile Durkheim, abordagem Marxista do Direito e abordagem
Weberiana Quadros Tedricos Referenciais para o Estudo da Relagdo
Direito/Sociedade. Questdes Socioldégicas Contemporaneas e o Direito. A Crise

do Direito.

Titulos Exemplares
CASTRO, Celso A. Pinheiro. Sociologia do Direito. SP: Atlas, 18
BASICA 2001.
NETO, Pedro S. Sociologia Geral e Juridica. SP: Saraiva, 2004. 28
BRANDAO, Adelino. Iniciagdo a sociologia do direito: teoria e 18
pratica.Sao Paulo: Juarez Oliveira, 2003.
Titulos Exemplares
SABADELL, Ana. Manual de sociologia juridica: introducao a 2
COMPLEM. uma leitura externa do direito. Sdo Paulo: RT.
SALDANHA, Nelson. Sociologia do direito. 6. ed. Rio de 2
Janeiro: Renovar 2008.
MACHADO NETO. Sociologia juridica. 6.ed..Sao Paulo: 2
Saraiva, 2008.
BERGER, Peter. Perspectivas sociologicas. Petrépolis: Vozes. 2
ARON, RAYMOND. As etapas do pensamento sociolégico. Sdo 8
Paulo Martins Fontes.

6. DISCIPLINA: METODOLOGIA CIENTIFICA

Ementa: Conhecimento e ciéncia. Métodos e técnicas de estudo.
Tipos de pesquisa. Trabalho técnico - cientifico de acordo com as normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

Titulos Exemplares

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social.. 5. 37
) ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
BASICA SEVERINO,A.J.Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. 7

Revisada e ampliada. S&o Paulo: 2002. (DEPQOSITO)
LAKATQOS, M.C. Metodologia do trabalho cientifico: 51
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério,
publicacdes e trabalhos cientificos. 6. ed. S&o Paulo: Atlas,2002.
MEZAROBA, Orides. Manual de metodologia da pesquisa no 12
direito. S&o Paulo: Saraiva.

Titulos Exemplares
CARVALHO, M.C.M. de. (org.). Construindo o saber: 3
metodologia cientifica. 16 ed. S&o Paulo: Papirus, 2005.
SALOMON, D.V. Como Fazer uma monografia. 10.ed. Sdo 11

COMPLEM. Paulo: Martins Fontes, 2001.

BOOTH, Wayne c. A arte da pesquisa, S&o Paulo, Martins Fonte, 3
2005.
MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa. 20
Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ECO, Humberto. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 10
2005.
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7. DISCIPLINA: TEORIA GERAL DO PROCESSO

Ementa: Sociedade e Tutela Juridica. O Processo e o Direito Processual.
Principios Gerais do Direito Processual. Evolug¢éo Histérica. Norma Processual:
Objeto e Natureza. Fontes da Norma Processual. Eficacia da Lei Processual no
Espaco e no Tempo. Interpretacdo da Lei Processual. Trilogia Estrutural do
Processo: Jurisdi¢do, Acao, Processo. Jurisdigdo: Conceito, Principios, Espécie
e Limites. Organizagdo Judiciaria. Acdo: Natureza Juridica, Classificagdo.
Excecdo. Processo: Natureza Juridica, Sujeitos. Processos de Conhecimento,
de Execucao e Cautelar. Sentenca e Coisa Julgada.

Titulos Exemplares

CINTRA, Antonio Carlos de Aradjo; DINAMARCO, Candido 29
BASICA Rangel; GRINOVER, Ada Pellegrini. Teoria Geral do Processo. 21.

ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2005.
CORREIA, Marcus Orione Gongalves. Teoria Geral do processo. 15
5.ed.S&o Paulo. Saraiva, 2010.
MARINONI, Luiz Guilherme. Teoria geral do processo. 4. ed. v.1. 17
S8o Paulo: Revista dos tribunais, 2010

Titulos Exemplares
DINAMARCO, Céndido Rangel. A Instrumentalidade do Processo. 2

COMPLEM. 12. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.

CARNEIRO, Athos Gusmao. Jurisdicdo e competéncia: exposi¢do 6
didatica — area do direito processual civil. 14 ed. Sdo Paulo:
Saraiva.
SCARPINELLA, Céssio. Curso de Direito Processual civil 2
esquematizado. Sao Paulo: Saraiva.
THAMAY, Rennan Faria Kruger; ROSA, José Maria. Teoria geral 3

do processo: em conformidade com o novo CPC. Sao Paulo:
Forense, 2015.

MOREIRA, Romulo Andrade. Uma critica Teoria Geral do 3
Processo. Sdo Paulo: Lex, 2013.

WAMBIER, Luiz Roberto. Curso Avangado de processo civil, v. 1. 2
— Teoria Geral do Processo e processo de conhecimento. 15. ed.
Séo Paulo: RT, 2014,

8. ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES: Democracia,
Participacao e Cidadania.

Ementa: Relacdo entre Direito e Sociedade. Fundamentos Politicos do
Constitucionalismo Moderno. Constituicdo e Sociedade. Movimentos politicos,
cidadania.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BOBBIO, Norberto; MATTEUCCI, Nicola; PASQUINO, Gianfranco (Orgs.).
Dicionério de Politica. Brasilia: Editora UNB.
TOJAL, Sebastido Bolto de Barros. Teoria geral do Estado: elementos de uma
nova ciéncia social. Rio de Janeiro. Ed. Forense.
WEFFORT, Francisco. (org) Os Classicos da Politica. 22 Ed, S&o Paulo: Atica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ARENDT, Hannah. O que é a politica? Rio de Janeiro, Bertrand Brasil.
ARISTOTELES. A Politica, 32. Ed., Sdo Paulo, Martins Fontes.

BAUMAN, Zigmunt. Em busca da Politica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, Ed.
BOBBIO, Norberto & BOVERO, Michelangelo (orgs.). Teoria Geral da Politica:
a filosofia politica e as licdes dos classicos. Rio de Janeiro: Campus.

CARNOY, Martin. Estado e teoria politica. Campinas: Papirus.

CHEVALIER, Jean-Jacques. As grandes obras politicas de Maquiavel aos
nossos dias. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

HOBBES, Thomas. Leviatd, ou matéria, forma e poder de um Estado
eclesiastico e civil. Sdo Paulo: Martin Claret.

MAQUIAVEL, Nicolau. O Principe. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

MARX, Karl & ENGELS, Friedrich. Manifesto Comunista. Sdo Paulo: Boitempo
Editoral.

PLATAO. A Republica, Sdo Paulo, Martins Fontes.

WEBER, Max. A Politica como Vocagédo. In: Weber, M. Ciéncia e Politica —
duas vocacodes. Sao Paulo: Cultrix.

3° PERIODO

1. DISCIPLINA: DIREITO CONSTITUCIONAL |

Ementa: Os movimentos constitucionais e o constitucionalismo. Constituicao:
conceito, método e objeto. Classificacdo das Constituicdes. A teoria do poder
constituinte. A teoria formal e material da Constituicdo. Historico das
Constituicdbes Brasileiras. O Sistema Constitucional. Supremacia da
Constituicdo. Interpretacdo e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. O
Federalismo no Estado brasileiro. Organizacdo Politico-Administrativa do
Estado. Distribuicdo de Competéncias. Unido. Estado-Membro. Distrito Federal.
Municipio. Intervencéo Federal e Estadual

Titulos Exemplares

BARROSO, Luis Roberto. Interpretacio e aplicacdo da 16
Constitui¢do. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

i BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: 16

BASICA Malheiros, 2001.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 16. ed. S&o Paulo: 16
Atlas, 2004.
TAVARES, André Ramos. Curso de Direito constitucional. S&o 12
Paulo: Saraiva, 2007.
FEREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito 12
constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Titulos Exemplares

Barroso, Luis Roberto. O controle da constitucionalidade no direito 2
COMPLEM. brasileiro. 4.ed.S&o Paulo:Saraiva, 2009.

LASSALE, Ferdinand. O que é constituicdo. Ed. Servanda, 2015. 2

AVILA, Humberto. Teoria dos principios: da definicdo a aplicacéo 2

dos principios juridicos. 14 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2010.

CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito consitucional e teoria da 2

constituicdo. 4. ed. Coimbra: Almedina.
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SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 2
27. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2006.
VICENTE, Paulo; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito 4
constitucional descomplicado. Editora Método.

2. DISCIPLINA: DIREITO CIVIL I

Ementa: Teoria Geral das Obrigacdes. Distincdo entre direitos Reais e
Pessoais. Fontes das Obrigacdes. Objeto. Modalidades. Cumprimento Direto e
Indireto. Extingdo das Obrigagbes. Adimplemento e Inadimplemento.
Transmissao das Obrigacdes. Atos unilaterais de vontade. Pagamento Indevido.
Divida de Jogo ou Aposta. Clausula Penal. Teoria Geral dos Contratos.
Clausulas Gerais. Eviccao. Vicios Redibitorios.

Titulos Exemplares
DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Vol. 2. 23. 15
BASICA Ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. VVol. 2. 8. Ed. Sdo Paulo: 12
Editora Atlas. 2008.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: teoria geral 16
das obrigac¢des.v.2.7.ed.Sdo Paulo: Saraiva,2010.
Titulos Exemplares
NADER, Paulo. Curso de Direito Civil. Vol. 2. 3. Ed.. Rio de 3(v.2)e
Janeiro: Forense, 2008. 5(v.3)
PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Vol. 2
COMPLEM. VI. 22. Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2007.
ROSSI, Julio César. Responsabilidade civil do advogado e da 2
sociedade de advogados. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
DINIZ, Maria Helena; SENISE, Roberto. O direito no século XXI. 2
S&o Paulo: Saraiva.
ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano C. de. Direito das 4
obrigacdes. 3. ed. Rio de Janeiro: Lamen Juris.
TARTUCE, Flavio. Direito civil — direito das obrigacdes e 2
responsabilidade civil. 10. ed. 2015.

3. DISCIPLINA: DIREITO PENAL I

Ementa: Teoria Geral das Penas. Conceito. Visdo Constitucional dos
Principios e Garantias Individuais Concernentes a Aplicacdo da Pena. Espécies
de Penas. Regimes de Cumprimento. Cominacdo e Aplicacdo. Reincidéncia.
Concurso de Crimes. Suspenséo Condicional da Pena. Livramento Condicional.
Efeitos da Condenacdo. Reabilitacdo. Medidas de Seguranca. Extincdo da
Punibilidade.

Titulos Exemplares
) BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de direito penal: parte especial 12
BASICA dos crimes contra a pessoa. 15 ed. 2015.
CAPEZ, Fernando. Direito penal: parte especial. v.2. Sdo Paulo: Saraiva, 14
2010.
Mirabete, Julio Fabbrini; Fabbrini, Renato N. Manual de Direito penal: 16
parte especial arts. 235 a 361 do CP. 32 ed. Atlas, 2015.
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Titulos Exemplares
MIRABETE, Julio Fabrini. Manual de direito penal. 27. ed. v.2 Sédo 4
COMPLEM. Paulo: Atlas, 2007.
LENZA, Pedro. Direito penal esquematizado. S&o Paulo: Saraiva, 4
2015.
PRADO, Luiz Regis. Comentarios ao cédigo penal: doutrina, 2
jurisprudéncia selecionada e conexdes ldgicas. 4. ed. Sao Paulo:
Revistas dos Tribunais
NUCCI, Guilherme de Souza. Cddigo penal comentado. Séo Paulo: 2
RT.
Prado, Regis. Teoria geral da imputago. 2
NEVES, Cicero Robson Coimbra. Manual de direito 2
penal militar. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.
BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal 6
parte especial: dos crimes contra a pessoa. v. 2. 10. ed.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2010
4. DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL CIVIL |
Ementa: Atos processuais: conceito, classificagdo e forma. Invalidades

processuais. Formacdo, Suspensdo e Extincdo do Processo. Teoria da
Cognicado Judicial. Litisconsorcio. Intervencdo de Terceiros: assisténcia,
denunciacao da Lide, chamamento ao processo. Ministério Publico. Magistrado:
poderes e deveres, garantias constitucionais, impedimento e suspeicao.
Procedimento Sumario

Titulos Exemplares
WAMBIER, Luiz Roberto. Curso Avancado de Processo Civil, 12
Vol. 1 - Teoria Geral do Processo e Processo de Conhecimento. 13.
BASICA ed. Sdo Paulo: RT, 2013.
Didier Jr ,Fredie; Sarno, Paul; Oliveira Rafael 15.ed.Curso de 23
direito processual civil. V.1. Salvador: Juspodivm, 2013.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 16
49. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.
BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual civil — lei 16
n° 13.015, de 16.03.2015. Vol. Unico. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
Titulos Exemplares
GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro, VVol. 20
COMPLEM. 2. 22.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: 20
Malheiros, 2015.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 38 4
ed., Sdo Paulo: Malheiros, 2015.

MILLMAN, Fabio. Improbidade processual — comportamento das 2
partes e de seus procuradores no processo civil. 2. ed. Rio de

Janeiro: Forense, 2009.

MARIONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Manual do 2
processo de conhecimento. v. 2. 12 ed. Sao Paulo: RT, 2014.

MOREIRA, José Carlos Barbosa. O Novo Processo Civil Brasileiro. 12
29?2 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito 4

processual civil: teoria geral do direito processual civil e
processo de conhecimento. 54. ed. v. 1. Sdo Paulo:
Forense, 2013.
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5. DISCIPLINA: DIREITO AMBIENTAL

Ementa: Ecologia e Meio Ambiente. A Crise Ambiental. O Movimento
Ecoldgico. Ecodesenvolvimento e Desenvolvimento Sustentével.
Biodiversidade. O Processo Ecologico Transindividual. Direito Ambiental.
Conceito. Fontes. Principios. Direito Penal Ecologico. Responsabilidade Civil
por Danos Causados ao Meio Ambiente.

Titulos Exemplares

MILARE, Edis. Direito do Ambiente. 4. ed. Sdo Paulo: RT, 2005. 18
BASICA _ — -

FIORILLO, Celso Antbnio Pacheco. Curso de Direito Ambiental 12
Brasileiro. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
SIRVINSKAS, Luis Paulo. Manual de direito ambiental. 8. ed. Sao 16
Paulo, 2010.
SIRVINSKAS, Luis Paulo. Manual de Direito Ambiental. S&o Paulo: 16
Saraiva.

Titulos Exemplares
SIRVINSKAS, Luis Paulo. Legislacdo de direito ambiental. Sao 2

COMPLEM. Paulo: Riedel, 2008.

CAVALCANTE, Elaine Cristina Monteiro. Introducdo ao direito 2
ambiental penal. Barueri, SP: Manole, 2005.
ANTUNES, Paulo de Bessa. A tutela judicial do meio ambiente. Rio 2
de Janeiro: Lumen Juris.
BRASIL. Lei n. 9.605/98. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9605.htm
FARINHA, Renato. Direito ambiental. Sdo Paulo: CI Ediijur, 2005. 2

6. DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISA JURIDICA

Ementa: A Pesquisa Juridica: Conceito, Classificacdo e Métodos. As Etapas
da Pesquisa: Levantamento de Dados, Registro de Informa¢cdes e Redacédo do
Relatério. O Trabalho Monogréafico e Suas Especificidades. A Elaboracdo de
um Projeto de Pesquisa: Estrutura e Conteddo. Recursos Técnico-Linguisticos.
Normas Técnicas.

Titulos Exemplares
MEZZAROBA, Orides e MONTEIRO, Claudia Servilha. Manual de 12
Metodologia da Pesquisa no Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
BITTAR, Eduardo. Metodologia da pesquisa juridica. Sdo Paulo: 18
< Saraiva
BASICA MEDEIRQOS, Jodo Bosco; HENRIQUES, Antonio. Monografia no 19
curso de direito, como elaborar o trabalho de conclusdo de curso
(TCC). S&o Paulo: Atlas, 2008
Titulos Exemplares
NOBRE, Marcos et al. O que é Pesquisa em Direito? Sdo Paulo: 2
COMPLEM. Quartier Latin, 2005.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho 18
Cientifico. 22. ed. Séo Paulo: Cortez Editora, 2002.
Nunes, Rizzatto. Manual da monografia juridica: como se faz uma 4
monografia: uma dissertacdo uma tese. 7.ed.Sao Paulo: Saraiva,
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2009.

LEITE, Eduardo de Oliveira. A Monografia Juridica. 6. ed. Sao 9
Paulo: Revista dos Tribunais, 2003.

HENRIQUE, Antonio; MEDEIRQS, Jodo Bosco. Monografia do 2
curso de direito: como elaborar o trabalho de concluséo de curso
(TCC). 6.ed.Sdo Paulo: Atlas, 2008.

7. ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES: Sociedade, Cultura e
Direito

Ementa: Individuos e a relacdo com o meio e valores culturais, cultura e
ideologia, Direito e cultura popular, Cultura e Poder.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, Cristina. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo:
Moderna.

PETER, Beger. A construcdo social da realidade: tratado de sociologia do
conhecimento. Petropolis: Vozes.

TOMAZ, Nelson Dacio. Iniciagéo a sociologia. Sdo Paulo: Atual.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTRO, Ana Maria de; DIAS, Edmundo Fernandes. Introducdo ao
pensamento sociologico. SP: Centauro.

DURKHEIM, Emile. Licdes de Sociologia: a Moral, o Direito e o Estado. 1969.
Editora da Universidade de Séo Paulo, 22 edicao.

GIDDENS, Anthony. O que € Sociologia? In: Sociologia. 42 Ed, Porto Alegre:
Artmed.

4° PERIODO

1. DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il

Ementa: Peticdo Inicial no Modelo Contemporaneo. Causa de Pedir e Pedido.
Julgamento Liminar de Mérito. Comunicac¢des Processuais. Resposta do Réu.
Revelia e Contumacia. Defesa e ExcecfBes. Reconvencdo. Declaracao
Incidente. Prazos Processuais. Providéncias Preliminares e Julgamento
Conforme o Estado do Processo. Saneamento. Teoria Geral da Prova. Provas
em Espécie. Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Sentenca. Coisa Julgada.
Despesas Processuais. Honorarios de Advogado.

Titulos Exemplares
GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro: atos
processuais a recursos e processos nos tribunais. 22. ed. S&o Paulo: 20

BASICA Saraiva, 2013.v.2.

CAMARA, Alexandre Freitas. LicOes de direito processual 24. 16
ed.Atlas.Rio de Janeiro, 2013. v.1.
DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de Processo civil, v. 1 e 2. 17 ed. 32(v.1) 162
Salvador: JusPodivm, 2015. (v.2)
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WAMBIER, Luiz Roberto. Curso Avancado de Processo Civil, Vol. 12
1 —Teoria Geral do Processo e Processo de Conhecimento. 82 ed. S&o
Paulo: RT, 2006.
Titulos Exemplares
THEODORO JUNIOR. Humberto. Curso de Direito Processual
Civil. 54. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013.v.1. 2
COMPLEM. BARROSO, Darlan. Manual de direito processual civil. v. 1. Sdo 2
Paulo: Manole.
CARNELUTI, Francisco.Sistema de direito processual civil .S80 8
Paulo: Lemos e Cruz, 2004. 4 volumes.
CARNEIRO, Athos Gusméo. Audiéncia de instrucéo e julgamento 2
e audiéncias preliminares. 15 ed. Sdo Paulo: Gazeta Juridica, 2014.
MILMAN, Fabio. Improbidade processual: comportamento das 2
partes e de seus procuradores no processo civil. 2 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2009.
MITIDIERO, Daniel; MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, 2
Sergio Cruz. Novo cadigo de processo civil comentado. Sao Paulo:
Revista dos tribunais, 2014.

2. DIREITO CONSTITUCIONAL I

Ementa: Organizacdo dos Poderes. O Principio da Separacdo de Poderes.
Poder Legislativo. Senado Federal e Camara dos Deputados. Mandato
Parlamentar. Processo Legislativo. Orcamento. Fiscalizacdo Financeira e
Orcamentaria. Poder Executivo. Ministros de Estado. Poder Judiciario. Funcdes
Essenciais a Justica. Controle de Constitucionalidade: origem, sistemas,
espécies e efeitos.

Titulos Exemplares
MORAES, Alexandre de. Curso de Direito Constitucional. S&o Paulo: 17
BASICA Atlas, 2008.
LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 14. ed. Sdo 12
Paulo.Saraiva, 2009.
CLEVE, Clemérson Merlin. Direito constitucional brasileiro: organizacéo 12
do Estado e dos poderes. V. 2. Sdo Paulo: Revistas dos tribunais, 2014.
MENDES, Gilmar; COELHO, Inocéncio; GONET, Paulo Gustavo Branco. 22
Curso de Direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva
BULOQOS, Uadi Lammego. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: 11
Saraiva, 2009.
Titulos Exemplares
BULOQOS, Uadi Lammégo. Direito constitucional ao alcance de todos. 2. ed. 2
COMPLEM. Séo Paulo, 2010
FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 8
Sao Paulo: Saraiva, 2009.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sdo 4
Paulo: Malheiros, 2007.
GAMA, Alessandra S. da Ferreira. Estatuto da crianca e do adolescente 2
(ECA), 2013.
HAMILTON, Alexander; MADSON, James; JAY, John. O federalista. 2
Editora Lider.
CANOTILHO, J. J. Gomes. Curso de Direito Constitucional. Coimbra: 2
Almedina.
MONTESQUIEU, Charles Louis de. O espirito das leis. Martins editora. 2
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MENDES, Gilmar Ferreira. Jurisdicdo constitucional. 5. ed. 2
Sé&o Paulo: Saraiva, 2009

3. DIREITO CIVIL 1l

Ementa: Contratos em Espécie: Compra e Venda. Clausulas Especiais a
Compra e Venda. Estimatério. Permuta. Doagdo. Locacdo. Empreitada.
Empréstimo. Seguro. Prestacdo de Servicos. Depésito. Mandato. Fianca.
Constituicdo de Renda. Transporte. Corretagem. Agéncia e Distribuigao.
Comisséo.

Titulos Exemplares
GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: 15
Contratos e atos unilaterais. Vol. 3. 5. Ed. .Sdo Paulo:
BASICA Saraiva.2008.
VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil: contratos em espécie. 14
Vol. 3. 8. Ed. Sdo Paulo: Editora Atlas. 2008.
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: 3 teoria 15
das obrigac@es contratuais e extraconjugais.26.ed.Sao Paulo:
Saraiva, 2010

Titulos Exemplares
NADER, Paulo. Curso de Direito Civil: Contratos. Vol. 3. 3. Ed. 5
Rio de Janeiro: Forense. 2008.
ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano Chaves de. Curso de 2

direito civil: contratos, teoria geral ou contratos em espécie. 5 ed.,
COMPLEM. | Atlas, 2015.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil: teoria geral dos contratos e 2
contratos em espécie. v. 3, 10 ed., Elsevier/Método 2015.

MELO, Marco Aurélio Bezerra de. Curso de direito civil: direito 2
dos contrato v. 3, Tomo |, Atlas, 2015.

AZEVEDO, Alvaro Villaga. Teoria geral dos contratos tipicos e 2
atipicos. 3 ed., atlas , 2009.

DINIZ, Maria Helena. Cédigo civil anotado. 17 ed. S&o Paulo: 2

Saraiva, 2014.

4. DIREITO PROCESSUAL PENAL |

Ementa: Conceito, Denominacéo. Finalidade. Sistemas processuais (inquisitivo
e acusatorio). Teoria do Garantismo Penal aplicada ao Direito Processual
Penal. Principios. Garantias Constitucionais do Acusado. Policia. O Inquérito
Policial. A Acdo Penal e sua Natureza Juridica. CondicBes da Acdo Penal e
Condicdes de Procedibilidade. Elementos da Acao penal. Acdo Penal Publica,
Incondicionada, Condicionada, Privada e Subsidiaria. O recebimento da
Dendncia e Queixa. A Justa Causa. Obrigatoriedade da Acdo Penal. Jurisdicdo
e Competéncia. Excecao. Prisdo, Liberdade e Medidas Cautelares.

Titulos Exemplares
CAPEZ, Fernando. Curso de Processo Penal. 20.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013. 16
BASICA TOURINHO FII:HO, Fernand_o da Costa. Manual de Processo 28
Penal. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
GRECO FILHO, Vicente. Manual de Processo Penal. 62 ed. Sdo 14
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Paulo: Saraiva, 2013.

CASARA, Rubens R. R. et. al. Teoria do processo penal brasileiro — 12

dogmatica e critica: conceitos fundamentais. Rio de Janeiro: Ed.

Lumen Juris.

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. Sdo Paulo: 13

Saraiva, 2015.

Titulos Exemplares

Oliveira, Eugenio Pacelli. Curso Processual Penal.17.ed.Atlas,

2013. 2
COMPLEM. Nucci, Guilherme.Manual de processo penal e execugéo 2

penal.10ed.RT, 2013.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Pratica de Processo 4

Penal. 272 ed. S8o Paulo: Saraiva, 2006.

Badard, Gustavo. Direito processual penal. Campus.Tomo |. 2

Tavora, Nestor. Curso de direito processual penal 8.ed.Juspodvim, 16

2013.

CARNELUTTI, Francesco. As misérias do processo penal. 2

Campinas: Brooksller.

5. DIREITO PENAL Il

Ementa: Dos crimes contra a incolumidade publica. Crimes de perigo comum.
Modalidades culposas. Agravantes especificas e formas qualificadas. Crimes
contra a saude publica. Dos crimes contra a paz publica. Dos crimes contra a fé
publica. Dos crimes contra a Administracdo Publica. Agravantes e formas
gualificadas. Jurisprudéncia e doutrina dos tipos penais em estudo. As teorias
contemporaneas que informam as decisdes dos tribunais em relacéo a unidade.

Titulos Exemplares
CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. vol. 3 - Legislacdo 15
BASICA Penal Especial. Saraiva, 2006
BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal. 6. ed. v.3. 12
S&o Paulo: Saraiva, 2010
PRADO, Luis Regis. Curso de Direito Penal brasileiro. Revista dos 12
tribunais, 2015.
GRECCO, Rogério. Curso de Direito Penal. Parte especial, volume 14
IV. 11. ed. Rio de Janeiro: Ed. Impetus, 2015.
Titulos Exemplares
BITENCOURT, Cezar Roberto. Cadigo Penal Comentado. 3. Ed. 3
COMPLEM. 2005, Saraiva.
MIRABETE, Julio Fabrini. Manual de direito penal. Sdo Paulo: 2
Atlas, 2007. v.3.
DIAS, Maria Berenice. Lei Maria da Penha: efetividade da Lei 2
11.340/2006. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2012.
MOSSIN, Heraclito Antonio. Crimes ecolégicos: aspectos penais 2
e processuais penais — Lei n. 9.605/98. S&o Paulo: Ed. Manole,
2015.
POLASTRI, Marcellus. Crimes de transito — aspectos penais e 2
processuais. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
Ramayana, Marcos. Leis penais especiais comentadas. Impetus, 3
2007.
ARUDA, Samuel Miranda. Drogas: aspectos penais e processuais 2

penais. Sdo Paulo: Método, 2007.
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MENDRONI, Marcelo Batlouni. Crime de lavagem de dinheiro. 2
Atlas.

6. ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES: Direitos humanos, saude
e meio ambiente.

Ementa: Meio Ambiente. ConstituicAo Planetaria. Direitos Fundamentais.
Principios Fundamentais. Desenvolvimento Sustentavel. Saude e Meio
ambiente. Direito a Saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MORAES, Alexandre de. Curso de Direito Constitucional. Sao Paulo: Atlas.
TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.
BULOS, Uadi Lammégo. Constituicdo Federal Anotada, Sao Paulo: Saraiva.
MARMELSTEIN, George. Curso de Direitos Fundamentais. Ed. Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Constituicdo Federal Brasileira. 1988. Sdo Paulo: Saraiva.
BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. S&o Paulo: Malheiros.

. Direito Constitucional ao alcance de todos. S&o Paulo: Saraiva.
FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional. S&o
Paulo: Saraiva.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo:
Malheiros.

BOBBIO, Noberto. A Era dos Direitos. — Rio de Janeiro: Campus, 1992 (versao
mais atualizada dessa obra).

MEIRELELLES, Hely Lopes. WALD, Arnoldo. MENDES, Gilmar Ferreira.
Mandado de Seguranca e Acbes Constitucionais. 36° ed. — Sdo Paulo ed.
Malheiros, 2014.

SANDEL, Michael. Justica o que é fazer a coisa certa. 8° ed — Rio de Janeiro.
Ed. Civilizacao Brasileira.

BARROSO, Luis Roberto. A dignidade da pessoa humana no Direito
Constitucional Contemporaneo. A Construcdo de um conceito juridico a luz da
jurisprudéncia mundial. 32 ed- Belo Horizonte — Ed. Forum, 2014.

AVILA, Maria Betania. PORTELLA, Ana Paula. FERREIRA, Verdnica. Novas
Legalidades e democratizacdo da vida social: familia, sexualidade e aborto —
Rio de Janeiro: Gramond.

50 PERIODO
1. DIREITO PROCESSUAL CIVIL I

Ementa: Teoria Geral dos Recursos. Recursos Civeis em Espécie: Apelacao,
Agravo, Embargos Infringentes, Embargos de Declaracdo, Recurso
Extraordinério, Recurso Especial, Embargos de Divergéncia, Recursos
Inominados. A¢des Autbnomas de Impugnacgéo: Agcdo Rescisoria, Declaragéo
de Inconstitucionalidade, Uniformizagdo de jurisprudéncia, Querella Nulitatis,
Pedido de reconsideragéo, Ordem dos processos nos tribunais.
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Titulos Exemplares
MOREIRA, José Carlos Barbosa. O Novo Processo Civil Brasileiro.
BASICA 248 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006. 17
THEODORO JUNIOR. Humberto. Curso de Direito Processual 24
Civil. 442 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.
CAMARA, Alexandre Freitas. Li¢Oes de direito processual, v. 2. 24° 24
ed. Sdo Paulo: Altas.
Titulos Exemplares
CARNEIRO, Athos Gusméo. Recurso Especial, Agravo e Agravo
COMPLEM. Interno. 42 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2005. 2
WAMBIER, Teresa Arruda Alvim. Os Agravos no CPC Brasileiro. 2
42 ed. Sdo Paulo: RT, 2006.
DIDIR, Fredie Jr.; CUNHA, Leonardo Carneiro da. Curso de 2
Direito Processual Civil. v. 3. 12 ed. Bahia: JusPodivm, 2014.
MITIDIERO, Daniel; MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, 2
Sergio Cruz. Novo curso de processo civil, v. 2 — Tutela dos direitos
mediante procedimento comum. S8o Paulo: Revista dos Tribunais,
2015.
BUENO, Cassio Scarpinella. Curso Sistematizado de direito 16
processual civil: recursos. v. 5, 5 ed. S8o Paulo:Saraiva, 2014.

2. DIREITO PROCESSUAL PENAL I

Ementa: Atos processuais. Vicios. Nulidades. Procedimento Comum no
Processo Penal Condenatério. O Rito Sumario nas Contravencbes. O
Procedimento Especial do Juari. Pedido. Citacdo, Notificacdo, Intimacdo. A
Defesa do Réu. As Excecbes. Revelia.

Titulos Exemplares
CAPEZ, Fernando. Curso de Processo Penal. 132 ed. Sdo Paulo:
BASICA Saraiva, 2006. 21
TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de Processo 29
Penal. 82 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
OLIVEIRA, Eugenio Pacelli de. Curso de processo penal. 19 ed., 16
Séo Paulo: Ed Atlas, 2015.
GRECCO, Rogério. Curso de Direito Penal. Parte Especial, volume 12
I1. 122 ed. — Rio de Janeiro: Ed. Impetus, 2015.
RANGEL, Paulo. Direito processual penal. 10 ed. Ver., ampl. e 13
atual. Rio de Janeiro: Lamen Jaris, 2005.
Titulos Exemplares
TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Pratica de Processo Penal.
COMPLEM. 272 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. 4

FERNANDES, Antonio Scarance. Processo penal constitucional. 7
ed. Séo Paulo: Revistas dos Tribunais, 2012.

AMARAL, Thiago Bottino do: Ponderacdo de normas em matéria 2
penal. Rio Janeiro: Lumen Juris, 2007.
GRINOVER, Ada Pellegrini; FERNANDES, Antonio Scarance; 2

GOMES FILHO, Anténio Magalh&es. Nulidades no processo penal.
8. ed. rev. e atual. Séo Paulo: RT, ..

LOPES JUNIOR, Aury. Direito Processual Penal e sua 2
Conformidade Constitucional. v. 1 e 2. Rio de Janeiro, Lumen
Juris, .




LT

”

INSTITUTO

FLOR

ENCE

GERANDO CONHECIMENTO, PROMOVENDO EDUCAGAQ.

3. DIREITO CIVIL IV

Ementa: Direitos Reais: Posse: Aquisicdo, Perda e Efeitos. Propriedade:
Aquisicdo e Perda. Usucapido. Condominio em Geral. Direitos Reais na Coisa
Alheia. Enfiteuse. Direito de Superficie. Serviddes Prediais. Usufruto. Uso e
Habitacdo. Rendas Constituidas sobre Iméveis. Direitos Reais de Garantia.
Penhor. Hipoteca. Anticrese. Direitos Reais de Aquisicdo. Promessa de Vendas.

Titulos Exemplares
VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil: Direitos Reais. 13.ed.
BASICA Vol. 5. Sdo Paulo: Editora Atlas. 2013. 15
ROSENVALD, Nelson e FARIAS, Cristiano C. de. Curso de 17
direito civil: Reais. 9.ed. Rio de Janeiro: Limen Juris. 2013.
GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Direito 26
das Coisas. 8.ed.Vol. 5. Sdo Paulo: Saraiva. 2013.
MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: direito 14
das coisas. v. 3. 28 ed. Sdo Paulo: Saraiva.
Titulos Exemplares
DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: Direito das
Coisas.9.ed. Vol. 4. Sao Paulo: Saraiva. 2013 . 2
COMPLEM. 2 GDRIGUES, Silvio, Direito Civil: Direito das Coisas, Vol. 5. Sao 2
Paulo: Saraiva.2007. 282 edicdo.
TARTUCE, FlAjvio. Direito Civil: direito das coisas. V. 4, 7 ed., 2
Elsevier/Método, 2015.
MELO, Marco Aurélio Bezerra de. Curso de Direito Civil - Direito 2
Das Coisas. v. 5, Atlas, 2015.
PEREIRA, Caio Mario da Silva. InstituicBes de direito civil: direitos 5

reais. Vol. 4. Rio de Janeiro: Forense. 19. ed.

4. DIREITO PENAL IV

Ementa: Visado das leis extravagantes quanto ao Direito Penal substantivo.
Atualidade do estudo de tais leis, mormente as que dispdem sobre crimes
contra a economia popular, crimes eleitorais, crimes financeiros e de abuso do
poder econémico, abuso de autoridade, téxicos, imprensa, crimes falimentares
e fiscais, Seguranca Nacional e Cédigo Penal Militar e outras.

Titulos Exemplares
i ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Legislacdo Penal Especial.

BASICA Saraiva. 2006. 15
Nucci, Guilherme. Leis Penais e processuais penais comentadas. 16
7.ed.Rio de Janeiro.RT.V.1
Greco, Rogério. Curso de Direito Penal — Parte especial. v. IV. 14
Impetus, 2015.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal — parte 16
especial. vol. 4. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
Titulos Exemplares
ARRUDA, Samuel Miranda. Drogas: aspectos penais e processuais
penais. Sdo Paulo: Método, 2007. 2
COMPLEM, DIAS, Maria Berenice. A lei Maria da Penha. Sdo Paulo: Revista 2
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dos Tribunais.3.ed. 2012.

FREITAS JR. Roberto Mendes de Freitas. Drogas: Comentarios a 2
Lei 11343 de 23.8.2006. Juarez de Oliveira, 2006.

KALACHE, Mauricio. Crimes Tributérios. Jurua, 2006. 3
MENDRONI, Marcelo Batlouni. Crime de Lavagem de Dinheiro. 2
Atlas, 2006 .

PRADO, Luiz Regis. Direito Penal Econdmico. 2. Ed. S&o Paulo: 2
RT.

RAMAYANA, Marcos. Leis penais especiais comentadas. Niteroi: 3
Impetus.

5. DIREITO CONSTITUCIONAL 11l

Ementa: Teoria dos Direitos Fundamentais. Fundamentos. Evolucoes:
Geracdes de Direitos. Significado Contemporaneo. Os Direitos, Garantias e
Deveres: Individuais e Coletivos, Sociais, a Nacionalidade e Politicos. Partidos
Politicos. Ordem Econdémica e Financeira. Ordem Social: os direitos
fundamentais sociais. Remédios Constitucionais.

Titulos Exemplares
MORAES, Alexandre de. Curso de Direito Constitucional. S&o 17
BASICA Paulo: Atlas, 2008.
TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. Sdo 18
Paulo: Saraiva, 2007.
MARMELSTEIN, George. Curso de direitos fundamentais. Ed. 12
Altas, 2014,
Titulos Exemplares
BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Séo Paulo: 4
Malheiros, 2007.
COMPLEM. BOBBIO, Noberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 2
2004.
FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito 4
Constitucional. So Paulo: Saraiva, 2002.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 4
Séo Paulo: Malheiros, 2007.
SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais: 2
uma teoria geral dos direitos fundamentais na perspectiva
constitucional. 11 ed. Porto Alegre: Livraria do advogado, 2012.
SILVA, Luis Virgilio Afonso. Direitos fundamentais: contetdo 2
essencial, restri¢des e eficicia. SAo Paulo: Malheiros.

6. ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES: Midia, Violéncia e
Seguranca Publica.

Ementa: Cidadania e politicas publicas de seguranca publica no Brasil. Regime
juridico-estatal da seguranca publica. Midia e Seguranca Publica. Midia e
violéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CALHAU, Lélio Braga. Resumo de criminologia. Niteréi, RJ: Impetus.
GOMES, Luiz Flavio; MOLINA, Antonio Garcia Pablos. Criminologia. Colecdo
Ciéncias Criminais. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
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SHECAIRA, Sérgio Saloméo. Criminologia. S&o Paulo: Revista dos Tribunais.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BARATTA, Alessandro. Criminologia critica e critica do direito penal. Introducao
a sociologia do direito penal. Trad. Juarez Cirino dos Santos. Rio de Janeiro:
Instituto Carioca de Criminologia.
BATISTA, Nilo. Introducéo critica ao direito penal brasileiro. Rio de Janeiro,
Revan.
BECCARIA, Cesare Bonesana Marchesi di. Dos delitos e das penas. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais.
WACQUANT, Loic. As prisBes da miséria. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editores.
ZAFFARONI, Eugenio Raul. Em busca das penas perdidas: a perda de
legitimidade do sistema penal. Traducdo de Vania Romano Pedresa, Amir
Lopes da Conceicado. Rio de Janeiro: Revan.

6° PERIODO

1. DIREITO CIVIL V

Ementa: Direito de Familia: Caracteristicas. A Familia: Esboco Historico e
Situacdo Atual. Dimensao Constitucional. Casamento e Unido Estavel. A
Familia Monoparental. Efeitos Juridicos. Casamento. Impedimentos. Direitos e
Deveres dos Conjuges. Regime de Bens. Mudanca do Regime. Doacbes
antenupciais. Dissolucdo da Sociedade Conjugal e do Vinculo Matrimonial.
Separacao Judicial. Divércio. Parentesco. Filiacdo. Reconhecimento de Filhos.
Adocado. Poder Familiar. Tutela e Curatela. Alimentos. Auséncia.

Titulos Exemplares
PEREIRA, Caio Mério da Silva. Institui¢des de Direito Civil:
BASICA Direito de Familia. Vol. 6. Rio de Janeiro: Forense, 2007. 162 18

edicdo.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Direito de 18
Familia. Vol. 6. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. 52 edi¢ao.

MADALENO, Rolf. Curso de direito de familia. 6 ed. Rio de 12
janeiro: Forense, 2015

AZEVEDO, Alvaro Villaga. Direito de familia. Sdo Paulo: Atlas 12

Titulos Exemplares

CAHALLI, Francisco José e HHRONAKA, Giselda Maria Fernandes

Novaes. Direito das Sucessdes. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais 2
Editora, 2007. 22 edicao.

Venosa, Silvio de Salvio. Direito civil: direito de familia. v. 6. Sdo 16

COMPLEM. Luis: Editora Atlas, 8 ed. 2008.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Direito 3
das Sucessdes. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano C. de. Direito de 4
Familia. Rio de Janeiro: Limen Juris. 2008. 12 edicao.

CARVALHO, Dimas Messias de. Direito das Familias.4? Ed. 2
2015. Saraiva.

DIAS, Maria Berenice.Manual de Direito Das Familias - Nova 2
Ortografia. 10% ed.S80 Paulo: Revista dos Tribunais, 2015

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. 2
v.5. S&o Paulo: Saraiva, 2010.




LT 1

¥ FLORENCE

GERANDO CONHECIMENTO, PROMOVENDO EDUCAGAQ.

2. DIREITO EMPRESARIAL |

Ementa: Direito Comercial: conceito, fontes, principios. Atos de Empresa.
Empresario: qualidade, prerrogativas e obrigacdes. Colaboradores e Agentes
Auxiliares. Registro do Comércio. Escrituragdo Contabil. Estabelecimento
Empresarial. Propriedade Industrial. Sociedades Mercantis: tipologia,
sociedades de pessoas e de capitais. Sociedades Simples. Microempresario e
Empreséario de Pequeno Porte. Espécies de Sociedades. Sociedade Limitada.
Sociedade Andnima. Extincdo das sociedades.

Titulos Exemplares
NEGRAO, Ricardo.Manual de direito comercial de empresa: e 17
BASICA teoria geral da empresa e direito societario v.1.S80 Paulo: Saraiva,
2010.
CAMPINHO, Sérgio. Faléncia e recuperagdo de empresa: 0 novo 18
regime da insolvéncia empresarial.4.ed.Rio de Janeiro: Renovar,
20009.
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. vol. 1 S&o 17
Paulo: Saraiva, 2007.
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 22. ed.Sao 10
Paulo: Saraiva, 2010.
Titulos Exemplares
FAZZ10 JR, Waldo. Manual de Direito Comercial. Sdo Paulo: 2
COMPLEM. Atlas, 2007.
COELHO, Fabio Ulhoa. Comentérios a lei de faléncias e de 2
recuperacdo de empresas. 7.ed.Sdo Paulo:Saraiva, 2010
ARAUJO, Eugénio Rosa de. Direito econdmico. 4. ed. Niter6i/RJ: 2
Impetus.
MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. Altas. 2
PACKER, Amilcar Douglas. Direito comercial. 2. ed. Curitiba: 2
Jurug,v. lev. 2.

3. DIREITO ADMINISTRATIVO |

Ementa: Definicdo de Direito Administrativo. Campo de Aplicacdo. Relacéo
com os demais ramos do Direito. Fontes do Direito Administrativo.
Administracdo Publica. Regime  Juridico-Administrativo. Principios
Constitucionais do Direito  Administrativo. Poderes  Administrativos.
Organizacdo Administrativa. Orgdos Administrativos. Administracédo Indireta.
Agentes Publicos.

Titulos Exemplares
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo
) Paulo: Atlas, 2007. 19
BASICA MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito 19
administrativo. 31 ed., Sdo Paulo: Malheiros, 2013/2014.
MEIRELLES, Helly Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 39. 13
Ed. Malheiros.2013
Titulos Exemplares
JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e 4
Contratos Administrativos. 15.ed. S&o Paulo: Dialética, 2012.
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Administrativo. Rio de Janeiro: Forense.

MUKALI, Toshio. Concessdes, Permissdes e Privatizacdes de 4
COMPLEM. Servigos Publicos. 5. ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2007.

FIGUEIREDO, Licia Valle. Comentarios a Lei Federal de 2

Processo Administrativo. Belo Horizonte: Forum, 2004.

MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. 172 ed. Sdo 7

Paulo: Revista dos Tribunais, 2013

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de Direito 2

4. DIREITO PROCESSUAL PENAL Il

Ementa: Prova. Das Provas em Espécie. Procedimento Penal. Processos em
Espécie. Sentenca. Recursos. Prisdo e Liberdade. Habeas Corpus. Revisao

Criminal.
Titulos Exemplares
i CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 22 ed., Sdo Paulo:
BASICA Saraiva. 16
Rangel, Direito Processual Penal. 23 ed. Atlas, 2015 13
Nucci, Guilherme de Souza. Cédigo Penal Comentado. 12
16 ed. Forense, 2016.
Titulos Exemplares
GRINOVER, Ada Pellegrini, FERNANDES, Ant6nio Scarance, 2
GOMES FILHO, Anténio Magalhées. Recursos no processo penal.
Séo Paulo: RT.
COMPLEM. Badar6, Gustavo Henrique. Direito processual , Tomo I. Elsevier, 2
2008.
Fernandes, Antonio Scarance. Processo penal Constitucional. 7 ed. 2
Rt, 2012.
TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Pratica de Processo 4
Penal. 272 ed. S0 Paulo: Saraiva, ..

5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV

Ementa: Tutelas Provisorias. Tutela de Urgéncia e da Evidéncia. Antecipacao
de tutela. Cautelar. Tutela Jurisdicional Executiva. Liquidacdo de Sentenca.
Titulos Executivos. Execucdo Proviséria. Execucdo em Espécie. Defesa do
Executado. Remicdo. Suspensado e Extincdo do Processo de Execucédo. Acéo
monitéria. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria (nocdes gerais).

BASICA

Titulos Exemplares
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual
civil: procedimentos especiais. v. 3, 46 ed. Rio Forense, 2014. 12
Moreira, Jose Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro. 24 12
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013
WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avancado de Processo Civil, 12

Vol. 3 — Processo Cautelar e Procedimentos Especiais. 72 ed. Sdo
Paulo: RT, 2013.
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Titulos Exemplares

COMPLEM. WAMBIER, Luiz Roberto. Curso Avancado de Processo Civil, 30

Vol. 2 — Processo de Execugdo. 82 ed. Sdo Paulo: RT, 2012.

DINAMARCO, Céandido Rangel. Nova era do processo civil. 4. 2

ed. Sdo Paulo: Malheiros.

Carneiro, Athos Gusmé&o. Da antecipacao da tutela. 2

THEODORO JUNIOR, Humberto. Processo de execugio e 2

cumprimento da sentenca. 28 ed. Sdo Paulo: Leud, 2014.

LOURES, José Costa; GUIMARAES, Tais Maria 3

Loures Dolabela. Cédigo civil comentado. 4. ed. 2011

6. ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES: Minorias e Constitui¢éo.

Ementa: Da igualdade: formal, material (desigualdades permitidas e proibidas)
e de oportunidades. (acdes afirmativas, cotas). Educacdo para as relacbes
étnico-raciais: direitos dos afro-brasileiros, dos povos indigenas, dos portadores
de necessidades especiais. Direito a diferenca e exercicio da sexualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAFER, Celso. A reconstrucédo dos direitos humanos. Sao Paulo: Companhia
das Letras.
WEIS, Carlos. Direitos Humanos Contemporaneos. Sao Paulo: Malheiros.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FARIA, José Eduardo. Direitos Humanos, Direitos Sociais e Justica. Sado Paulo:
Malheiros.

GONH, Maria da Gloria Marcondes. Novas Teorias dos Movimentos Sociais.
Sao Paulo: Loyola.

HERKENHOFF, Jodo Baptista. Movimentos Sociais e Direito. Porto Alegre:
Livraria do Advogado.

MOURA, Laércio Dias. Dignidade da Pessoa e Direitos Humanos. Sédo Paulo:
Loyola.

PIOVESAN, Flavia. A afirmacao Historica dos Direitos Humanos. Sdo Paulo:
Saraiva.

VILLEY, Michel. O Direito e os Direitos Humanos. Sado Paulo: Martins Fontes.

7° PERIODO

1. PRATICA JURIDICA SIMULADA CIVIL

Ementa: Laboratério de Pratica Juridica: Trabalhos simulados orientados de
préatica juridica civil (forense e ndo forense); andlise de autos findos; nocfes
sobre exercicio profissional dos diversos operadores na area civel.

| | Titulos | Exemplares |
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NEGRAO, Theotbnio. Codigo de processo civil e legislacdo

BASICA processual em vigor. 46 ed. , Saraiva, 2014. 2
GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro, Vol. 20
2. 162 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
TARTUCE, Fernanda; DELLORE, Luiz, MARIN, Marco Aurelio. 12
Manual de prética civil. 11 ed. Método, 2015.
ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no proceso civil — 12

cabimento/agBes diversas, competéncia, procedimentos, peticbes e
modelos. 18 ed. Atlas, 2015.

Medina, José Miguel Garcia. Novo cédigo procesual civil 2
comentado. RT.

Titulos Exemplares

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no processo 2
civil: cabomento/ acOes diversas, competéncia, procedimentos,
peticGes e modelos. 18 ed. Editora Atlas, 2015.

COMPLEM. COLOMBO, Juliano. Manual de pratica civil: teoria e prética. 6 2
ed., Verbo Juridico, 2014,
Greco, Leonardo. Instituicdes do processo civil 2
recursos. v. 1, 5 ed., 2015.
NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Cédigo 2
de processo civil comentado. 3. ed. rev. ampl. Séo Paulo: RT,
2003.
DINAMARCO, Candido Rangel. Nova era do processo civil. 4 2
ed. 2013.
Malcher, Wilson de Souza. Intervencdes de 2

terceiros nas acoes coletivas. Jurud,

2. PRATICA JURIDICA SIMULADA PENAL

Ementa: Laboratério de Pratica Juridica: Trabalhos simulados orientados de
préatica juridica penal (forense e néo forense); andlise de autos findos; nocbes
sobre exercicio profissional dos diversos operadores na area penal.

Titulos Exemplares
) CAPEZ, Fernando. Curso de Processo Penal. 132 ed. S&o Paulo:
BASICA Saraiva, 2006. 16
ISHIDA, Valter Kenji. Préatica juridica penal. 8 ed. Sao Paulo, 16
Atlas, 2015.
ANGELA, C. Cangiano Machado; et al. Pratica penal. 11 ed., v. 6, 16

rev., atual. Sdo Paulo: Editora Revistaas dos Tribunais, 2015.
(Colecdo pratica forense).

CAPEZ, Fernando. Prética forense penal. 8 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 16
2015.
Titulos Exemplares

MESQUITA JUNIOR, Sidio Rosa de. Execucdo criminal: teoria e 2
prética. 7 ed. Atlas, 2015.

COMPLEM. SIL\(A, Nelson Finotti. Pratica de processo penal. 2 ed. Curitiba: 4
Jurua, 2015.
CAMPOS, Walfredo Cunha. Tribunal do Juri: teoria e préatica. 5 2
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
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ISHIDA, Valter Kenji. Pratica Juridica Penal. 38 edivao. Sao 2
Paulo: Atlas, 2009.
ROXIN, Claus; ARZT, Gunther; TIEDEMANN, Klaus. 2

Introducéo ao direito penal e ao direito processual penal. Belo
Horizonte: Del Rey.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Pratica de processo 2
penal. 35 ed. So Paulo: Saraiva, 2014.
EBERHARDT, Marcos; SILVA, Davi André Costa; GIULIANI, 4

Ricardo. Manual de préatica penal: teoria e pratica. 7 ed. Verbo
Juridico. 2015.

3. DIREITO EMPRESARIAL I

Ementa: Titulos de Crédito: teoria geral dos titulos de crédito. Teorias,
classificacdo e caracteristicas. Titulos: Letra de Cambio. Nota Promissoria.
Cheque. Duplicata. Cartdo de Crédito. Titulos representativos: Conhecimentos
e titulos de crédito rural. Titulos de crédito das S/A. Institutos Falimentares:
Faléncia e Recuperacdo Empresarial: judicial e extrajudicial. Intervencao
Administrativa e Liquidacdo Extrajudicial. Regime de Administracdo Especial
Temporaria.

Titulos Exemplares
MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro. Sdo Paulo: 14v.3e16
i Atlas, 2007. vol. 3e 4 v.4
BASICA REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Sdo Paulo: 16
Saraiva, 2005. vol. 2
COELHO, Fébio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. Sdo Paulo: 58,v.14a3
Saraiva, 2005. vols.1, 2 e 3.
RIBEIRO, Mércia Carla Pereira; BERTOLDI, Marcelo M. Curso 14
Avancado de Direito Comercial. 9. ed. S8o Paulo: RT, 2015.
Titulos Exemplares
CAMPINHO, Sérgio. Faléncia e recuperagdo de empresa: 0 novo 2
regime da insolvéncia empresarial.4.ed.Rio de Janeiro: Renovar,
2009.
COMPLEM. NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Comercial e de Empresa. 16
Séo Paulo: Saraiva, 2005. vol. 3
VENTUROTI, Maria Gabriela. Direito falimentar. Sdo Paulo: 4
Saraiva.
TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito empresarial: teoria geral e 2
direito societario. V. 1. 6 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014,
MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. Altas. 2

4. DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Ementa: Introducdo ao Direito do Trabalho. Conceito de Direito do Trabalho.
Evolucdo Histérica. Flexibilizacdo. Fontes do Direito do Trabalho. Natureza
Juridica da Relacédo de Trabalho. Principios. Contrato Individual de Trabalho.
Empregado e Empregador. Requisitos para Caracterizacdo do Empregado.
Tipos de Contrato de Trabalho. Remuneracédo. Adicional. Protecdo ao Salario.
Alteracéo do Contrato de Trabalho. Garantia do Empregado. Da Justa Causa
para o Despedimento. Aviso Prévio. Garantia por Tempo de Servico. Repouso.
Duracao do Trabalho. Estabilidade.
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Titulos Exemplares
) MARTINS, Sérgio Pinto. Curso de Direito do Trabalho. 222 ed. S&o
BASICA Paulo: Atlas, 2006. 22
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 282 16
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
Leite, Carlos Henrique Bezerra. Direito do trabalho. 2 ed., Saraiva, 11
2015
CASSAR, Volia Bonfim. Direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTR, 17
2014,
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 13? 20
ed. LTR, 2014.
Titulos Exemplares
Aroucha, José Carlos. Curso basico de direito sindical. 4 ed. Rt, 2
COMPLEM. l\/lARTIN.S, Sérgio Pinto. Flexibilizacdo das condicfes de trabalho. 2
S8o Paulo: Atlas.
SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Dumping social nas relacfes de 2
trabalho. 2 ed. Sao Paulo: LTR, 2014.
MELLO, Luiz Philippe Vieira de; SARLET, Ingo Wolfgang. 2
Dialogos Entre o Direito do Trabalho e o Direito Constitucional. 1?
ed. Saraiva: 2013
SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. 22 ed. Rio de 17
Janeiro: Renovar, 2004.
MACHADO, Costa (Org.); ZAINAGHI, Domingos 3
Séavio (Coord.). CLT interpretada: artigo por artigo,
paragrafo por paragrafo. S&o Paulo: Manole, 2013.

5. DIREITO CIVIL VI

Ementa: Direito das Sucessoes: A Sucessao em Geral. Abertura da Sucesséao,
Aceitacdo, Rendncia da Heranca. Heranca Jacente. Heranca Vacante.
Exclusdo por Indignidade. Sucessédo Legitima. Vocacdo dos Herdeiros
Legitimos. Direito de Representacdo. Sucessdo Testamentaria. Testamento.
Formas de Testamentos. DisposicOes Testamentérias. Legados. Efeitos dos
Legados. Direito de Acrescer dos Herdeiros. Capacidade para adquirir por
Testamento. Herdeiros e Legatarios. Substituicdes e Fideicomisso. Deserdacéo.
Revogacdo e Rompimento dos Testamentos. Testamenteiro. Inventario e
Partilha. Cola¢cBes. Sonegados. Pagamento de Dividas.

Titulos Exemplares
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil - Direito Das Sucessodes - 12
BASICA Vol. 6 - 82 Ed. Saraiva. 2015
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro - Vol. 7 - 15
Direito Das Sucessoes - 92 ed. Saraiva. 2015.
TARTUCE, Flavio. Direito Civil - Direito Das Sucessoes - Vol. 6 12
- 82 ed. Método. 2015.

| Titulos | Exemplares |
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ROSENVALD, Nelson; Farias, Cristiano Chaves. Curso de
Direito Civil: Sucessodes v. 7. Sao Paulo: Atlas,2015.

COMPLEM. | Peixoto, Vieira Moreira Ulisses. Manual pratico do 2
inventario e partilhas. 2 ed., Servanda, 2015.

MATOS, Tereza. Novo Direito das Sucessdes. Sdo Paulo: Editora 2
Método. 12 edicdo.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢des de Direito Civil: 2
Direito das Sucessdes. Vol. 6. Rio de Janeiro: Forense. 162 edicao.

CAHALLI, Francisco José e HIRONAKA, Giselda Maria 2
Fernandes Novaes. Direito das Sucessfes. Sao Paulo: RT. 28

edicao.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢des do direito civil. v. 5. 4

Rio de Janeiro, 2013. (16 exemplares);

6. DIREITO ADMINISTRATIVO I

Ementa: Atos Administrativos. Nocbes Gerais sobre Procedimento
Administrativo. Licitacdo. Contratos Administrativos. Intervencionismo Estatal.
Restrices do Estado sobre a Propriedade Privada: Limitacdes Administrativas,
Ocupacdo Temporaria, Requisicdo Administrativa, Tombamento, Servidao
Administrativa e Desapropriagdo. Dominio Publico. Bens Publicos.
Responsabilidade Civil do Estado.

Titulos Exemplares
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 26. ed.
BASICA S&o Paulo: Atlas, 2013. 12
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 41. ed. 12
Séo Paulo: Malheiros, 2015.
JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo. 11. ed. 12
S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.
Titulos Exemplares
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito
COMPLEM. Administrativo. 26. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2012. 15

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na Administragéo 2
Publica.9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012,

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito 2
administrativo. 31 ed., Sdo Paulo: Malheiros, 2014.

MUKAI, Toshio. Concess@es, permissdes e privatizacdo de servigos 4
publicos. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios & Lei de licitagles e 4
contratos administrativos. 15 ed. S&o Paulo: Dialética, 2012

GASPARINI, Dibégenes. Direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva. 2
HARGER, Marcelo. Direito administrativo positivo: improbidade 3
administrativa. V. 7. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

8° PERIODO

1. PRATICA JURIDICA SIMULADA EM CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM
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Ementa: Pratica Juridica nas Formas Alternativas de Solucdo de Conflitos.
Atividades Reais e Simuladas em Conciliacdo, Mediagcdo, Composicéo,

Negociacdo e Arbitragem.

Titulos Exemplares
) CAHALL, Francisco Jose. Curso de arbitragem: mediacéo,
BASICA conciliago, resolugdo Cnj 125/. 4 ed. RT, 2014. 12
SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio. Manual de arbitragem: 12
mediacdo e conciliacdo. 6 ed. Forense, 2015.
GUILHERME, Luis Fernando do Vale de Almeida. Manual de 12
Arbitragem. 3 ed., Saraiva, 2012.
Titulos Exemplares
MORAIS, José Luiz Bolzan de; SPENGLER, Fabiana Marion. 2
COMPLEM. Mediagcdo e arbitragem: alternativas a jurisdicdo. Porto Alegre.
Editora Livraria do Advogado, 2012.
Cahali, José. Curso de Arbitragem. RT, 2015. 2
DINAMARCO, Candido Rangel. A arbitragem na teoria geral do 2
processo. Sdo Paulo: Malheiros, 2013.
KROETZ, Tarcisio Araljo. Arbitragem, conceito e pressupostos de 2
validade. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1997.
OLIVEIRA, Angela (Coord.). Mediacdo, métodos de resolucédo de 2

controvérsias. Sdo Paulo: Editora LTR.

2. DIREITO FINANCEIRO

Ementa: As necessidades publicas e a atividade financeira do Estado.
Conceito de Direito Financeiro. Principios do Direito Financeiro. Receita e

Despesa Publicas. Orcamentos. Técnicas de Elaboracéo.

Fiscalizacéo

Financeira e Orcamentaria. Precatorios. Tribunal de Contas. Empréstimo

Publico. Responsabilidade Fiscal.

Titulos Exemplares

HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributario. 152 ed. Sdo
BASICA Paulo: Atlas, 2006. 16

OLIVEIRA, Regis Fernandes de. Curso de direito financeiro. Sdo 12
Paulo: Revista dos Tribunais, 2014,
JARDIM, Eduardo M. Ferreira. Manual de direito financeiro e 12
tributario. 13. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

Titulos Exemplares
BALEEIRO, Aliomar & CAMPOS, Djalma. Uma Introducéo a

COMPLEM. Ciéncia das Financas, 162 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2002.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. 4
13% ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2006.
SEGUNDO, Hugo de Brito Machado. Primeiras linhas de direito 2
financeiro e tributdrio — material e processual. 2. ed. Atlas, 2014,
Oliveira, Regis Fernando de;Scaff, Fernando Facury; Horvath, 2
Estevao; Conti, José Mauricio. LicOes de direito financeiro. RT,
2015.
TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito financeiro e tributario. 2

13. ed. Rio de Janeiro: Renovar.
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3. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Ementa: Conflitos trabalhistas: conceito, classificacdo e formas de composicao.
Contratos Coletivos de Trabalho. Direito coletivo do trabalho: conceito e divisdo.
Liberdade sindical e organizacéo sindical. Politica Salarial. Representacdo dos
Trabalhadores nas Empresas. Convencdes e Acordos Coletivos. Negociacéo
coletiva. Convencgdes e acordos coletivos. Greve. Lockout. Direito Pablico do
Trabalho

Titulos Exemplares

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 222 ed. S&o Paulo: Atlas. 16
BASICA

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 242 ed. 12
Séo Paulo: Saraiva.
LEITE, Carlos Henrigue Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 6ed. S&o 11
Paulo: Saraiva, 2015.

Titulos Exemplares
AROUCA, José Carlos. Curso Basico de Direito Sindical. Sdo Paulo: LTr. 2

COMPLEM. NAS(.:IMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. Sdo 2

Paulo: LTr,
SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo Duarte; BRANCO, Ana 2
Maria Saad Castello.CLT Comentada. 482 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.
DELGADO, Mauricio Godinho. Direito Coletivo do Trabalho. 6 ed. Sdo 12
Paulo: LTR. 2015.
LOBATO, Mércia Regina. Dissidio Coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2014. 2

4. DIREITO ELEITORAL

Ementa: Teoria Geral do Direito Eleitoral e Partidario. Formas de Democracia.
Representacéo Politica. Sufragio. Sistemas Eleitorais: majoritario, proporcional
e misto. Partidos Politicos. Lei Organica dos Partidos Politicos. Sistema
Eleitoral Brasileiro. Cédigo Eleitoral Brasileiro. A Justica Eleitoral.

Titulos Exemplares
) PINTO, Djalma. Direito Eleitoral. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
BASICA 16
GOMES, José Jairo. Direito eleitoral. 11 ed., Atlas, 2015. 12
RAMAYANA, Marcos. Direito eleitoral. 14 ed., Impetus, 2015. 12
Titulos Exemplares
CAGGIANO. Monica Hermann Salem. Direito Parlamentar e
Direito Eleitoral. Sdo Paulo: Manole, 2014, 3
COMPLEM. CANDIDO, Joel José. Direito Eleitoral Brasileiro. Bauru/SP: 3
Edipro, 2012.
CERQUEIRA, Thales T4cito Pontes Luz de Padua. Direito eleitoral 2
brasileiro. 3. ed. Belo Horizonte: Del Rey.
Chalita, Savio. Manual completo de direito eleitoral. 2
Foco juridico.
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5. DIREITO DO CONSUMIDOR

Ementa: Direito das Relacbes de Consumo. O Conceito Econdémico de
Consumo e sua Evolucdo. Legislacdo Brasileira Especifica. Os Direitos das
Relagcbes de Consumo e sua Protecdo. Consumidor. Fornecedor. Produto.
Servico. Politica das Relacbes de Consumo. Principio da Vulnerabilidade.
Harmonizagao de Interesses. A Defesa Administrativa e Judicial das Relagdes
de Consumo.

Titulos Exemplares

NEVES, Daniel Amorim Assumpcédo; TARTUCE, Flavio. Manual 12

BASICA de direito do consumidor: direito material e processual. Volume

Unico, 4 ed., método, 2015.

NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. Curso de direito do consumidor. 2 12

ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Marques, Claudia Lima. Manual de direito do consumidor. RT. 2014. 12
Titulos Exemplares

Almeida, Jodo Batista. Manual de Direito do Consumidor. 6 ed. S&o

COMPLEM. Paulo: Saraiva, 2015. 4

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Manual do Consumidor em
Juizo. 3% ed. S8o Paulo: Saraiva, 2001

LENZA, Pedro. Direito do consumidor esquematizado. Sdo Paulo: 4
Saraiva, 2015.
BRAGA NETTO, Luiz Felipe Peixoto. Manual de direito do 2

consumidor: a luz da jurisprudéncia do STJ. Salvador: Edicdes
Juspodivm, 2014.

FILOMENO, Jose Geraldo Brito. Curso fundamental de direito do 2
consumidor. 3. ed. 2014.
GRINOVER, Ada Pellegrini. Cadigo brasileiro de defesa do 2

consumidor. V. I1. 10. ed. Sao Paulo: Forense, 2011.

6. ETICA GERAL E PROFISSIONAL

Ementa: Etica. Conceito e Classificacdo. Etica Geral. Moral e Direito. Normas Eticas
e Normas Técnicas. Distingbes Necessarias. A Etica e a Vida. A Etica e as Profisstes
Juridicas. Deontologia Forense. Principios Fundamentais. A Etica do Estudante de
Direito.A Etica do Advogado. A Etica do membro do Ministério Publico.A Etica do
Policial e do Defensor Publico. A Etica do Juiz. A Etica dos Auxiliares da Justica. O
Caminhar Etico.

Titulos Exemplares
) BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Curso de Etica Juridica — Etica 13
BASICA Geral e Profissional. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

NALINI, José Renato. Etica Geral e Profissional. 4. ed. Sdo Paulo: 13

RT, 2004.

CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 12

8.

ed. Rio de Janeiro: VVozes, 2009.
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Titulos Exemplares
Valls, Alvaro L. M. O que é ética. 9.ed.Sao Paulo: Brasiliense, 2
COMPLEM. 2008.
PERELMAN, Chaim. Etica e Direito. 2. ed. Sdo Paulo: Martins 2
Fontes, 2005.
ARISTOTELES. Etica a Nicomaco .4ed. S&o Paulo: Martin Claret, 2
2001.
ACQUAVIVA, Marcus Claudio. Etica juridica. S&o Paulo: Desafio 2
cultural.
ROSSI, Julio César. Responsabilidade civil advogado — sociedade 2
advogado. Sdo Paulo: Atlas.
7. PRATICA JURIDICA CIVEL (ESTAGIO CURRICULAR)
Titulos Exemplares
GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro, Vol. 2.
162 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012. 20
BASICA - - - — — -
Araujo Jr, Gediel Claudino de. Préatica no processo civil- cabimento/ 12
acors diversas, competéncia, procedimentos, peti¢des e modelos. 18
ed. Atlas, 2015.
Tartuce, Fernanda; Dellore, Luiz; Marin, Marco Aurelio. 11 ed. 12
método, 2015.
Titulos Exemplares
CARNEIRO, Athos Gusméao. Da Antecipacdo de Tutela. 62 ed. Rio 3
COMPLEM. de Janeiro: Forense, 2002.
GONCALVES, Mirian. Peticdo Inicial no Direito Processual Civil — 2
Teoria e Pratica, 22 ed. SP: Juarez de Oliveira, 2002.
MEDINA, José Miguel Garcia. Novo codigo de processo civil — 2
comentado. 3. Ed. S8o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.
FUX, Luiz; NEVES, Daniel Amorim Assumpcdo. Novo CPC 2
Comparado — codigo de processo civil Lei 13.105/2015. 2. ed. Séo
Paulo: Elsevier/Método, 2015.
SANTOS, Ernani Fidélis dos. Manual de direito processual civil, v. 3
I. So Paulo: Saraiva.
TARTUCE, Flavio. O novo CPC e o direito civil — impactos, 2
dilogos e intera¢des. S&o Paulo: Método.

9° PERIODO

1. DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

Ementa: A Seguridade Social contextualizada com o principio da efetividade
dos direitos: salude, assisténcia social e previdéncia social. Evolucao histérica
da Seguridade Social no Brasil e no mundo e o "rombo" da previdéncia social
brasileira: causas, efeitos e medidas de combate a corrupcao. Principios da
Seguridade Social. Custeio da Seguridade Social. Competéncia normativa.
Competéncia da Justica do Trabalho para executar contribuicbes
previdenciarias. Relacdo juridica previdenciaria. Nocdes gerais sobre o0s
sistemas previdenciarios. Segurados do RGPS. Salario de contribuicdo e
contribuicdbes do segurado. Tomadores de servico e suas contribuigdes.
Beneficiarios. Manutencdo e Perda de qualidade de segurado. Caréncia.
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Salério de beneficio e renda mensal de beneficio. Abono anual. Beneficios
previdenciarios em espécie. Acumulacdo de beneficios. Desaposentacao.
NocBes gerais sobre processo administrativo e judicial em matéria
previdenciaria. Prescricdo e decadéncia.

Titulos Exemplares
GOES, Hugo Medeiros. Manual de direito previdenciario. 9. ed. Sdo 14
BASICA Paulo: Saraiva, 2015
IBRAHIM, Fabio Zambitte. Manual de direito previdenciario. 20. 15
ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2015.
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciario. 7. 16
ed. Rio de Janeiro: LTr, 2015.
Titulos Exemplares
AMADO, Frederico. Curso de direito e processo previdenciario. 6. 30
ed. Salvador: JusPODIVM, 2015.
COMPLEM. IBRAHIM,A Fabio _Zambitte. A previdéncia social no estado 4
contemporaneo. Rio de Janeiro: Impetus, 2011.
KERTZMAN, Ivan. Manual prético de direito previdenciario. 12. 4
ed. Salvador: JusPODIVM, 2015.
TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito previdenciario: regime 4
geral de previdéncia social e regimes préprios de previdéncia social.
16 ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2015.
MARTINS, Sergio Pinto. Fundamentos de direito da seguridade 2
social. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

2. DIREITO TRIBUTARIO |

Ementa: O Estado e sua atividade financeira. Fontes do Direito Tributario.
Direito Tributario Constitucional: - Principios constitucionais tributarios;

Limitacbes constitucionais ao poder de tributar; - Imunidades; - Atribuicdo de
competéncia. Tributo: conceitos e espécies. Relagcdo juridica tributaria:
obrigacao tributaria. Credito tributario. Garantias e Privilégios do Crédito

Tributario.
Titulos Exemplares
AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 122 ed. Sdo
BASICA Paulo; Saraiva, 2013 23
HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributario.15% ed. Sdo 16
Paulo: Atlas, 2012.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributéario. 27
Malheiros, 2015.
CASTRO, Aldemario Araujo. Primeiras linhas de direito 12
tributario. Férum.
Titulos Exemplares
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. 172
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
COMPLEM. TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario 4
Rio de Janeiro: Renovar, 2010.
CASSONE, Vitorio. Direito tributario. Atlas. 2
BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. Atualizado por 2
Misabel Abreu Machado.
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| Sabbag,Eduardo. Prética tributéario. 3 ed., 2015. | 4

3. DIREITO INTERNACIONAL

Ementa: Direito Internacional Publico: Historico, Fundamentos e Principios.
Sociedade Internacional. Relacdo entre Direito Internacional e Direito Interno.
Fontes. Tratados Internacionais. Costumes e Outras Fontes Nao
Convencionais. Codificacdo Internacional. Pessoas Internacionais. Estado.
Dimensdes Pessoal, Territorial e Politica. Coletividades Nao Estatais.
Organizacdes Internacionais. ONU. Unido Europeia. MERCOSUL. Pessoa
Humana nas Rela¢des Internacionais. Condicao Juridica do Estrangeiro. Direito
Diplomético e Consular. Responsabilidade Internacional. Solu¢do Pacifica de
Controvérsias. Guerra e Neutralidade. Direito Internacional Privado: Fontes,
Conflito de Leis no Espaco, Elementos de Conexdo e Prova. Aplicacdo e
Interpretacdo do Direito Estrangeiro. Sistema Brasileiro de Direito Internacional
Privado. Processo Internacional.

Titulos Exemplares
PORTELA, Paulo Henrique Gongalves. Direito Internacional
i Publico e Privado. 7. ed. Sao Paulo: Ed. Saraiva, 2015. 15
BASICA DEL"OLMO, Florisbal de Souza. Direito Internacional Privado. 62 16
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.
HUSEK, Carlos Roberto. Curso de Direito Internacional Publico. 15
13. Ed. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2015.
Titulos Exemplares
AMORIM, Edgar Carlos de; e OLIVEIRA JUNIOR, Vicente de
Paulo Augusto de. Direito internacional Privado. 132 ed. So 4
Paulo: JHMizuno, 2014.
COMPLEM. ARAUJO, Nadia de. Direito Internacional Privado. 52 ed. Rio de 4
Janeiro: Renovar, 2011.
CAMPAGNOLO, Umberto; KELSEN, Hans. Direito Internacional 4
e Estado soberano. Sao Paulo: Martins Fontes, 2002.
PEREIRA, Antbnio Alves Celso. Novas perspectivas do Direito 4
Internacional contemporaneo. Rio de Janeiro: Renovar, 2008.
MAZZUOLLI, Valerio de Oliveira. Curso de direito internacional 2
publico. 9 ed., rev., e atual., Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

4. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Ementa: Conceito de Direito Processual do Trabalho. Solucdo dos Conflitos
Trabalhistas. Organizac&o Judiciaria da Justica do Trabalho. Principios Gerais
do Processo do Trabalho. Atos, Termos e Prazos Processuais. Nulidades.
Procedimentos dos Dissidios Individuais. Recursos. Execuc¢éo Trabalhista.

Titulos Exemplares
) GIGLIO, Wagner Del. Direito Processual do Trabalho. 152 ed.
BASICA Sdo Paulo: Saraiva, 2011. 12
SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 8 11
ed., Editora LTR, 2015.
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LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do 11

trabalho. LTR, 2015.

PEREIRA, Leone. Manual de Processo do trabalho. Sdo Paulo: 12

Saraiva.

Titulos Exemplares

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 25% ed.
COMPLEM. S8o Paulo: Atlas, 2013. 8

MARTINS FILHO, lves Gandra da Silva. Processo Coletivo do 30

Trabalho. 32 ed. S&o Paulo: LTr, 2003.

ALMEIDA, Cleber Lucio de. Direito processual do trabalho. 2

Editora Del Rey.

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Agdo decisdria no processo 3

do trabalho. 4 ed. 2005

PEREIRA, Leone. Elementos de direito — processo do trabalho. 2

Vol. 17. Editora RT.

5. PRATICA JURIDICA REAL PENAL (ESTAGIO CURRICULAR)

Titulos Exemplares

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Processo e Execugédo

BASICA Penal. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2011. 16
Guilherme Madeira; MACHADO, Angela Cangiano. Pratica Penal 16
- Col. Prética Forense — Vol. 6, 8. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2011.
CAPEZ, Fernando; COLNAGO, Rodrigo Henrique. Préatica
Forense Penal. 5. ed. S8o Paulo: Saraiva,2012. 16

Titulos Exemplares
OLIVEIRA, Eugenio Pacelli. Curso de Processo Penal. 16.ed. Sdo 4
Paulo: Atlas, 2012.
EBERHARDT, Marcos; SILVA, Davi André Costa; GIULIANI, 4
COMPLEM. Ricardo. Manual de Préatica Penal. 5. ed. Sao Paulo: Verbo
Juridico, 2012.
SILVA, Nelson Finotti. Pratica de Processo Penal. Sdo Paulo: 4
Jurua.
ISHIDA, Valter Kenji. Pratica Juridica Penal. 5.ed. Sao Paulo: 16
Atlas, 2011
CAMPOS, Walfredo Cunha. Tribunal do juri: teoria e préatica. 18 2
ed., Sdo Paulo: Atlas
6. ELABORACAO DE PROJETO DE TCC

10° PERIODO

1. DIREITO TRIBUTARIO Il

Ementa: Impostos em espécie. Distribuicdo de receita. Administracdo tributaria.
Processo Administrativo Tributario. Processo Judicial Tributario. Pecas do
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Processo Judicial Tributario.

Titulos Exemplares
AMARQO, Luciano. Direito tributario brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. 23
BASICA CASTRO, Aldemario Aradjo. Primeiras linhas de direito tributario. 16
Férum.
BALEEIRO, Aliomar de Andrade. Limitacfes Constitucionais ao
Poder de Tributar. 72 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2005. 12
Titulos Exemplares
SABBAG, Eduardo. Direito tributario essencial. 3. ed. Sdo Paulo: 4
Saraiva, 2015.
FIRMINO, George. Direito tributario descomplicado — teoria e 6
COMPLEM. questdes comentadas. Editora Ferreira.
BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. Atual. 2
HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. Sdo Paulo: 7
Atlas.
TORRES, Ricardo Lobo Torres. Curso de direito financeiro e 4
tributario. Renovar.
CASSONE, Vittorio. Direito tributario. So Paulo: Atlas. 2

2. DIREITO SANITARIO

Ementa: Direito Sanitario: origens historicas. Conceituacéo e fontes. Relacdes
com outros ramos do Direito e com as demais Ciéncias Sociais: a necessaria
interdisciplinaridade. Interpretacdo do Direito Sanitario. O Ministério Pablico e o
Direito Sanitario. As Politicas Publicas e o Direito a Saude. Democracia
Participativa como fundamento constitucional das Politicas Publicas Sociais. As

formas de participacdo sociopoliticas: conselhos de direitos, or¢camentos

Agenda 21 Local.

participativos, conferencias de politicas. Saude e Desenvolvimento Sustentavel:

Titulos Exemplares

AITH, Fernando. Curso de Direito Sanitario. Sdo Paulo: Quartier 12
BASICA Latin, ..SHWARTZ,

Germano. Direito & Salde: efetivacdo em uma perspectiva 12
sistémica. Porto Alegre: Livraria do Advogado.
BARCELLOS, Ana Paula. A eficicia Juridica dos Principios 12
Constitucionais: o principioda dignidade humana. Rio de Janeiro:
Renovar.

Titulos Exemplares
COHN, Amélia. A saude como direito e como servi¢o. S&o Paulo: 2
Cortez.

COMPLEM. FILCHTINER, _I\/Iarigna Figueiredo. Direito fundamental a sadde. 2

Porto Alegre: Livraria do Advogado.
Filchtiner, Mariana. Direito a saude. Col. Leis Especiais. 4 ed., 2
Juspodvim, 2015.
SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional. S&o Paulo: 2
Malheiros.
Sousa, Simone Leticia Severo. Direito a satde e politicas 2

publicas. Del Rey, 2015.
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3. MOVIMENTOS SOCIAIS E DIREITOS HUMANOS

Ementa: Conceitos e histérico dos Movimentos Sociais. Os Movimentos
Sociais e as novas lutas sécio-politicas. A crise dos movimentos sociais. Os
movimentos sociais no Brasil e Mundo. Os movimentos sociais no cenario do
Estado Neo-Liberal. Operadores do direito e movimentos sociais. Participacao
dos movimentos sociais no processo de elaboracao de politicas publicas.

2014, Malheiros

Titulos Exemplares

LAFER, Celso. A reconstrugdo dos direitos humanos. Séo Paulo: 12
BASICA Companhia das Letras.

WEIS, Carlos. Direitos Humanos Contemporaneos. Sao Paulo: 16
Malheiros.
Marmelsteim George. Curso de direitos fundamentais, 5 ed., 12
Atlas, 2014

Titulos Exemplares
Sarlet, Ingo Wolf Gang. A eficacia dos direitos fundamentais: 2
uma teoria geral dos direitos fundamentais na perspectiva
constitucional. 12 ed. Livraria do Advogado, 2015.

COMPLEM. HERKENHOFF, Jodo Baptista. Movimentos Sociais e Direito. 2

Porto Alegre: Livraria do Advogado.
Comparato, Fabio Konder. A afirmacéo da historia dos direitos 2
humanos. 10 ed., Saraiva, 2016.
PIOVESAN, Flavia. A afirmacdo Historica dos Direitos 2
Humanos. S&o Paulo: Saraiva.
Direitos humanos: contelido essencial, restricBes e eficicia. 2 ed. 2

4. PRATICA JURIDICA TRABALHISTA E ADMINISTRATIVA (ESTAGIO

CURRICULAR)

Novo Codigo de Processo Civil. Sdo Paulo: Impetus, 2014.

Titulos Exemplares
Carvalho, Filho. Manual de direito administrativo. 29 ed. Atlas, 12
BASICA 2015.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 252 ed. 16
Séo Paulo: Atlas.
OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de Prética Trabalhista. 50 ed.. 12
Sdo Paulo: Atlas, 2015.
Titulos Exemplares
CARRION, Valentin. Comentérios & Consolidacdo das Leis do 5
Trabalho: Legislagdo Complementar, Jurisprudéncia. 302 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2014.
COMPLEM. FIGUEIREDO, Lducia Valle. Comentarios a Lei Federal de 2
Processo Administrativo. Belo Horizonte: Forum.
GIGLIO, Wagner Del. Direito Processual do Trabalho. 152 ed. 2
Sao Paulo: Saraiva.
Lockmann, Ana Paula Pellegrina; Campos de Sousa Freira 2
PIMENTA Adriana. Conciliacdo judicial individual e coletiva e
forma extrajudiciais de solugdo dos conflitos trabalhistas. LTr,
2014.
BORGES, Leonardo Dias. O Processo do Trabalho A Luz do 2
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MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 10 ed., Sdo Paulo: 2
Atlas, 2014.
CARRION, Valentin. Comentéarios a consolidacgao das leis do 2
trabalho 38 ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

5. CRIMINOLOGIA

Ementa: Direito Penal e Politica Criminal. Teorias penais e teorias
criminoldgicas. Criminologia etiologica individual. Criminologia etiolégica socio-
estrutural. Criminologia critica individual. Criminologia critica socio-estrutural.
Criminalidade e criminalizagdo. Mecanismos institucionais de criminalizagéo:
Lei penal, Justica Criminal e Prisdo. Sistema penal e desigualdade social.
Politica criminal alternativa. Temas especiais de Criminologia: a) White-collar
crime. b) Cifra negra da criminalidade. c) Adolescente infrator. d) Crime
organizado. e) Policia e Seguranca publica. f) Midia e criminalidade.

Titulos Exemplares
i CALHAU, Lélio Braga. Resumo de criminologia. Niter6i, RJ: 12
BASICA Impetus.

Sumariva, Paulo Henrique de Godoy. Criminologia teoria e 12
pratica. 3 ed., 2015.
SHECAIRA, Sérgio Salomé&o. Criminologia. S&o Paulo: Revista 12
dos Tribunais.

Titulos Exemplares
BARATTA, Alessandro. Criminologia critica e critica do direito 2

penal. Introducdo a sociologia do direito penal. Trad. Juarez
Cirino dos Santos. Rio de Janeiro: Instituto Carioca de
COMPLEM. Criminologia.

BATISTA, Nilo. Introduco critica ao direito penal brasileiro. Rio 2
de Janeiro, Revan.

BECCARIA, Cesare Bonesana Marchesi di. Dos delitos e das 2
penas. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

WACQUANT, Loic. As prisdes da miséria. Rio de Janeiro: Jorge 2
Zahar Editores.

ZAFFARONI, Eugenio Radl. Em busca das penas perdidas: a 2

perda de legitimidade do sistema penal. Traducéo de Vénia
Romano Pedresa, Amir Lopes da Conceicdo. Rio de Janeiro:
Revan.

6. ELABORACAO DE TCC

DISCIPLINAS DA ENFASE EM DIREITO E SAUDE

DIREITO E SEGURANCA ALIMENTAR

Soberania e Seguranga Alimentar e Nutricional. A crise dos alimentos. Segurancga
alimentar e as populagbes negras. Direitos Humanos e Seguranca alimentar. Direitos
Fundamentais e Seguranca Alimentar. Direito Internacional e Seguranca Alimentar

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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NUNES, Mercés da Silva. Direito Fundamental & alimenta¢do.S&o Paulo: Elsevier,
2008.

VALENTE, Flavio Luiz Shieck. Direito humano a alimentacéo: desafios e conquistas.
Séo Paulo: Cortez, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PIOVESAN, Flavia. Direito humano a alimentacdo adequada. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2007.

ROCHA, Marlene. Seguranga Alimentar: um desafio para acabar com a fome no Brasil.
Sao Paulo: Perseu Abramo, 2004.

RAMOS, André de Carvalho. Teoria dos Direitos Humanos na Ordem Internacional.

Rio de Janeiro: Renovar, 2005.

SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2008.
VILLEY, Michel. O Direito e os Direitos Humanos. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.
WEIS, Carlos. Direitos Humanos Contemporaneos. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.

DIREITO REGULATORIO DA SAUDE

Regulacéo e legalidade. Regulacdo e desregulacdo. Orgéos reguladores da saide no
Brasil. Agéncias reguladoras nos Estados Unidos da América do Norte. Autoridades
administrativas independentes na Franca. Regulamento. Participacdo social na
elaboracdo da normas. Auto-regulacdo. Agéncia Nacional de Saude (ANS) e Agencia
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Regulatério: temas polémicos. Belo Horizonte:
Forum, 2008.

SOUTO, Marcos Juruena Villela. Direito Administrativo Regulatério. Rio de Janeiro:
Lamen Jaris, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AITH, Fernando. Curso de Direito Sanitario. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2007.
BINENBOJM, Gustavo. Uma teoria de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Renovatr,
2008.

MELLO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo:
Malheiros, 2007.

SHIER, Adriana da Costa Ricardo. A participacao popular na Administracao Publica.
Rio de Janeiro: Renovar, 2006.

SUNDFELD. Carlos Ari. Fundamentos de Direito PUblico. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.
VENANCIO FILHO, Antonio. A intervengdo do Estado no dominio econémico. Rio de
Janeiro: Renovar, 2007.

BIOETICA E BIODIREITO

Bioética e Etica Biomédica. Direito e Bioética. Principios da Bioética. O Direito a Vida.
O Homem e a Natureza. Inseminacgdo Artificial e Fertilizacdo "In Vitro". Procriacdo
Assistida. Intersexualidade. Transexualidade. Morte. Transplante de Org&os e Tecidos.
Planejamento Familiar e Métodos Anti-conceptivos. O Aborto e a Eutanasia.
Responsabilidade Civil dos Médicos. Ciéncia e Experimentagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
MEIRELLES, Jussara Maria Leal. Biodireito em discussao. Curitiba: Jurua, 2007.
VIEIRA, Tereza Rodrigues. Bioética e Direito. Sdo Paulo: Juridica Brasileira, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ALBANO, Lilian Maria José. Biodireito: os avancos da genética e seus efeitos ético-
juridicos. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
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BARBOZA, Heloisa Helena; BARRETTO, Vicente. Novos Temas de Bioética e
Biodireito. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.

BARROSO, Luis Roberto. A Nova Interpretacdo Constitucional. Rio de Janeiro:
Renovar, 2008.

CORREA, Elidia Aparecida; GIACOIA, Gilberto; CONRADO, Marcelo. Biodireito e
Dignidade da Pessoa Humana. Curitiba: Jurué, 2007.

DINIZ, Débora; GUILHEN, Dircen. O que é bioética. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.
GAMA, Guilherme Calmon Nogueira. A nova filiacdo: Biodireito e as relacdes parentais.
Rio de Janeiro: Renovar,2003.

DISCIPLINAS DA ENFASE EM DIREITO E SOCIEDADE

VIOLENCIA E DIREITOS HUMANOS

Democracia e Totalitarismo. Violéncia transnacional. O Estado de Direito e a questéo
da Seguranca Nacional e da Publica. O Estado minimo social e 0 Estado maximo
penal. Os fatores sociais e econdmicos da violéncia. A questdo da violéncia no Brasil.
Violéncia urbana. Violéncia rural. Os centros de referéncias e o enfrentamento da
violéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PIOVESAN, Flavia. Cadigo Internacional de Direitos Humanos Anotado. S&o Paulo:
Dpj, 2007.

ALMEIDA, Guilherme de Assis. Direitos Humanos e N&o Violéncia. S&o Paulo: Atlas,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COMPARATO, Fabio Konder. Afirmacao histérica dos direitos humanos. S&ao Paulo:
Saraiva, 2008.

LAFER, Celso. A reconstrucdo dos direitos humanos. Sao Paulo: Companhia das
Letras, 1999.

MOURA, Laércio Dias. Dignidade da Pessoa e Direitos Humanos. Sao Paulo: Loyola,
2002.

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
TORRES, Ricardo Lobo. Legitima¢éo dos Direitos Humanos. Rio de Janeiro: Renovar,
2007.

DIREITOS FUNDAMENTAIS HUMANOS E SUAS ESPECIFICACOES

O Estado de Direito e a questdo das minorias. O Estado contemporaneo a partir do
fendbmeno da multiplicidade de direitos. Crianca e Adolescente. Género. Etnias. Idoso.
Incluséo e excluséo social: no Brasil e no Mundo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de Direito
Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais . 42 ed. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CANOTILHO, José Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. Lisboa:
Almedina, 2007.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

MIRANDA, Jorge. Curso de Direito Constitucional. Lisboa: Almedina, 2007.
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PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e Direito Constitucional Internacional. Rio de
Janeiro: Renovar, 2008.

RAMOS, Paulo Roberto Barbosa. Direitos Fundamentais a Velhice. Florianopolis: Obra
Juridica, 2002.

REZEK, Francisco. Direito Internacional Publico. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
TRINDADE, Cancado. Novas Perspectivas do Direito Internacional Contemporaneo.
Rio de Janeiro: Renovar, 2008.

DIREITOS HUMANOS E EDUCACAO

Direito a educacao e o principio constitucional da dignidade da pessoa humana. Direito
a educacéao e suas perspectivas de efetividade. Educacao e exclusdo social. Direito a
educacao: direito a igualdade e as diferencas. Direito a educacdo na América Latina.
Direito a educacéo, ética e 0s organismos internacionais. O direito a educagéo no
Brasil: limites e possibilidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MALISKA, Marcos Augusto. O direito a Educacéo e a Constituicao. Curitiba: Safe,
2007.

MUNIZ, Regina Maria Fonseca. O direito a educagédo. Rio de Janeiro: Renovar, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIO, Vidal Serrano. Curso de Direito
Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

BULOS, Uadi Lamegos. Curso de Direito Constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 2008.
COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacao Histérica dos Direitos Humanos. Sao Paulo:
Saraiva, 2008.

LAFER, Celso. A reconstrucdo dos direitos humanos. Sao Paulo: Companhia das
Letras, 1999.

SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional. Sao Paulo: Malheiros, 2008
TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

DISCIPLINA OPTATIVA DAS ENFASES EM DIREITO E SAUDE E EMDIREITO E
SOCIEDADE

LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Os conceitos iniciais basicos sobre deficiéncia auditiva (surdez) e individuo surdo:
identidade, cultura e educag¢@o. Como se desenvolvem as linguas de sinais e a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS. A forma e a estruturacdo da gramatica da LIBRAS e o
conjunto do seu vocabulario. Comunicacgéo visual, baseada em regras gramaticais da
Lingua de Sinais e da cultura surda. Aspectos linglisticos da Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) como a fonoaudiologia, morfologia e sintaxe. Uso desta lingua em
contextos reais de comunicagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de; DU, Patricia Moreira. Atividades ilustradas em sinais
da LIBRAS. Rio de Janeiro: REVINTER, 2004.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Enciclopédia da lingua de
sinais brasileira: 0 mundo dos surdos em LIBRAS. Sao Paulo: Imprensa Oficial, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de. Leitura e surdez: um estudo com adultos ndo
oralizados. Rio de Janeiro: REVINTER, 2000.

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educacao dos surdos: ideologias e
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praticas pedagdgicas. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.

GUARINELLO, Ana Cristina. O papel do outro na escrita de sujeitos surdos. Séo Paulo:
Plexus, 2007.

QUADROS, Ronice Miller de. Educacgéo de surdos. Porto Alegre: Artmed, 1997.

2.7. Metodologias de Ensino

O Instituto Florence de Ensino Superior ao atender as expectativas
da comunidade, em relacdo a promocéao de formacdo superior com exceléncia,
desenvolve, no curso de Direito, assim como nos demais, o referencial tedrico
Cognitivista, a luz do seu PPPI, tendo como metodologia para desdobramento
curricular a interdisciplinaridade.

O IFES compreende que a metodologia interdisciplinar deve ser
desenvolvida em suas caracteristicas de problematizacdo, contextualizacédo e
flexibilizacdo, tendo a definicdo de um objeto entre as unidades de uma dada
disciplina, entre as disciplinas de um dado curso, entre 0S cursos superiores
ofertados pela IES, bem como em suas atividades de pesquisa e extensao.

A interdisciplinaridade utiliza em suas vivéncias curriculares as
linguagens de afirmacdo, negacdo e complementacdo, o que aprofunda e
articula objetos de saber, em favor da elaboracdo de um conhecimento cada
vez mais sofisticado.

A trama interdisciplinar é estabelecida através de processos mentais
gue sao configurados em meio aos desafios pedagdgicos. Como exemplo, tem-
se o0 estudo de caso. A ideia € levar para sala de aula narrativa de situacfes
reais, que receberdo toda a fundamentacédo dos principios teéricos da area do
Direito. Os estudos de caso contextualizam e flexibilizam o conhecimento em
suas narrativas, problematizando o objeto em meio aos questionamentos.

O desenvolvimento do trabalho com o estudo de caso dar-se através
de leituras, debates, resolucdo das situacdes-problema, originando relatorios
ou a producao de um artigo cientifico.

Para IES o estudo de caso possibilita ndo apenas a maturacao
intelectual, mas a preparacdo para o mundo do trabalho, humanizando os
pares pela via do pluralismo de identidades e de pontos de vista, tendo uma
notoria manifestacdo dos pilares da educacdo presentes nas Diretrizes

Curriculares Nacionais instituidas pelo MEC.
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A Iniciacdo Cientifica € uma prética altamente prestigiada pelo
Instituto Florence de Ensino Superior, fazendo parte da metodologia utilizada
pelo IFES. Por meio dela, tem-se a intensificacdo da producao cientifica e da
divulgacdo dos trabalhos académicos. Neste sentido, a participacdo de
estudantes em grupos de estudo e pesquisa, compostos e coordenados por
docentes do curso, é altamente fomentada, através de projetos de pesquisa.
Assim, destaca-se que o curso de Direito possui, em funcionamento,
guatro nucleos de pesquisa, coordenados por professores do curso, com
participagdo efetiva de docentes e discentes no desenvolvimento dos seus
estudos e pesquisas:
% Nucleo de Estudos e Pesquisa em Direito — NEPD.
Coordenacio: Profa. Esp. Erika Campelo;
% Nucleo de Estudos e Pesquisa em Direito e Diversidade
Sexual — NUDSS. Coordenacao: Profa. Mestre Tuanny Soeiro Sousa,;
% Nucleo de Estudos e Pesquisa em Direito, Economia e
Governanca — NUPEDE. Coordenacéo: Prof. Esp. Danilo Pereira;
% Ndcleo de Estudos e Pesquisa em Etica, teorias da justica
e da cidadania — NUPEJUC. Coordenacao: Prof. Doutor Delmo
Mattos.

(Disponivel em: http://direitoflorence.jimdo.com)

Tais Nucleos desenvolvem, como ja referido, pesquisas de carater
interdisciplinar, pois ndo compreendem a possibilidade de enfrentar as
guestdes apresentadas pela sociedade de maneira fragmentéria, existindo a
necessidade de enriquecimento do objeto de pesquisa, dando sentindo ao
conhecimento académico.

Como estratégia de divulgacao de trabalhos académicos produzidos
por docentes e discentes do curso, resultado de trabalhos de pesquisa e
extensdo, € promovido, anualmente, o JURIS Florence, Jornada Juridica do
Curso de Graduacdo em Direito do Instituto Florence de Ensino Superior. A
Jornada Académica da Graduacdo em Direito € um evento que tem tido
constante crescimento, ndo sé de publico, como também em seu formato,
agregando diversos mecanismos de atualizacdo académica e a presenca de
renomados autores, de expressao nacional, regional e local.

hY

O objetivo do IFES é reforcar, junto a comunidade juridica do


http://direitoflorence.jimdo.com/
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Maranhdo, o seu comprometimento constante com 0 ensino, a pesquisa e a
extensao, e o reflexo desta filosofia na formacgao discente. Durante as Jornadas
sdo promovidas palestras, minicursos, apresentacdes de trabalhos, exposicéo
de videos, dentre outras atividades, gerando um intercambio virtuoso no
processo de producdo e divulgacdo de conhecimentos entre estudantes,
professores e pesquisadores, fomentando a pesquisa e a producdo de
conhecimento.

No mesmo espirito € desenvolvido o Projeto "Painéis Juridicos
Florence", que tem como objetivo central fomentar o debate, no dmbito da
comunidade académica, acerca de temas atuais e relevantes da seara juridica,
dialogando com a realidade social, o que se considera de fundamental
importancia para o profissional de Direito. Os “painéis” ocorrem uma vez por
semestre e contam com expositores renomados, especialistas na tematica
especifica abordada a época da realizacao.

Nestas acdes, busca-se a interdisciplinaridade do objeto da
formacéo juridica através de temas articuladores entre as diferentes disciplinas
do curriculo, em um movimento contextual.

Cabe aqui destacar as atividades de extensao, pois tém obtido
grande destague como ferramentas para a articulagdo dos conteudos
apreendidos em sala de aula com a realidade concreta através do movimento
interdisciplinar de flexibilizacdo, fomentando o tratamento interdisciplinar dos
problemas que emergem da atuacédo pratica. Neste contexto, diversos projetos
tém sido desenvolvidos no ambito do Curso, com parceria de 6rgaos da justica
e com outros cursos do Instituto Florence. Sdo exemplos destas iniciativas, a
instalacdo de uma unidade do PROCON, que funciona na sede da Instituicao,
com participacdo dos alunos no atendimento. Para tanto, os alunos
selecionados, a partir da analise do coeficiente de rendimento, passam por um
“treinamento” na sede principal do PROCON e sao acompanhados por um
advogado gue coordena as atividades diarias, diretamente.

O Projeto de Extensdo “Cidadao defensor” tem como finalidade
estimular o seu corpo discente para a pratica da cidadania, por meio da
socializacdo de informacdes juridicas as comunidades carentes de S&o Luis,
bem como divulgar o trabalho e a importancia da Defensoria Publica do Estado

do Maranh&@o no processo de acesso a Justica. O projeto é desenvolvido em
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parceria com a Escola Superior da Defensoria Publica — ESDEP/MA.

O projeto “Cidadao defensor” consiste no trabalho de atendimento
juridico itinerante, possibilitando que o aluno utilize o conhecimento tedrico
adquirido, aplicando-o ao caso concreto, 0 que resultara numa perfeita
integracdo da ciéncia do Direito.

Antes do atendimento comunitario, o0s discentes inscritos,
submetem-se a um “treinamento”, através da Escola Superior da Defensoria
Publica do Maranhao, cabendo aos discentes o acompanhamento dos casos
em todas as suas etapas e a entrega de relatérios mensais de
acompanhamento para o professor/orientador. Para execucédo deste Projeto,
propde-se a realizagdo de 04 (quatro) atendimentos itinerantes por ano,
divididos por semestre, aos sabados.

O projeto “Laboratério de Pratica Juridica” tem como finalidade
estimular o seu corpo discente a uma melhor formagédo profissional,
propiciando ao estudante, de nivel superior, a oportunidade para o
desenvolvimento de competéncias da atividade profissional, de modo a aliar
teoria e pratica, no ambiente de uma vara judicial. Para tanto, o Instituto
Florence de Ensino Superior solicitou parceria a 22 Vara da Fazenda Publica,
para que cedesse espaco para o desenvolvimento das atividades propostas. As
atividades do projeto sdo desenvolvidas pelos discentes, no ambito das
demandas proprias das especialidades das Varas Judiciais do Férum
Desembargador Sarney Costa e tem a finalidade de proporcionar a
complementacao da formacé&o universitaria.

Ressalte-se que estas atividades permitem, ainda, que o estudante
tenha a oportunidade de desenvolver novos conhecimentos e relacdes
interpessoais. Manusear, objetivamente, os autos de um processo, despachar
com o Magistrado, saber como proceder dentro de uma audiéncia, manipular
adequadamente a norma juridica, gerando a mais plena subsuncdo com os
fatos em maos, saber como dirigir uma entrevista para extrair do cliente as
informacfes essenciais para um caso sao habilidades que néo estéo facilmente
acessiveis as salas de aula das Universidades, sdo saberes que advém do
pragmatismo das atividades, podendo ser alcancados mediante disciplinas,
estagios curriculares supervisionados obrigatérios ou ndo obrigatérios, ou

através de Projetos de Extenséo.
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Inicialmente, o projeto “Laboratério de Pratica Juridica” era
restrito as Varas Judiciais do Férum Desembargador Sarney Costa, atualmente
o mesmo foi ampliado, contemplando as delegacias especializadas de policia
judiciaria.

Além dos projetos de extensdo, os alunos do curso de Direito
compdem o Nucleo de Atendimento Juridico Popular - NAJUP GERO, que
trabalha, especificamente, no atendimento dos direitos humanos e saude
mental, numa atividade interdisciplinar com o Curso de Enfermagem.

Neste movimento, € possivel ao aluno proceder a aproximacdo
conceitual, procedimental e atitudinal do objeto de conhecimento da ciéncia
juridica em sua complexidade, problematizando os contetudos curriculares.

O Curso de Direito do IFES ainda apresenta o projeto “Direito
Sétima Arte”, visando o desenvolvimento da sensibilidade estética e da
capacidade critica dos estudantes. Tem como proposta, a promocao de
discussbes sobre temas que envolvem o Direito e suas diversas formas de
influéncia na sociedade, por meio da exibicdo de filmes e posterior debate.

O apelo cinematografico, ao interesse ludico das pessoas, serve
como importante ferramenta, fomentando o debate em torno da realidade moral,
politica e juridica. O “Direito Sétima Arte” ocorre nos sabados com a exibicéo
de filmes e posterior discussdo de suas tematicas centrais, como ética
(liberdade, valores, meio ambiente), ciéncia (técnica, limites do conhecimento),
politica (ideologia), justica, igualdade, principios gerais do direito, costumes,
analogias, etc. O debate é mediado por um professor do curso ou convidado
especialista na tematica abordada. A convergéncia interdisciplinar se dara
através da identificacdo e do desdobramento do objeto trabalhado em cada
sessao.

Destaca-se, ainda, como importante pratica agregada ao curso, a
atividade de Monitoria que, além de prestigiar os alunos de rendimento
satisfatorio, agrega a pesquisa e a extensdao em suas tarefas, bem como
desenvolve a vocacédo docente, por meio do auxilio do professor orientador nas
atividades da docéncia, embora ndo seja o foco da formacédo no IFES.

Atividades e trabalhos em grupo também sdo estimulados, de modo
gue o aluno desenvolva a capacidade de trabalhar coletivamente, resolver

conflitos e buscar solugbes conciliadoras.
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Posto isto e como nucleo mediador das questbes de carater
metodoldgico/ pedagogico, os docentes da IES contam com a orientacdo da
Coordenacédo de Apoio Pedagdgico aos Docentes e Discentes — CAP que, uma
vez por semestre, promove encontros de formacéo continuada com a equipe
de Coordenadores e de Professores do Instituto Florence de Ensino Superior,
tendo como foco o referencial tedrico da IES e sua metodologia, além de outras
tematicas pedagdgicas que se fizerem necesséarias ao processo de formacgao
discente, o que tem produzido excelentes resultados na aprendizagem, assim
como combatido a evaséo no curso.

Como alternativa de validagéo da acao educativa, a CAP analisa os

Planos de Ensino, PCD’s e avaliagdes antes de serem aplicados.
2.8. Avaliacdo dos processos de ensino aprendizagem

A avaliagdo do processo de ensino aprendizagem € uma atividade
complexa, que abrange a mediacdo de diversas dimensdes que influenciam o
processo educacional e, portanto, exige uma concepcao de avaliagdo mais
abrangente, que ndo se limita a afericdo de notas ou conceitos, obtidos por
meio de testes padronizados aplicados ao final de um periodo letivo, que visam
quantificar o “rendimento” do estudante.

Entendemos que a avaliacdo da aprendizagem também incide sobre
a qualidade do ensino, sobre as metodologias empregadas pelos docentes,
sobre a infra-estrutura e recursos de aprendizagem disponiveis, além de outros
fatores que influenciam o processo didatico.

Para tanto, a concepcdo de avaliacdo adotada pelo Instituto
Florence de Ensino Superior, compreende a mesma COMO UM pProcesso
formativo, dialégico e reflexivo, que aponte para as potencialidades do
processo pedagogico e para as efetivas necessidades de aprendizagem do
estudante, como um verdadeiro instrumento de gestdo da qualidade do ensino.

Portanto, as avaliacdes contemplam diversas etapas e instrumentos,
utilizados pelos professores ao longo do periodo letivo, a fim de verificar a
aquisicdo dos conhecimentos, competéncias e habilidades desenvolvidas,
tendo um carater diagnostico, através da qual serdo detectados as fragilidades

e potencialidades do estudante naquele determinado componente e somativa,
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a fim de verificar o rendimento do estudante. O resultado das avaliacdes séo
acompanhados pela coordenacdo do curso e pela Coordenacdo de Apoio
Pedagdgico-CAP, como indicadores da qualidade do ensino e como
ferramentas de planejamento pedagdgico.

Conforme o Regimento Interno do Instituto Florence de Ensino
Superior, a avaliagdo de desempenho escolar integra o processo de ensino e
aprendizagem, como um todo articulado, incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento do aluno nas atividades curriculares e de ensino de cada
disciplina. E considerado aprovado na disciplina o aluno que obtenha
frequéncia, no minimo, de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades programadas e alcance conceito igual ou superior a 7,0 (sete) na
média das atividades avaliativas realizadas ao longo do periodo letivo.

A Coordenacéo de Apoio Pedagogico — CAP, acompanha e orienta o
professor na elaboracdo das atividades avaliativas, fornecendo algumas
diretrizes que devem ser observadas na elaboragdo dos instrumentos
avaliativos pelos docentes.

Respeitando o limite minimo de frequéncia, a verificagdo da
aprendizagem abrange em cada disciplina:

% Desenvolvimento de capacidades cognitivas e habilidades;

% Assimilacéo progressiva do conhecimento;

% Trabalho individual e/ou em grupos em atividades
curriculares de estudo e de aplicacdo de conhecimento.

Ao conjunto desses aspectos verificados no semestre letivo ou
periodo especial correspondem as seguintes avaliacoes:

% Avaliacdo Bimestral — 02 por disciplina;
% Avaliacdo Substitutiva — 01 por disciplina;
% Avaliacdo Final — 01 por disciplina.

O aluno estad obrigado, regimentalmente, a submeter-se a duas
avaliacdes por semestre letivo, sendo que as avaliacbes bimestrais deverao ser
analisadas pela CAP. As avaliacbes serdo compostas de, pelo menos, uma
prova escrita e individual, cujo conteddo sera cumulativo até a data da
realizacdo da mesma.

O aluno que deixar de comparecer as provas regimentais, nas datas

fixadas ou que obtiver média inferior a sete (7,0), podera submeter-se a uma
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avaliacdo substitutiva que sera realizada ao final do periodo letivo, antes da
realizacdo dos exames finais. O conteddo programatico versara sobre o
bimestre a ser substituido. Caso o resultado da prova substitutiva seja inferior a
nota obtida anteriormente nas Avaliac6es Bimestrais, permanecerd inalterada a
situacao anterior.

O aluno que, ap6s as duas avaliacGes bimestrais e a correspondente
prova substitutiva, alcancar média inferior a sete (7,0) e igual ou superior a
quatro (4,0), devera submeter-se a Avaliacdo Final, que versara sobre todo o
conteudo programético da disciplina, ministrado durante o semestre letivo.

O aluno que, apdés a média aritmética das avaliacdes bimestrais e
substitutiva obtiver, como resultado, meédia inferior a quatro (4,0), ficara
impedido de submeter-se a Avaliacdo Final e, automaticamente, estara
reprovado na disciplina. Para que o aluno seja considerado aprovado na
disciplina, devera, na Avaliacdo Final, obter uma NOTA igual ou superior a
cinco (5,0) e MEDIA igual ou superior a seis (6,0).

O aluno reprovado podera ser promovido ao periodo seguinte com
dependéncia em até trés disciplinas. O aluno com quatro ou mais
dependéncias, devera cursa-las primeiro e, posteriormente, obtendo aprovacéo,
prosseguir os estudos no periodo seguinte.

Cabe ao docente a atribuicio de notas de avaliacdo e
responsabilidade sobre o controle de frequéncia dos alunos, devendo o
Coordenador do Curso supervisionar essa atividade, intervindo em caso de
Omissao.

E atribuida nota zero (0,0) ao aluno que usar meios ilicitos ou n&o
autorizados pelo professor, quando da elaboracéo de trabalhos de verificacdo
parcial, provas ou qualquer outra atividade que resulte na avaliagcdo de
conhecimento, por atribuicdo de notas, sem prejuizo de aplicacdo de sancdes
previstas no Regimento Interno da instituicao.

As notas correspondentes a Avaliacdo Final, em disciplinas cursadas
sem aproveitamento, serdo substituidas no histérico escolar do aluno, quando
cursadas novamente com aproveitamento. E garantido ao aluno o direito a
pedido de reconsideracdo e revisdo das notas atribuidas pelo professor da
disciplina ao seu desempenho académico, no prazo de até cinco dias Uteis

apos a divulgacgéo do resultado.
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O Instituto Florence de Ensino Superior tem buscado, através da
Coordenacédo de Apoio Pedagogico — CAP, o desenvolvimento de estratégias
gue visem estimular o rendimento dos alunos com mais dificuldades,
detectadas por meio do processo de avaliagdo da aprendizagem, buscando,
conjuntamente com o0s professores e a coordenacdo do curso, adotar
estratégias que elevem a qualidade dos indices de aprendizagem registrados

No curso.
2.9. Nucleo de prética juridica:

O Nucleo de Pratica Juridica é responsavel pelo planejamento,
coordenacado, supervisdo e execucado, juntamente com o corpo docente e a
coordenacao do curso, das atividades de pratica juridica simulada e do estagio
curricular obrigatério e nao-obrigatorio, conforme diretrizes do projeto
pedagodgico do curso, mediante prestacdo de servicos de consultoria,
assessoria e assisténcia juridica as pessoas carentes, defesa dos direitos
humanos fundamentais e apoio a projetos comunitarios.

Sao objetivos especificos do Nucleo de Pratica Juridica:

| - proporcionar aos alunos de graduacgéao a visao critica do direito, a
partir de multiplas praticas relacionadas a sua area de formacdo académica,
assegurando a abordagem multidisciplinar;

Il - qualificar o aluno do curso de Direito para o exercicio profissional,
propiciando-lhe o aprendizado das praticas juridicas e da ética;

lIl - desenvolver atividades, junto a comunidade, de orientacdo para
0 exercicio da cidadania e educacao para os direitos humanos;

IV - exercer a conciliacdo e a arbitragem como técnicas de resolucéo
de conflitos;

V- atender as demandas coletivas, propiciando o surgimento e
fortalecimento dos sujeitos coletivos de direitos; e

VI - relacionar-se com entes publicos, privados e profissionais
liberais de nivel superior, facilitando convénios e parcerias que possam trazer
beneficio & comunidade em qualquer das perspectivas de atuacdo do Nucleo
de Prética Juridica.

VII - oferecer estagios obrigatorios de Pratica Juridica aos alunos do
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Curso de Direito;

VIII - manter, supervisionar e controlar as atividades concernentes
aos servicos de assisténcia juridica gratuita a pessoas carentes, nos termos da
Lei, com oferta de advocacia consultiva, forense ou extrajudicial, arbitragem e
conciliacao;

IX - gerenciar a execucdo de atividades externas aos estagios, a
serem cumpridas mediante convénio com entidades publicas e privadas, e com
profissionais liberais de nivel superior, avaliando o desempenho académico dos
alunos, enquanto regularmente inscritos no Nucleo de Prética Juridica; e

X - constituir um anexo do Juizado Especial Civel, tendo como
objetivo oferecer aos grupos mais vulneraveis da populacao apoio na resolucao
de seus conflitos, promovendo, de forma rapida, eficaz e gratuita, o direito de
cada qual, no intuito de harmonizar os conflitos e favorecer a convivéncia social
pacifica.

A pratica juridica simulada permite ao aluno vivenciar experiéncias
forenses virtuais que Ihe serdo imprescindiveis na atuacéo profissional, sendo
a mesma realizada em sala de aula, do 6°. ao 10°. periodos do curso.

Ja prética juridica real, consiste na intervencdo direta na
comunidade, com atividades de orientacdo para o exercicio da cidadania e
educacdo para os direitos humanos individuais e coletivos, além de praticas
judiciais e extrajudiciais de conciliacdo, mediacdo, negociacado e arbitragem e
de Juizado Especial, nos termos do convénio a ser firmado com o Tribunal de
Justica do Estado do Maranh&o.

A pratica juridica serd cursada em cinco disciplinas semestrais,
totalizando 360 horas:

v' Pratica Juridica Simulada (Civel e Penal);

v' Pratica Juridica em Mediacédo e Arbitragem;
v' Prética Juridica Civel,

v' Prética Juridica Penal;

v' Prética Juridica Trabalhista e Administrativa.

Em cada uma das disciplinas, os alunos terdo atividades
exclusivamente praticas, incluidas a simulacdo de situacdes reais, sempre sob
o controle e orientacdo do Nucleo de Pratica Juridica coordenado por

professores do Curso.
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As atividades incluirdo obrigatoriamente o comparecimento do aluno
a atos processuais e a assisténcia a audiéncias e sessoes de julgamento de
colegiados judiciais e administrativos, e atos assemelhados.

As tarefas a cargo dos estudantes também incluirdo
obrigatoriamente a redacao de pecas judiciais e extrajudiciais, necessarias ao
desempenho da atividade, além do aprendizado de rotinas processuais,
procedimentos cartorarios, conhecimento de técnicas de negociacdo coletiva,
arbitragem e conciliagdo ou quaisquer outras compativeis com o contetdo da
disciplina.

As atividades de pratica juridica sdo desenvolvidas em salas de aula
e salas multiuso e/ou em laboratérios de informatica especialmente formados
para a realizagdo dessas atividades, conforme indicado nos programas e

planos de aula de cada turma.
2.10. Estagio de pratica juridica:

O Estagio Supervisionado é componente curricular obrigatorio,
indispensavel a consolidacdo das competéncias e habilidades profissionais
desejados, inerentes ao perfil do formando, por meio de praticas
supervisionada em ambiente e situacdes reais de trabalho, e integra o itinerario
formativo do estudante.

Cumpre salientar que observa-se a distincdo entre estagio curricular
obrigatorio, que se constitui como componente curricular obrigatorio no ambito
do curriculo pleno do curso, sendo sua oferta de responsabilidade da instituicdo
de ensino, e o estagio curricular ndo-obrigatério, de natureza opcional, que
compreende atividades de insercao profissional supervisionada realizada pelo
estudante, entretanto, sem registro em disciplina especifica de Pratica Juridica
e, por isso, pode ser feito a qualquer instante a partir do ingresso do académico
na instituicdo de ensino superior. Os estagios nao-obrigatérios, por sua vez,
podem ser aproveitados como atividades complementares, desde que
respeitadas as normas do curso de graduacéao.

No curso de Direito do Instituto Florence de Ensino Superior, as
atividades praticas que compreendem o estagio supervisionado sao planejadas,

coordenadas, supervisionadas e executadas pelo Nucleo de Pratica Juridica.
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Sao atividades de pratica juridica, integrantes do Estagio Curricular
Supervisionado, com frequéncia e participacdo obrigatorias e supervisionadas
pelo Nucleo de Prética Juridica:

| - o Escritério Experimental: desenvolve atividades praticas
relacionadas aos temas de carater jurisdicional, dentre as quais, a elaboracao
de pecas juridicas fixadas no contetdo programatico de cada turma;

Il - o Férum Experimental: atividade composta por audiéncias
e sessOes simuladas de julgamento, bem como pela producdo de pecas
juridicas de carater jurisdicional (decisdes, sentencas e acordaos);

lll - o Cartério Experimental: desenvolve atividades praticas
constituidas pelas providéncias cartorarias atinentes apenas aos autos
simulados dos processos que se formardo em decorréncia das aulas realizadas

no Escritério Experimental e no Forum Experimental;

IV - o Laboratério de Conciliacdo, Mediacdo e Arbitragem:
desenvolve atividades praticas simuladas e reais relacionadas aos meios
alternativos a jurisdicédo estatal na solucéo de conflitos de interesse. Tem como
objetivo despertar nos alunos o interesse pela conciliagdo, mediacdo e

arbitragem, mecanismos alternativos a solucao estatal de conflitos;

V — o0 Laboratério de Pratica Administrativa: promove
atividades praticas simuladas relacionadas a atividades de consultoria juridica
consubstanciadas na confeccdo de pareceres juridicos e outras pecas

opinativas;

VI - as Atividades Externas: visitas orientadas aos Foruns e
Tribunais, para o acompanhamento de audiéncias e/ou sessdes de julgamento
e concomitante relato em impresso préprio, denominado “Relatério de

Audiéncia/Julgamento”.

Nos 6°, 8° 9° e 10° periodos (Pratica Juridica Simulada Civel e
Penal/ Pratica Juridica Trabalhista e Préatica Juridica administrativa) as
atividades da pratica juridica serdo desenvolvidas por meio de um processo

judicial simulado, observadas suas fases processuais, em 1° e em 2° graus de



LT

”

INSTITUTO

FLORENCE

GERANDO CONHECIMENTO, PROMOVENDO EDUCAGAQ.

jurisdicao, bem como, pereces relacionados ao Direito Administrativo, a serem
autuado e controlado pela Secretaria do Nucleo de Pratica Juridicas. No 7°
periodo, os alunos desenvolverdo atividades préticas reais e simuladas

adstritas ao Laboratorio de Conciliacéo, Mediacao e Arbitragem.

Ressalte-se que as atividades da pratica juridica simulada seréo
desenvolvidas em “modulos”, de forma que em cada aula o professor
apresentara um novo problema préatico e os grupos deverdo elaborar a peca
pratica correspondente. No encerramento de cada moédulo, haver4d uma aula
destinada a correcdo, comentarios e discussao sobre as pecas praticas e
elucidacéo de eventuais davidas.

A prética juridica real, relacionadas a processo civil, sera realizada
no 8° periodo; ja a pratica juridica real referente ao processo penal, no 9°
periodo e, finalmente, as atividades concernentes a processo trabalhista e
administrativo, no 10° periodo, que poderéo ser desenvolvidas tanto no Nucleo

de Pratica Juridica ou em campos externos mediante convénios.

As atividades de pratica juridica serdo desenvolvidas por grupos de
alunos, regularmente constituidos perante o Nucleo de Prética Juridica, tendo
como denominacdo os sobrenomes de seus integrantes e que atuardo durante
todo o semestre letivo, constituidos por no minimo quatro e no maximo seis

integrantes, sobre a supervisao de um professor.

A auséncia superior a 25% (vinte e cinco por cento) nas atividades
do de pratica juridica simulada, independentemente da nota a ser alcancada,
implicard a reprovacao do aluno. A média final (MF) nas disciplinas de pratica
juridicas sera obtida pela média aritmética resultante das notas conferidas
a todas as pecas juridicas. A avaliacdo das pecas juridicas desenvolvidas
sera realizada de forma continuada pelo professor orientador da turma,

observados os seguintes critérios de avaliacao:

a) interdisciplinariedade entre o direito processual e direito material

subjacente ao caso apresentado;

b) redacéo e linguagem técnica,
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c) clareza e preciséo linguistica;

d) conexdo logica na narrativa,

e) raciocinio juridico;

f) argumentacgao;

g) observancia das normas processuais.

A avaliagdo da pratica juridica real far-se-a mediante a entrega da
Pasta de Atividades e Relatério de Estéagio.

A participacdo nas atividades de pratica juridica real e simulada é
essencial e obrigatéria, ndo obtendo aprovacdo o aluno que nao participar ao
menos de 75% (setenta e cinco por cento) das atividades praticas

desenvolvidas.

2.11. Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso € componente curricular
obrigatério, desenvolvido individualmente pelo estudante, de modo a
demonstrar a capacidade de pesquisa, sistematizacdo de dados e informacdes,
sinteses de ideias e argumentacfes em torno de uma tematica definida no
ambito da area de atuacao profissional, sobre orientacdo docente, e requisito
indispensavel para integralizacdo do curso e obtencéo de grau.

O TCC sera concebido como forma de artigo cientifico, cuja
elaboracdo sera individual, e devera revelar a capacidade de abordar e
sistematizar um tema relacionado com conhecimentos adquiridos e produzidos
no Curso.

O processo de orientacdo do TCC sera realizado por um docente
pertencente ao quadro efetivo do curso, a ser definido por escolha do aluno ou
indicacdo do colegiado do curso, observando-se a confluéncia entre a tematica
escolhida pelo aluno e a area de atuacdo do docente. Cada docente orientard,
no maximo, 05 (cinco) alunos por semestre.

O trabalho de conclusao de curso sera desenvolvido em duas etapas.
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Inicialmente, a escolha do objeto de pesquisa e a elaboracdo do projeto de
pesquisa, que sera desenvolvido durante o 9° semestre do curso, sobre
orientacdo docente. Na segunda etapa se da o processo de elaboracdo do
TCC, a partir do desenvolvimento do projeto de pesquisa, ao longo do 10°.
periodo, culminando com a defesa do trabalho mediante banca examinadora
composta pelo orientador do trabalho e mais 2 (dois) docentes do curso.

Para aprovacdo, o trabalho de conclusdo de curso deverd
apresentar os seguintes critérios:

% Devida fundamentacéo e aprofundamento do tema;

Sequencia logica e sistematizada o conteldo;
Apresentacdao grafica conforme as normas da ABNT;

Utilizacao correta da norma culta da lingua portuguesa;

& & FF

Clareza e objetividade;

% Utilizacdo correta de categorias tedricas, métodos de
analise e termos técnicos;

% Capacidade de expresséo oral;

% Dominio do contetdo do trabalho;

% Clareza e objetividade;

% Capacidade de reflexdo, andlise e sintese do tema

abordado;

Quanto a exposicdo do trabalho serdo considerados ainda a
adequacdo dos recursos utilizados, observancia do tempo maximo para
exposicao e resposta as arguicdes da banca.

Sera considerado aprovado, o aluno que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete), conforme registrado em ata de defesa, a qual sera
lancada em seu histérico escolar. Ndo havera recuperacéo de nota atribuida ao
TCC, sendo reprovado o aluno que ndo alcancar a nota minima para
aprovacao. O aluno tera direito a reapresentacdo do TCC no semestre seguinte,
nao excedendo 3 (trés) apresentacdes.

Normas complementares para elaboracdo e defesa do TCC serdo
objeto de regulamentacdo propria, elaborada pelo NDE e aprovada pelo
colegiado do curso e pelo Conselho de ensino, pesquisa e Extensao
(CONSEPE).
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2.12. Atividades complementares

O curriculo do curso de Direito contempla Atividades
Complementares sob a forma de atividades académico-cientifico-culturais
diversas daquelas que comp&em o curriculo pleno do curso, como estagios
supervisionados e trabalho de conclusédo de curso, totalizando 200 (duzentas)
horas a serem cumpridas ao longo do curso e devidamente comprovadas pelo
estudante para fins de integralizacdo -curricular e obtencdo do grau,
possibilitando a devida flexibilidade ao curriculo.

As atividades complementares atribuem um carater individualizado
ao itinerario formativo do estudante, conforme suas afinidades e preferéncias,
gue por meio de atividades formativas diversas, relacionadas ao exercicio
profissional e a area do conhecimento do curso, obtidas mesmo fora da
instituico, em horarios convenientes ao estudante, como forma de
aperfeicoamento pessoal e profissional na area em que estuda ou em outras
areas afins.

As atividades podem incluir projetos de pesquisa, monitoria,
iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, modulos tematicos, seminarios,
simposios, congressos, conferéncias, cursos livres (como, por exemplo,
informatica e idiomas), além de disciplinas oferecidas por outras unidades de
ensino e nao previstas no curriculo pleno do curso.

Além disso, a variedade das modalidades previstas no rol de
Atividades Complementares, acompanhadas das cargas-horarias maximas
exigidas para as diferentes atividades, serdo objeto de regulamentacao propria,
elaborada pelo NDE e aprovada pelo colegiado do curso e pelo Conselho de

ensino, pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

2.13. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nducleo Docente Estruturante do curso de Direito possui
atribuicbes académicas de acompanhamento e atuagcdo na concepgao,

consolidacdo e continua atualizagdo e avaliacdo do projeto pedagoégico do
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Curso, conforme previsto na Resolu¢cdo do CONAES N° 01/2010.

Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

% Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do
egresso do curso;

% Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as
diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

% Analisar periodicamente o PPC e propor alteraces para
possiveis adequagbes as Diretrizes Curriculares Nacionais, as
exigéncias do mercado de trabalho e aos avancos no campo de ensino,
da iniciacdo cientifica, da extensdo e das praticas contemporaneas e
sua articulacdo com as diretrizes didatico-pedagogicas e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

% Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacao;

% Analisar e avaliar os planos de ensino a luz do PPC,

recomendando a Coordenadoria do Curso possiveis alteracdes;

% Propor melhorias na qualidade do ensino ofertado.

O Nucleo Docente Estruturante € composto integralmente por

professores com titulacdo em nivel

de poés-graduacdo stricto sensu,

pertencentes ao quadro efetivo do curso, com vasta experiéncia profissional e

académica, além do coordenador do Curso, que o preside. Todos os membros

do NDE possuem regime de trabalho de tempo parcial ou integral ao Curso,

com carga-horaria destinada as atividades do Nucleo. A composicdo do Nucleo

Docente Estruturante encontra-se descrita no quadro abaixo.

NOME TITULACAO REGIME DE TRABALHO

Ana Maria Marques Doutora Integral

Ribeiro (coordenadora)

Alyne Mendes Caldas Mestre Integral

Carlo Venancio dos Mestre Parcial

Santos Sousa

Miguel Ribeiro Pereira Mestre Parcial

Jodo Marcelo Macena Doutor Integral
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De acordo com seu Regimento Interno, o NDE reune-se
ordinariamente uma vez por més, ou extraordinariamente por convocagédo do
presidente ou de 2/3 de seus membros para deliberar assuntos de sua
competéncia. As deliberacdes do NDE sé&o registradas em atas e exaradas em
forma de parecer.

Os membros do NDE sé&o indicados pelo Colegiado do curso, dentre
os docentes com efetiva liderangca no curso, com destacada atuacdo na
docéncia, na pesquisa e producdo académica. Os membros do NDE sao
nomeados por ato da Direcéo Geral e devem ocupar a funcéo por, pelo menos,
3 anos ininterruptos, de modo a garantir a plena continuidade das atividades do
Nucleo.

As eventuais alteracdes na composicdo do NDE séao realizadas no
inicio de cada semestre letivo, com observancia aos critérios da legislacéo
vigente e com base no perfil do corpo docente alocado ao curso, assegurando
estratégias que garantam a participacdo dos membros do corpo docente do
curso, sem, contudo, comprometer a continuidade e a qualidade no processo
de acompanhamento do curso.

O Coordenador do Curso tem o papel de proporcionar adequada
articulacdo do NDE com o Colegiado do Curso, com o objetivo de aprimorar o
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso, a oferta do curso e o
cumprimento das normas legais aplicaveis. Cabe ainda a Coordenacdo do
curso oferecer apoio técnico-administrativo ao NDE para o seu pleno

funcionamento.
2.14. Coordenadoria do Curso

A coordenadoria de curso de graduacdo é o Orgdo executivo
responsavel pela gestéo e planejamento das atividades de natureza académica
no ambito do curso, observando a politica interna da faculdade, tendo como
titular o coordenador de curso, nomeado pela direcdo geral e subordinado
diretamente a dire¢cdo académica.

O coordenador do curso é um profissional com formacao especifica

da &rea do curso, em nivel de graduacdo e com pés-graduacao stricto senso,
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em nivel de doutorado, com experiéncia profissional e académica adequadas
para o exercicio da fungéo. O coordenador de curso sera assessorado em suas
funcdes pelo coordenador adjunto.

Atualmente, a coordenacéo do curso de Direito € exercida pela profa.
Ana Maria Marques Ribeiro, doutora e mestre em Politicas Publicas pela
Universidade Federal do Maranhdo, bacharel em Direito pela Universidade
Federal do Maranhdo, atuando no magistério superior a 15 anos, com
experiéncia em gestdo académica.

A coordenadora do curso é vinculada ao quadro docente do curso de
Direito do Instituto Florence de Ensino Superior desde janeiro de 2014,
exercendo a funcéao de coordenacao e como docente, desde agosto de 2013. O
regime de contratacdo € de tempo integral (40 horas semanais), destas 10
horas dedicadas a atividades de ensino, planejamento e avaliacdo e 30 horas
dedicadas as atividades de coordenacéo do curso.

2.15. Corpo docente

O corpo docente do curso de Direito do Instituto Florence de Ensino
Superior, atualmente, € composto por 25 professores: 05 especialistas (20 %),
15 mestres (60%) e 05 doutores (20%). O Instituto prima pela manutencéo do
seu quadro docente, observando um quantitativo adequado de professores
com pos-graduacdo stricto sensu (20 professores), aptos para o0
desenvolvimento de atividades de pesquisa. Entretanto, levando em
consideracdo a realidade do Estado do Maranhdo no que se refere a
oportunidade de oferta de cursos de pos-graduacao stricto sensu em todas as
areas e em especial na area do Direito, a manutencédo desse padrédo tem sido
um dos grandes desafios do curso, em que pese o esforco da mantenedora de
buscar condi¢cBes atrativas de trabalho e carreira para docentes com este perfil
académico. No entanto, a perspectiva de crescimento do Estado, ventilada pela
instalacdo de novos empreendimentos no setor produtivo, tem apontado para
uma melhoria neste quadro, visto que estdo se ampliando os programas e a
oferta de vagas em programas ja existentes, e ainda atraindo a vinda de

professores pos-graduados de outras regifes do pais.
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O corpo docente do Curso de Bacharelado em Direito é composto de
profissionais da regido, com titulacdo adequada as disciplinas para as quais
foram designados.

O regime de contratacdo dos docentes, sempre sob a égide da
legislacdo trabalhista, obedecera aos critérios definidos pela instituicdo, que
privilegia a contratacédo pelos regimes de Tempo Integral (Tl) e Tempo Parcial
(TP), de modo a assumirem responsabilidades por atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo académica, com carga-horaria adequada para o
desenvolvimento destas atividades.

Na distribuicdo da jornada horaria dos professores estdo incluidas,
além das tarefas de ministracdo de aulas; preparacéo, aplicacdo e correcao de
provas; testes ou exames; tempo para orientacdo discente; participagcdo em
projetos de pesquisa e extensdo, em atividades culturais, em gestao
académica; orientacdo de trabalho de conclusdo de curso, supervisdo de
estagios e participacdo em programas de capacitacdo docente.

Atualmente, o regime de trabalho do corpo docente do curso € de 10
(40%) professores em regime de Tempo Integral, 15 (60%) professores em

regime de Tempo Parcial.
2.16. Corpo discente

O corpo discente do curso de Direito do Instituto Florence de Ensino
Superior € composto por estudantes egressos do ensino médio, em sua
maioria oriundos (escolas publicas, particulares), que tem acesso ao curso por
meio de vestibulares e outras formas de ingresso (ENEM), Além de serem
disponibilizadas vagas para graduadas e transferéncias externa e interna. Os
estudantes do curso de Direito, desde seu ingresso ao curso, tem acesso a
uma gama de acbes e programas com vistas a desenvolver seu potencial
académico e humanistico, em consonancia com os principios filoséficos e
educativos da IES.

Algumas acdes de apoio, visando 0 acompanhamento e a
permanéncia do discente no Instituto Florence de Ensino Superior sao
executadas por meio do Programa de Apoio e Acompanhamento ao Discente,

gue articula em suas acdes o apoio pedagogico e psicopedagdgico ao
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discente, coordenado pela CAP — Coordenadoria de Apoio Pedagdgico aos
Docentes e Discentes, através do Nuacleo de Apoio Psicopedagodgico ao
Discente/NUPAD.

A Diretoria Financeira esta responsavel pelo Plano de Apoio e
Financiamento de Estudos para Alunos Carentes, que atende a necessidade
discente de se manter financeiramente na IES.

Para tanto, ambos os Programas se prop8em a oportunizar aos
alunos da instituicao incentivos e beneficios que possibilitem o prosseguimento
de estudos, assim como proporcionar um efetivo apoio psicossocial aos
mesmos, a fim de lidarem melhor com seus recursos e limites, como também
compreender, superar e/ou minimizar seus problemas e dificuldades.

Quanto aos seus egressos, a IES desenvolve o PAE — Programa
de Acompanhamento de Egressos, monitorando o ex-aluno em sua realidade
objetiva, considerando o mundo do trabalho, bem como fomentando seu
ingresso em cursos de pés-graduacgao na Instituicao.

Como estratégias de apoio ao corpo discente, destacam-se:

Assim, o Programa de Financiamento e Bolsas a alunos Carentes é
mais uma das estratégias utilizadas pela IES, pois pretende ser um instrumento
capaz de proporcionar apoio psicossocial e pedagdgico ao discente com
limitacdes financeiras acentuadas, otimizando sua qualidade de vida. Contudo,
a politica de inclusdo de maior relevo consubstancia-se financiamentos
Institucionais (interno e externo), como o PROUNI, FIES e PRAVALER,
Crédito Educativo interno e Programa de Descontos Diferenciados

(Convénios).

Por fim, tem-se ainda a isencao de taxas, estagio remunerado,

bolsas de monitoria, iniciacdo cientifica e extenséo.

£ Financiamentos Institucionais Externos e Internos, visando
subsidiar os estudos dos alunos mais carentes. A IES utilizara como recurso as
fontes de financiamento oferecidas pelo poder publico e também recursos
préprios, alocados pela instituicdo, considerando previamente a sua
disponibilidade financeira. No que diz respeito ao financiamento externo, séo

utilizados recursos do PROUNI, por meio da oferta de bolsas de estudo de 25%
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a 100%, dentro das regras definidas pelo MEC, FIES e PRAVALER e
Programa de Descontos diferenciados pro meio de convénios institucionais.

O IFES, propiciara os seguintes beneficios, sempre condicionado
aos regulamentos internos e a viabilidade financeira e orcamentéria da
instituicao:

- Crédito Educativo interno e externo - financiamento que atinge um
percentual de até 35% do valor da mensalidade;

- Programa de Bolsas de Estudos (Bolsa Empresarial) — informa
aos empresarios os beneficios facultados pela Lei n° 9.249, de 26.12.95 (Art.
13 § 20,11), permitindo o abatimento das doac¢fes efetuadas as instituicdes de
utilidade publica no Imposto de Renda,;

- Bolsa de Trabalho - habilita-se o estudante regularmente
matriculado na IES que seja comprovadamente carente de recursos financeiros
e ndo possua vinculos empregaticios e esteja cadastrado no Programa Bolsa
de Trabalho. Os bolsistas recebem mensalmente uma bolsa de até 50% do

valor da mensalidade, abatida diretamente na mesma.

Além destes, sdo mobilizados outros incentivos visando o estimulo a

permanéncia do aluno na IES e ao seu desenvolvimento académico:

% Isencdo de Taxas — o setor diretamente envolvido com a selegdo
e o0 ingresso de discentes oferecera aos funcionarios (filhos de funcionarios/
dependentes comprovados) e demais candidatos que apresentarem
insuficiéncia de recursos financeiros, isencéo de taxa de inscricdo no Concurso
Vestibular.

% Bolsas de monitoria, iniciacdo cientifica e extensdo — Objetiva
articulacdo do processo ensino/ aprendizagem, como forma de estimular a
participacdo dos estudantes nos projetos desenvolvidos pela Instituicdo. A
bolsa de monitoria tem por objetivo incentivar os alunos que demonstrem
aptiddo pela docéncia. A bolsa de iniciagcdo cientifica tem por objetivo
incentivar os alunos que demonstrem interesse e aptidao pela carreira cientifica,
através da participacdo em projetos de pesquisa. A bolsa de extensao
contempla a participagdo dos alunos em atividades de extenséo do Instituto.

Estas modalidades de bolsas serdo operacionalizadas pela Coordenacéo de
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Pesquisa e Extensdo (CONEX), tendo como suporte financeiro o Fundo de
Amparo a Pesquisa e Extensdo/ FAPE.

Com o intuito de orientar os discentes no que diz a respeito a vida
escolar, como notas, desempenho, trabalhos, provas e frequéncia; além de
servir como atendimento especifico para orientar o corpo discente no que diz
respeito a problemas de aprendizagem, o Instituto Florence de Ensino Superior
possui uma Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Docente e Discente/CAP e
a essa coordenacdo articula-se o Nucleo de Apoio Psicopedagogico ao
Discente/NUPAD.

O Ndcleo de Apoio Psicopedagdgico ao Discente/NUPAD tem por
objetivos: apoiar e orientar o educando em sua trajetoria académica,
instrumentalizando-o para construgao/ reconstrucdo do conhecimento e para
formacdo de novos saberes, baseado em critérios de cientificidade, que
permitam a atuacdo consciente do profissional junto ao mundo do trabalho;
analisar e encaminhar as demandas dos alunos no que diz respeito as
dificuldades de aprendizagem e/ ou financeiras; implementar o programa de
Nivelamento Académico que possibilite ao educando condi¢cdes de equidade e
prosseguimento de estudos; orientar os alunos na organizacao dos diretérios
estudantis ou académicos; implementar acdes que visem acompanhar o0s
egressos dos cursos da instituicdo, e desses resultados retroalimentar as
propostas pedagogicas dos cursos; fomentar a iniciacdo cientifica como
principio pedagdgico e educativo dos discentes.

O NUPAD é coordenado por um profissional com formacéo na area
de Pedagogia, que terA como suporte os Coordenadores de curso da
Faculdade, assim como, dos professores do curso. O atendimento € realizado
em horarios disponibilizados para este fim.

As principais acdes desenvolvidas e orientadas pelo NUPAD séo as

seguintes:
a) Atendimento extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos € realizado pela

Coordenadoria de Curso, pelos professores em regime de trabalho de Tempo
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Integral e Tempo Parcial, assim como pelo NUPAD.
b) Fomento a organizagéo Estudantil

O corpo discente tem como 6rgado de representacdo o Diretério
Académico, regido por Estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado conforme
a legislacao vigente.

A representacdo estudantil tem por objetivo promover a cooperacao
da comunidade académica e o aprimoramento do Instituto Florence de Ensino
Superior.

Ao Diret6rio Académico compete indicar os representantes discentes,
com direito a voz e voto, junto aos 0rgaos colegiados do Instituto Florence de
Ensino Superior, vedada a acumulagao.

Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgdos colegiados as
seguintes disposicoes:

e Sao elegiveis os alunos regulares, matriculados em, pelo menos,
3 (trés) disciplinas, importando a perda dessas condicbes em perda do
mandato; e,

e O exercicio da representacdo nao exime o aluno do cumprimento

de suas obrigacdes escolares.
c) Programa de Nivelamento académico:

O Instituto Florence de Ensino Superior busca minimizar as
deficiéncias de formacdo dos alunos ingressantes na Faculdade por meio de
cursos de nivelamento.

O Programa de Nivelamento Académico atua junto aos alunos
ingressantes nos cursos de Graduacdo da IES que apresentam dificuldades
diversas, detectadas por meio do processo seletivo de acesso ao ensino
superior e durante as primeiras semanas de aula. Nesse sentido, séo
oferecidos cursos de Nivelamento nas areas de Portugués, Matematica e
Quimica, disciplinas basicas que sdo apontadas pelas Coordenadorias e
Docentes como fundamentais. Dentre as atividades que compde o Programa

de Nivelamento Académico, destacam-se: Acompanhamento individualizado ao
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estudante em horéarios alternativos; Plantdo tira duvidas; Plano de trabalho
direcionado as dificuldades detectadas, desenvolvido pelos docentes, com
apoio da CAP; Intervencdo psicopedagogia; Aulas de reforco em horério
especial; Atendimento Extraclasse — realizado pela Coordenadoria de Curso,
pelos professores em regime de trabalho de Tempo Integral e Tempo Parcial,
com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno, assim como pelo
NUPAD.

Dessa maneira, acredita-se estar atendendo aos alunos que
estavam temporariamente afastados da vida escolar e aqueles que necessitam
de reforco dos conhecimentos basicos adquiridos no ensino médio.

Além disso, serdao desenvolvidas turmas de nivelamento compativeis
com as prioridades de cada curso. De modo analogo, o Instituto Florence de
Ensino Superior propiciara orientagdo aos alunos que apresentem dificuldades,
detectadas por meio do processo seletivo, em sala de aula, nas disciplinas do

nacleo basico de cada curso.
d) Programa de acompanhamento de Egressos — PAE

O Instituto Florence de Ensino Superior compreende ser de grande
relevancia que sua relagdo com os alunos nao se encerre com o término do
curso de Graduacdo, mas que prossiga, embora de forma diferenciada, no
decorrer da vida profissional de cada um dos seus concluintes.

Assim, a Instituicdo mantera o Programa de Educacdo Continuada
em constante sintonia as necessidades de aperfeicoamento e atualizacao
encontradas na pratica profissional dos egressos. Para estes, a manutencdo do
vinculo com a Instituicdo torna-se interessante, pois representa uma alternativa
de prosseguir no meio académico, encontrando incentivos para estudar e
produzir, alargando, aprofundando e atualizando seus conhecimentos.

Para a Instituicdo, essa interacdo € também importante, pois traz
enriquecimento a cultura institucional e a sua acao pedagdgica. Outro aspecto
relevante € o envolvimento dos egressos no Programa de Avaliacao
Institucional. Importantes indicadores sao fornecidos, tanto por depoimentos,
como pela resolucdo do questionario CPA — Comissédo Propria de Avaliacao,

uma vez que, por meio do formulario, tem-se o diagndstico da vida profissional
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do egresso, bem como seu desempenho em concursos, seletivos para
empregos, producdes cientificas, publicacdes e outros.

Tem-se, inclusive, pela resolucdo do questionario, o entendimento
sobre o nivel de satisfacdo dos egressos, a avaliacdo da qualidade do ensino e
adequacdo dos curriculos, nos permitindo levantar e analisar trajetérias
profissionais, bem como acompanhar o interesse por estudos de educacao
continuada (cursos de capacitacdo e aperfeicoamento profissional e de pés-
graduacgéo Lato Sensu e Stricto Sensu).

O Instituto Florence de Ensino Superior, em concordancia com o
texto constitucional e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional —
LDBEN (Lei n® 9.394/ 96), compreende que a educacdo superior tem como
finalidade precipua a preparagéo para o trabalho. Nesse sentido, entende como
uma dimensédo fundamental na avaliacdo da qualidade de qualquer instituicao
educacional, a empregabilidade de seus egressos, ou seja, a qualidade da
preparacao para o trabalho que lhe foi ofertada na academia.

Ressalta-se que todas as contribuicbes prestadas pelos egressos
serdo valorizadas, inclusive com medidas de incentivo e apoio, como
permissao para uso de biblioteca e laboratérios, participacdo em projetos de
pesquisa e extensao, auxilio para publicacbes de trabalhos e outros, vinculadas
ao Programa de Formacao Continuada.

Destaca-se que o contato direto e permanente com 0S egressos é
desenvolvido por um sistema on-line (site e redes sociais), através do PAE —
PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS.

Por meio do PAE, o egresso é informado sobre noticias da sua area
de formacédo, do ambito cientifico-técnico, de eventos (jornadas, congressos,
cursos de atualizacdo etc.), de atividades de formacdo continuada,
oportunidades de emprego e pos-graduacao. A Instituicdo pretende ainda criar
ambientes virtuais de aprendizagem e intercambio de informacgfes, como chats,

listas de discussao e sites interativos.
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3. INFRAESTRUTURA FiSICA
3.1. Instalagdes Gerais

O Instituto Florence de Ensino Superior dispde de uma area com cerca de,
6.756,45 m?, localizado no endereco Rua Rio Branco 216 centro — S&o Luis — MA.

Todas as dependéncias do imovel foram adequadas em seus acessos e areas
internas para melhor atender ao Decreto 5.296/04, facilitando o acesso e uso das
instalac6es por portadores de necessidades especiais. Nas proximidades da instituicao ja
se encontra instalado um bom setor de servi¢cos, contando com lanchonetes, livrarias,
papelarias, restaurantes e self-service.

Todas as dependéncias do IFES estdo adequadas ao atendimento e
desenvolvimento das atividades e programas curriculares dos cursos da instituicao.

As especificacbes de serventias obedecem aos padrdes arquitetdnicos
recomendados quanto a ventilagéo, iluminacgao, dimenséao e destinacao especifica.

As salas de aula, laboratérios, biblioteca e outras dependéncias sdo de uso
privativo do corpo docente, discente e técnico-administrativo, permitido o acesso de
pessoas estranhas quando da realizacdo de eventos, encontros culturais, seminarios ou
em casos de expressa autorizacado da Direcao.

A infraestrutura fisica esta a disposicdo dos alunos para atividades
extraclasses, desde que pertinentes aos cursos ofertados e dentro dos horarios
devidamente reservados.

Os ambientes atendem as exigéncias especificas do ensino superior, sdo
amplos e com iluminacdo natural e artificial adequadas, atendendo as necessidades dos
cursos projetados pelo IFES. No que diz respeito a dimensao providenciou-se espaco
fisico adequado para o numero de usuarios e para todos os tipos de atividades
desenvolvidas na instituicao.

O sistema de ventilacdo € adequado as necessidades climaticas locais,
utilizando-se equipamentos, sempre gque necessario.

O Instituto prima pelo asseio e limpeza mantendo as areas livres varridas e
sem lixo, pisos lavados, sem sujeira e moveis sem poeira.

Os depdsitos de lixo sédo colocados em lugares estratégicos, como proximos as
salas de aula, na biblioteca, nas salas de estudo etc.

As instalacdes sanitarias gozam de perfeitas condigdes de limpeza com pisos,

paredes e aparelhos lavados e desinfetados. Para isso a instituicdo mantem pessoal
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adequado e material de limpeza disponivel.
As plantas das instalacbes encontram-se na instituicdo, a disposicdo das

autoridades educacionais.
3.2. Instala¢gdes administrativas

Para realizar o atendimento de alunos e visitantes foi destinada uma sala de
secretaria Geral com cerca de 36.70m2, uma secretaria de apoio com 18,00m? e outra
sala contigua, mas de acesso restrito, com cerca de 23m2, para registro de notas e
arquivos administrativos e pedagdégicos.

Sao destinadas 03 (trés) salas com cerca de 10,20m2 cada, sendo uma
disponivel para atendimentos psicopedagoégicos, outra para reuniées com a Comissao
Propria de Avaliagdo — conforme exigéncia do INEP -, e outra para o técnico de
informatica.

A IES dispde ainda de salas especificas para o diretor geral, diretor académico

e diretor administrativo-financeiro, conforme quadro abaixo:

~ ) ) HORARIO DE
DESCRICAO AREA (M9)
FUNCIONAMENTO
Secretaria Geral 36,70 8:00 as 22:00
Secretaria de apoio 18,00 8:00 as 22:00
Sala para registro de notas e arquivos |23,00 8:00 as 22:00
Biblioteca 368,25 8:00 as 22:00
Tesouraria/Protocolo 12.20 8:00 as 22:00
Sala de espera/recepcao 41,20 8:00 as 22:00
Sala para atendimentos
_ _ 10,20 8:00 as 12 e 16:00 as 20:00
psicopedagdgicos
Sala de Reunides 30,65
Sala para o Técnico de Informéatica / 35,29 8:00 as 22:00
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NTI

01 — Sala climatizada para o Diretor 26.50 8:00 as 12:00 e 14:00 as
Geral ' 18:00

01 — Sala climatizada para o Diretor 15.90 8:00 as 12:00 e 14:00 as
Administrativo e Financeiro ' 18:00

01 — Sala climatizada para o Diretor 15 60 8:00 as 12:00 e 14:00 as
Académico ' 18:00

3.3. Instalagcdes para docentes e Coordenacéo do Curso

Visando proporcionar um ambiente de trabalho favoravel e confortavel, o
guadro docente dispde de uma sala reservada, com 92,19 m2, que sera expandida a
medida das necessidades e em funcdo do crescimento da Faculdade, devidamente
climatizada, e equipada com computador de Ultima geracdo com acesso a Internet banda
larga (Wireless), sofas de apoio, mesas para reunides em grupo e 08 (oito) salas menores
para trabalho e atendimentos individuais (gabinete de trabalho). Sdo destinados também
02 (dois) banheiros para uso exclusivo dos professores, sendo um masculino e um
feminino.

A infraestrutura da Faculdade esta formatada para abranger as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, conforme necessidades especificas essas atividades.
Portanto, dispde de 05 (cinco) Gabinetes de trabalho para Professores Tempo Integral,
equipados com mobiliarios de apoio como Computadores, aparelhos de ar condicionado,
04 Mesas redondas, uma mesa grande de reunido, sofa, frigobar, 20 cadeiras. Estes
espacos contam ainda com limpeza, boa iluminacdo, acessibilidade para pacientes
portadores de necessidades especiais, conservacdo e comodidade. O IFES assume a
responsabilidade pela constante adequacédo destes gabinetes conforme necessidade que
decorrera com o andamento do curso.

A faculdade dispbe de salas especificas para coordenacdo de curso. Para o
curso de Direito, a sala da coordenacao dispde de uma area com cerca de 17,69m2,
devidamente instalada e equipada de forma a subsidiar as atividades administrativas e o
atendimento a docentes, discentes e visitantes da instituicdo de ensino, seja

individualmente, ou em reunides.
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A IES conta ainda com sala de reunides para o NDE,
com ambiente climatizado e equipada com mesa de reunides, cadeiras, armarios para

guarda de arquivos, documentos e materiais de expediente.

- ) ) HORARIO DE
DESCRICAO AREA (M?)
FUNCIONAMENTO
01 — Sala climatizada 92,19m? 7:30 as 22:00
01 — Gabinete de trabalho 5.40 7:30 as 22:00
02 — Banheiros exclusivos 3.60
01 - Sala climatizada para o 1769 8:00 as 12:00 e 18:00 as
Coordenador ' 22:00
1 — Sala para o Nucleo Docente
10.20

Estruturante — NDE

_ 8:00 as 12:00 e 18:00 as
08 - Gabinetes para Professores em Tl 8.40 99:00

3.4. Salas de aula

A infraestrutura da Faculdade esta formatada especificamente para atividades
de ensino, dispondo inicialmente de 35 salas de aula com area média entre 54m2 e 70m?
cada, devidamente climatizadas, com iluminacdo adequada e com quadros brancos. Os
alunos dispéem de carteiras individuais, reservado o espaco de 1m?2 por aluno, dispondo
também de acesso a Internet banda-larga via rede Wireless, além do acesso através da
intranet do IFES, aos bancos de dados, artigos eletrénicos e ao acervo da biblioteca.

Ao professor reserva-se uma mesa de trabalho, cadeira acolchoada tipo

Diretor , quadro branco e data show fixo.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A |IES conta com trés laboratoérios de informatica, divididos da seguinte forma: -
Laboratério 01: com 38 computadores com internet banda larga;

- Laborat6rio 02: com 15 computadores também com banda larga;
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- Laboratorio 03: com 10 terminais, com acesso a
internet banda larga.

Além destes, a IES conta com outros terminais para consulta de atendimento
ao aluno, localizados na biblioteca, totalizando 67 terminais. A IES disponibiliza ainda
acesso a rede wifi em suas instalacdes para todos os estudantes, que, deste modo,
podem acessar a rede de qualquer ponto da IES, por meio de dispositivos moéveis e
notbooks.

ESPECIFICACAO EQUIPAMENTOS QUANTIDADE

COMPUTADORES 36
. LICENCAS WIN VISTA HOME 27

LABORATORIO
PRINCIPAL (INTERNET LICENCAS WIN SEVEN 6
1GB BANDA LARGA) HOME

OFFICE 2007 HOME 27

STUDENT

OFFICE 2010 HOME 6

STUDENT

COMPUTADORES 15
LABORATORIO 2 (1°

LICENCAS WIN SEVEN 15
ANDAR) (INTERNET 1GB

HOME
BANDA LARGA)

OFFICE 2007 HOME 15

STUDENT

COMPUTADORES 10

. O. S. LINUX - UBUNTU 6

LABORATORIO 3
BIBLIOTECA (INTERNET  LICENCAS WIN SEVEN 4
1GB BANDA LARGA) HOME

BR OFFICE 6
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OFFICE 2010 HOME
STUDENT

TERMINAL CONSULTA COMPUTADORES

BIBLIOTECA
O.S. LINUX - UBUNTU
COMPUTADORES
LICENCA WINXP
BIBLIOTECA
ATENDIMENTO AO OFFICE 2007 HOME
ALUNO STUDENT

BR OFFICE 2
O.S. LINUX - UBUNTU

PONTOS DE REDE WIFI

DATASHOW
(comp/tc/ms/som/DVD-RW)

TELEVISOES 29"
TELEVISOES 42"

CAIXA DE SOM
AMPLIFICADA

MICROFONE
APARELHO DE DVD

SERVIDOR SISTEMA
ACADEMICO

SERVIDOR DE E-MAIL

SERVIDOR DE
ARQUIVO/DHCP

CFTV
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LINK FAULT 4MB 1

LINK FAULT 1MB 1

(administrativo)

COMPUTADORES 44
ADMINISTRATIVO

IMPRESSORAS COLOR 6
IMPRESSORA LASER 11

PARQUE TOTAL DE
COMPUTADORES EM REDE 111

3.6. Nuicleo de Praticas Juridicas

O Nucleo de Praticas Juridicas foi concebido como espaco para realizacdo de
praticas reais e simuladas que integram o estagio obrigatério do curso de Direito, assim
como, acbes de atendimento a comunidade. Nesse sentido, suas instalacdes foram
projetadas de modo que atendam, com conforto e comodidade, todas as necessidades
académicas e do publico externo que venha a utilizar os servicos do Nucleo.

O prédio fica localizado nas imediacfes da faculdade, a Rua Rio Branco, 308,
Centro. Para a instalacdo do Nucleo de Pratica Juridica, o prédio foi totalmente adaptado,
com instalacfes que atendam todas as atividades do Nucleo. A dimensao do prédio é de
(456,41m2). O espaco esta distribuido em salas de atendimento, equipadas com cadeiras,
balcbes de atendimento com espaco adequado para pessoas com necessidades
especiais, entrada com rampa de acesso para cadeirantes e pessoas com mobilidade
reduzida, amplo corredor de circulacdo que da acesso as demais dependéncias do
Nucleo, sala de estudo e orientacdo com 15 estacfes de estudo individual e mais mesa
para estudo e orientagdes coletivas com capacidade para 12 pessoas, arquivo, sala do
PROCON, com trés estacdes de atendimento e recepcdo anexa, sala do juri simulado,
banheiros, sala de pesquisa, destinada ao NAJUP e demais grupos de pesquisa do curso,
com capacidade para 12 pessoas, sala do projeto cidadao defensor, com capacidade para
12 pessoas e sala de video conferéncia.

Todas as dependéncias do Nucleo de Prética Juridica estdo equipadas em

termos de mobiliario e equipamentos adequados as suas finalidades.
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3.7. Biblioteca

Para armazenar e disponibilizar o acervo bibliogréfico da instituicdo, reserva-se
uma éarea de biblioteca apropriada a atividades de estudo individual, a pesquisa e a
reunido de grupos de estudo, com cerca de 368,25 m?, dispondo internamente de uma
area (balcdo fechado) para atendimento técnico-administrativo referente a recepcao e
entrega de livros, devidamente catalogados e cadastrados pela bibliotecaria em sistema
gerencial especifico com codigo de barras. Serdo disponibilizados, inicialmente, 22
computadores para a consulta a base de dados do acervo da biblioteca por parte dos
alunos, os quais terdo livre acesso ao mesmo, que ird contar, inicialmente, com 9.775
livros (dispostos em estantes adequadas), 274 revistas/ periddicos cientificos e 192 CDS,
fitas de video/DVD

A biblioteca reserva-se, também, 02 bancadas de estudos individuais com 06
posicOes (baias) cada, 06 salas fechadas para estudos em grupo, 18 mesas de quatro
lugares para estudos em grupo na area comum da biblioteca. A expansdo do acervo sera
feita na proporcéao de pelo menos 01 (um) livro da bibliografia basica para cada 9 (nove)
alunos e a atualizacao sera feita anualmente, de acordo com solicitacdo formal do corpo
docente.

No tocante ao plano de expansao da IES, a biblioteca passara por ampliacao
do seu espaco fisico a fim de atender a demanda de alunos e ascenséo da faculdade em
razdo da grande procura por seus cursos. As ampliagcbes fazem parte do plano de
expansao institucional elaborado para atender as metas especificadas no PDI no periodo
de 2016 a 2019.

INFRAESTRUTURA Area Capacidade
Disponibilizacdo do Acervo 26 m? 10.000 livros
Leitura 74 m? 60 alunos
Estudo individual 12 m? 12 alunos
Estudo em grupo 12 mz2 04 alunos/sala
Acesso a Internet 3m? 11 comp.
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Circulacéo Im? -

O acervo da biblioteca do Instituto Florence de Ensino Superior € totalmente
disponibilizado ao usuario, sendo que todo acervo classificado, uma vez tombado, é
disponibilizado aos usuérios da biblioteca.

A biblioteca do Instituto Florence de Ensino Superior conta com ambiente
adequado ao estudo individual, num total de 12 unidades e previsdo de expansao de mais
quinze posi¢des para estudos individuais.

Analogamente, a biblioteca do Instituto Florence de Ensino Superior conta com
instalacbes especificas adequadas para estudos de grupos, num total de 06 salas e
previsdo de expanséo de mais cinco ambientes.

A Biblioteca do Instituto Florence de Ensino Superior funcionara de segunda a
sexta-feira em horario integral, das 08:00h as 22:00h, e aos sabados, das 08:00h as
12:00h.

3.7.1.Politica de atualizacdo do acervo

A ampliacédo e atualizacdo do acervo de livros e periddicos € feita através de
orcamento anual e desembolso mensal, mediante a informacdo do corpo docente e
demandas especificas, centralizadas através da bibliotecaria, que promove a aquisi¢ao e
renovacao periodica do acervo. O Instituto Florence de Ensino Superior conta, em seu
orcamento, com uma rubrica que possibilita a reposicdo mensal, a qual se soma a
aquisicao semestral.

O aspecto qualitativo dos acervos é avaliado pelos especialistas das areas na
Instituicdo, com o acompanhamento da literatura especializada existente e produzida,
adaptando-se as caracteristicas do curso, as condi¢cdes de acesso dos estudantes a esta
literatura quanto ao dominio de conhecimentos e terminologias mais atualizadas na area.

A politica de aquisicdo de acervos determinar-se-a pelos aspectos qualitativos
e quantitativos, possibilitando acesso a bibliografia basica do curso, em numero e
conteudo.

A ampliacdo do acervo ocorre gradativamente de acordo com o crescimento do
numero de alunos e a necessidade de atualizacdo do acervo da area, com planejamento
de expansdo anual, em titulos novos, edicbes novas e numero de exemplares

complementares.
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Com a politica de aquisicdo, 0 numero de exemplares
define-se a partir dos parametros estabelecidos pelo MEC para cada curso de graduacgéo,
além de livros mais especializados para os professores e para o0s alunos de poés-
graduacgéo, quando houver.

O acervo bibliografico é constantemente atualizado, por indicacdo dos
professores, por solicitagcdo dos NDE's ou colegiado dos cursos ou por sugestdo de
alunos, em razéo de novas edicdes ou para atualizacdo dos temas objeto de estudos das
disciplinas que compdem as diretrizes curriculares dos cursos, além de publicacdes

destinadas a subsidiar projetos de extensao e de iniciagao cientifica.
3.7.2.Acervo Geral

Os quadros abaixo apresentam o acervo do Instituto Florence para os seus

Cursos que encontram-se em funcionamento.

ACERVO
S Bibliografia Bibliografia .
basica complementar
Enfermagem 2.767 282 3.049
Farmacia 2.529 273 2.802
Odontologia 773 180 953
Direito 1.600 1046 2.646
Educacao 278 47 325
TOTAL 9.775

A biblioteca oferece aos alunos do curso de Direito acesso a periddicos
impressos e on-line e indexados a bases de dados gratuitas que podem ser acessadas
dos terminais da biblioteca ou por meio do site do Instituto no link da biblioteca. Os

periddicos especializados disponiveis para a area de Direito encontram-se listados abaixo:

IMPRESSOS
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e Pratica Juridica;
e Revisa Juridica Consulex;
e Revista Sintese de Direito Civil e Processual Civil;
e Revista Sintese de Direito Previdenciario;
¢ Revista de Direito Constitucional e Internacional;

e Revista de Direito Privado;

ONLINE

e Pratica Juridica;
e Visdo Juridica;
e Informativo Juridico Consulex;

e Revista Juridica Consulex.

Abaixo, quadro demonstrativo com o quantitativo de periédicos especializados

disponiveis na biblioteca por curso:

ACERVO DE PERIODICOS

Curso Impressos Online Base gratuita Total

Direito 6 51 20 76

3.7.3. Informatizacao da biblioteca e servigcos

A biblioteca encontra-se totalmente informatizada e integrada com o sistema de
processamento de dados do Instituto. Nas dependéncias da biblioteca encontram-se onze
equipamentos disponiveis aos usuarios para consultar o acervo e realizar pesquisas
associadas.

A biblioteca oferece aos seus usuéarios bases de dados de acesso livre,
estando previsto em seu orcamento a aquisicdo de novas bases, ao longo do curso de
graduacao.

Podem inscrever-se na biblioteca os alunos, professores e funcionarios do
Instituto. A inscricdo é feita na Recepc¢do da Biblioteca, mediante a apresentacdo do

cartdo de matricula, carteira funcional ou carteira de identidade.
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A biblioteca oferece os seguintes servi¢cos de acesso a
informacgéo:

3. SERVICO DE REFERENCIA - Atendimento direto ao usuario:
orientagdo no uso do sistema de bibliotecas, disseminagdo seletiva da
informacdo, orientagcdo na elaboracdo de referéncias bibliograficas e na
apresentacdo normativa de trabalhos académicos, producdo de ficha
catalografica para trabalhos de concluséo de curso.

4. EMPRESTIMO - local e domiciliar

5. SERVICO DE COMUTACAO BIBLIOGRAFICA - Possibilita o
fornecimento de cépias de artigos de periddicos existentes em outras
Bibliotecas do territorio nacional.

6. INTERNET —onze computadores para acesso a Internet .

7. ACESSO A BASE DE DADOS.

Para consulta, pesquisa ou empréstimo, o usuario devera utilizar-se dos
terminais de consulta e dirigir-se ao balcéo para solicitar o material selecionado. O acesso
as estantes é fechado, somente os docentes e pessoal técnico da biblioteca tem acesso
direto. O usuario podera solicitar renovacdo do empréstimo, caso nao haja reserva do
material.

O acervo de livros estda agrupado de acordo com a Classificagcdo Decimal
Universal (CDU). Os periddicos estdo agrupados em ordem alfabética de titulo. Os
multimeios (CD-ROM, Fitas de video e DVDs) devem ser solicitados no balcéo.

A biblioteca disponibiliza de servi¢o de orientacdo bibliografica, além de suporte

para digitacdo de trabalhos académicos de acordo com as normas da ABNT.
3.7.4. Pessoal Técnico-administrativo

A biblioteca do Instituto Florence de Ensino Superior conta com 01 bibliotecaria
contratada em regime de tempo integral, 01 bibliotecaria auxiliar em regime parcial e 02
auxiliares de biblioteca. Compete a bibliotecaria-chefe, a administracdo e atualizacdo da
biblioteca, de seu acervo, bem como a integracdo da unidade com 0S seus USUArios,

discentes, docentes e/ou pessoal técnico e administrativo.

3.8. Condicbes de acesso para pessoas com necessidades especiais
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Atendendo as exigéncias da PORTARIA N° 3.284, de
7 de novembro de 2003, que revoga a Portaria n® 1.679/99, e dispde sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas com deficiéncias, para instruir os processos de autorizagéo e
de reconhecimento de cursos e, de credenciamento de instituicdes, o Instituto Florence de
Ensino Superior tem como uma de suas prioridades, a integracdo da pessoa com
deficiéncia, garantindo-lhe o acesso, 0 ingresso e a permanéncia em todos 0S servigos
que oferece a comunidade.

Preocupada em garantir aos alunos com necessidades especiais condicdes
adequadas e seguras de acessibilidade autbnoma as suas edificacdes, espaco, mobiliario
e equipamentos, a instituicdo estd cuidando para que suas instalacfes fisicas sejam
pertinentes a tal objetivo.

Tomando como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associacédo Brasileira de
Normas Técnicas, a estrutura fisica (edificacbes, espaco, mobiliario e equipamentos)
construida, esta adaptada de acordo com as seguintes preocupacdes basicas:

v" Eliminagdo de barreiras arquitetbnicas para permitir o acesso do
estudante com necessidades especiais aos espacos de uso coletivo da
Faculdade;

v" Vagas em estacionamentos nas proximidades da Faculdade e em
estacionamento proprio;

v Banheiros adaptados, com portas largas e espaco suficiente para
permitir o acesso de cadeira de rodas;

v' Barras de apoio nas paredes dos banheiros;

v' Lavabos e bebedouros instalados em altura acessivel aos usuarios de
cadeiras de rodas;

Além disso, a instituicho se compromete em prover infraestrutura para
proporcionar, caso seja solicitado pela pessoa com deficiéncia, desde o0 acesso até a
conclusado do curso, sala de apoio especial para alunos com deficiéncia visual e auditiva,

nas seguintes condicoes:

% Para alunos com deficiéncia visual:

- Maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada ao
computador, sistema de sintese de voz;

- Gravador e fotocopiadora que amplie textos;

- Plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em fitas de

audio;
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- Software de ampliacéo de tela do computador;
- Lupas e réguas de leitura;
- Scanner acoplado a computador; e
- Plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos contetdos
bésicos em Braille.
% Para alunos com deficiéncia auditiva:
- Intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa;
- Flexibilidade na corre¢do de avaliacdes, valorizando o conteudo
semantico;
- Iniciativas para o aprendizado da lingua portuguesa; e
- Materiais de informagdes aos professores para que se esclareca a
especificidade lingtiistica do portador de deficiéncia auditiva.

De forma a propiciar um atendimento diferenciado a pessoas com deficiéncia
fisica, em conformidade com o Decreto 5.296/04, seréo reservados aos mesmos um
banheiro especifico, areas especiais para acesso as instalacdes da instituicdo (através de
rampas e/ou elevadores) e divulgacdo, em lugar visivel, do direito de atendimento
prioritario das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Abaixo, quadro com

instalacdes voltadas para pessoas com deficiéncias fisicas.

INSTALACOES AREA (M)
Banheiro especifico para portadores de deficiéncia fisica/05 40
(banheiros) ’
EQUIPAMENTOS AREA (M?)
01 — Elevador 3,79

3.9. Instalacdes e infraestrutura de servicos

3.9.1. Instalacdes sanitarias e vestiarios

Reserva-se banheiros para alunos (07 conjuntos femininos com 8.5m2 cada, e

07 masculinos, com 8.5m2 cada), além de 02 vestiarios masculinos com 04 cabines de
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22.50m2 e feminino com 05 cabines de 22.50m? e lavatorios para

0 pessoal de apoio e servigos gerais, conforme quadro abaixo:

INSTALACOES AREA (M?)
Banheiros para alunos — Conjunto masculino (06 banheiros) 8.50
Banheiros para alunos — Conjunto masculino (02 banheiros) 9,50
Banheiros para alunos — Conjunto feminino (07 banheiros) 8.50
Banheiros para alunos — Conjunto feminino (02 banheiros) 9,50
Vestiario Masculino -04 cabines/banheiro 22.50
Vestiario Feminino — 05 cabines/banheiro 22.50
Banheiros/lavatorios para apoio e servicos gerais 5.00

3.8.2. Areas de convivéncia e infraestrutura para o desenvolvimento de

atividades esportivas, de recreacao e culturais

A Faculdade conta com area de convivéncia, com cerca de 111,50m2, arejado
e, decorado de forma a proporcionar um ambiente de descontracdo e sociabilizacdo por

parte de alunos, professores e funcionarios da instituicéo.

3.8.3. Infraestruturas de alimentacédo e de outros servigos

O Instituto Florence de Ensino Superior conta com servigcos préprios e
terceirizados para a manutencdo e conservacdo das instalacdes fisicas e conservacao
dos equipamentos. Disponibiliza para toda a comunidade académica servicos
terceirizados de reprografia (com respeito as leis de propriedade intelectual), lanchonete e
telefones publicos, areas para depdsito e almoxarifado e elevadores para pessoas com

necessidades especiais ou com mobilidade reduzida, conforme quadro abaixo:

INSTALACOES AREA (M?)
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Lanchonete

Reprografia (06 maquinas)
Telefones Publicos

Area de depositos
Almoxarifado/estoque
Elevador/plataforma

Elevador/comum

3.10. Resumo geral das instalacdes

INFRAESTRUTURA FiSICA

AREA DE LAZER

BANHEIROS FEMININOS
BANHEIROS MASCULINOS
BIBLIOTECA

INSTALACOES ADMINISTRATIVAS
SALAS DE AULA

SALA DE COORDENACAO

SALA DE DOCENTE

SALA DE NDE/ CONSEP/ CONSUP

SALA DO NUPES/ SALA DA COORD. DE
MONOGRAFIA

SALA DA CPA/ SALA DA CAP

41.76

41.70

79.73

11.19

8.81

3.79

1,50

QUANTIDADE AREA (M?)

1

10

43

111.50

8.5 (cada)
8.5 (cada)
368,25
18.22 (cada)
54 (cada)
10 (cada)
30

10.20 (cada)

10.20

10.20
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SALA DA OUVIDORIA

SALA DO NPD

SALA DE DIRECAO

LANCHONETE

REPROGRAFIA

VESTIARIO FEMININO (5 CABINES)
VESTIARIO MASCULINO (4 CABINES)
DEPOSITOS

ALMOXARIFADO

ELEVADOR

LAVATORIOS PARA O PESSOAL DE
APOIO E SERVICOS GERAIS

TELEFONES PUBLICOS

10.20

35.29

10.00 (cada)
41.76

41.70

22.50

22.50

11.19 (cada)
8.81

3.79

5.0

79.73
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ANEXOS
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AVALIACAO INSTITUCIONAL

1 INTRODUCAO

O tema “Avaliagéo: possibilidades e limites no Ensino Superior” surge a partir
de algumas inquietacbes manifestas em 2015.1 pelas Coordenacdes dos Cursos de
Graduacao e pelos docentes do Instituto Florence de Ensino Superior, pois 0 processo de
avaliacdo precisa ser compreendido como uma seara de formacgéo, ndo tendo apenas a
caracteristica somativa de um resultado final. O que se almeja, através da avaliacdo, € a
aprendizagem.

A avaliagdo precisa ser encarada como um desafio para o aprender,
manifestando-se por diversas naturezas - diagnéstica, formativa, processual,
emancipadora e cumulativa - e por seus diversos instrumentos — prova mista, prova
objetiva, prova dissertativa, seminario, fichamento, atividade pratica etc., tendo qualquer
um deles a situacdo problema como fio condutor para discussdo do objeto de
conhecimento, que € curricular.

Para sua aplicacao, € preciso a definicdo de critérios, pois o0 ato avaliativo nao
tem objetivo nele mesmo e nem razao na burocracia de qualquer sistema, avalia-se para
verificar aprendizagens, para diagnosticar o nivel maturacional e cognitivo do sujeito
aprendente, bem como da propria instituicao.

Os critérios estdo intimamente relacionados com as competéncias previstas
para a formacdo. E as competéncias previstas para formacdo estdo delineadas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e no Projeto Politico Pedagdgico do Curso, ou seja, toda
a complexidade estruturada para a avaliacdo s6 tem um unico fim, a aprendizagem.
Questbes complexas para destacar a vastiddo do conhecimento dominado pelo docente,
ou mesmo, a utilizacdo de uma vasta retdrica para pronunciar a rede vernacula de que ele
€ depositario ndo pressupdem a sensatez de um facilitador de aprendizagens.

AvaliacGes ndao servem para diminuir ou fazer desistir o aprendente de seus
desafios oriundos da formacédo, avaliacbes sdo caminhos para a evolucdo de saberes.
Neste sentido, a sensibilidade e a coeréncia docente no processo avaliativo sdo
extremamente importantes, pois a partir do estabelecimento de critérios reais, 0S pesos
dos instrumentos e questdes avaliativas sdo determinados.

Pensar peso para a avaliacdo significa ter muita certeza sobre o que sera
mensurado, pois nunca 0 sujeito aprendente conseguira responder como o docente

responderia, pois se imagina que tenha mais esquemas mentais sofisticados elaborados,
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do que o aluno. Pesos devem ser sistematizados a partir do grau
de importancia daquilo que € demandado para o aluno, com vistas a aprendizagem
especifica dele.

Unidades curriculares mais especificas do Curso exigem atividades avaliativas de
producdo escrita, pois o discente precisa ser desafiado a apresentacdo do seu
pensamento sobre o0 objeto posto em pauta. Unidades curriculares com uma aproximacao
mediana ao objeto da disciplina, ou seja, aquelas unidades que apresentam uma
discussdo com caracteristica mais contextual devem ser trabalhadas no formato
seminario. Unidades curriculares mais basicas, mais elementares devem ser trabalhadas
com provas objetivas.

A avaliag&o aplicada, seja ela qual for, resultara em um conceito ou nota. As vezes,
a nota do aluno ndo é suficiente para sua aprovacio. E nesse momento que o facilitador
planeja-se para a aplicacdo da recuperacdo, que se espera paralela, visto que o foco
deve ser dado a aprendizagem e ndo a nota, que podera ou néo ser arredondada.

Ao contemplar-se a ideia do arredondamento € importante compreender,
arredonda-se nota, média nao pode ser arredondada, uma vez que a média resulta de um
célculo comparativo ao conhecimento adquirido pelo aluno. Errado ou ndo, € esse 0
julgamento feito a partir do Sistema Educacional Brasileiro.

Entretanto, vale destacar, arredondar nota ndo € sin6nimo de conhecimento
adquirido pelo aluno. Para que assim seja, faz-se necessario o alinhamento de um
planejamento que resulte no dominio do conhecimento pelo discente.

Em sintese, a conduta docente no processo de formacéao discente, que, também, é
avaliativo, € um determinante para o sucesso da aprendizagem, para a preparacao do
aluno em perspectivas humana, politica e técnica/ cientifica.

Assim, conclui-se com a afirmativa de que todo o processo de ensino e
aprendizagem deve ser avaliado, mas nunca avaliado, em todos 0s seus momentos, com
a mesma medida, com 0s mesmos critérios, visto que existem saberes na formacdo que
sdo mais fundamentais que outros, embora todos sejam importantes; e a avaliacdo nao
resulta apenas em um retrato da aprendizagem do aluno, mas no mapeamento da

capacidade pedagoégica do educador.
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REGULAMENTO SOBRE O NUCLEO DE PRATICA JURIDICA E SOBRE AS
ATIVIDADES DE ESTAGIO SUPERVISIONADO NO INSTITUTO FLORENCE DE
ENSINO SUPERIOR

DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Art. 1°. O Nucleo de Pratica Juridica destina-se a coordenar, supervisionar e executar as
atividades do estagio obrigatério e ndo-obrigatério do Curso de Direito, mediante
prestacdo de servicos de consultoria, assessoria e assisténcia juridica as pessoas

carentes, defesa dos direitos humanos fundamentais e apoio a projetos comunitarios.

Art. 2°. S&@o objetivos especificos do Nucleo de Pratica Juridica:

| - proporcionar aos alunos de graduacéo a visao critica do direito, a partir de muiltiplas
praticas relacionadas a sua area de formacdo académica, assegurando a abordagem
multidisciplinar;

Il - qualificar o aluno do curso de Direito para o exercicio profissional, propiciando-lhe o
aprendizado das praticas juridicas e da ética;

[l - desenvolver atividades, junto a comunidade, de orientacdo para o exercicio da
cidadania e educacao para os direitos humanos;

IV - exercer a conciliagdo e a arbitragem como técnicas de resolucéo de conflitos;

V- atender as demandas coletivas, propiciando o surgimento e fortalecimento dos sujeitos
coletivos de direitos; e

VI - relacionar-se com entes publicos, privados e profissionais liberais de nivel superior,
facilitando convénios e parcerias que possam trazer beneficio a comunidade em qualquer
das perspectivas de atuacao do Nucleo de Pratica Juridica.

VII - oferecer estagios obrigatérios de Pratica Juridica aos alunos do Curso de Direito;

VIII -manter, supervisionar e controlar as atividades concernentes aos servicos de
assisténcia juridica gratuita a pessoas carentes, nos termos da Lei, com oferta de
advocacia consultiva, forense ou extrajudicial, arbitragem e conciliagéo;

IX - gerenciar a execucdo de atividades externas aos estagios, a serem cumpridas
mediante convénio com entidades publicas e privadas, e com profissionais liberais de
nivel superior, avaliando o desempenho académico dos alunos, enquanto regularmente

inscritos no Nucleo de Préatica Juridica; e
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X -constituir um anexo do Juizado Especial Civel, tendo como objetivo oferecer aos
grupos mais vulneraveis da populacdo apoio na resolucao de seus conflitos, promovendo,
de forma répida, eficaz e gratuita, o direito de cada qual, no intuito de harmonizar os

conflitos e favorecer a convivéncia social pacifica.

Art. 3° - S&o atividades de préatica juridica, integrantes do Estagio Curricular
Supervisionado, com frequéncia e participacdo obrigatérias e supervisionadas pelo
Nucleo de Prética Juridica:

| - o Escritério Experimental;

Il - o Férum Experimental,

[l - o Cartorio Experimental;

IV - o Laboratério de Conciliacdo, Mediacéo e Arbitragem;

V — o Laboratorio de Pratica Administrativa;

VI - as Atividades Externas: Estagio Supervisionado Curricular;

Paragrafo unico - As atividades de pratica juridica sdo desenvolvidas em salas de aula e
salas multiuso e/ou em laboratérios de informatica especialmente formados para a
realizacdo dessas atividades, conforme indicado nos programas e planos de aula de cada

turma.

DO ESCRITORIO EXPERIMENTAL

Art. 4° - No Escritorio Experimental serdo desenvolvidas atividades praticas
relacionadas aos temas de carater jurisdicional, dentre as quais, a elaboracdo de pecas

juridicas fixadas no contetudo programatico de cada turma.

8§10 - As pecas juridicas seréo produzidas pelos alunos que, para o bom desempenho
da atividade, serdo, obrigatoriamente, divididos em grupos de trabalho de no minimo 4
(quatro) e no maximos de 6 (seis) componentes, permanecendo um professor de plantdo
gue orientard no maximo 5 (cinco) grupos, cuja escala sera elaborada e aprovada pelo
Coordenador do NPJ.
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§ 2°-  Os alunos de cada etapa desenvolverdo as pecgas juridicas de acordo com o que

dispuser o programa curricular vigente sob a orientagdo do professor da turma.

§ 3° - As pecas juridicas serdo protocoladas na Secretaria do Nucleo de Pratica

Juridica, ao término da aula, sob a supervisdo do professor responséavel.

a) as pecas deverao ser realizadas, obrigatoriamente, apds a carga dos processos ou
recebimento do problema pratico entregue pelo professor, e conterdo, no cabecalho, o
nome do grupo, os nomes e numeros de matricula dos seus componentes, a turma e o

espaco destinado as assinaturas dos integrantes do grupo ao final da peca.

b) realizado o protocolo eletrénico, a Secretaria do Nucleo de Pratica Juridica
providenciara a impressédo das pecas e a autuacdo dos processos que serdo utilizados

durante o semestre letivo;

C) a correcdo das pecas far-se-a nos proprios autos pelo professor da turma
imediatamente ap0s a junta aos autos, consignando o docente, a margem superior da
peca, a nota, 0 que serd contabilizado para a composicdo da média dos trabalhos

realizados nos laboratérios relativos ao semestre letivo;

d) para o impulsionamento da relacdo processual o professor da turma, quando

necessario, atuard como magistrado.

Art. 5° - A estrita observancia dos prazos, inclusive os processuais, faz parte integrante
do cumprimento das obrigacGes curriculares. Ndo serdo aceitas atividades ou pecas

praticas, nem tampouco justificativas para a extemporanea entrega das obrigacdes.

Art. 6° — Nos 6°, 8° 9° e 10° periodos (Prética Juridica Simulada Civel e Penal/ Pratica
Juridica Trabalhista e Pratica Juridica administrativa) as atividades da pratica juridica
serdo desenvolvidas por meio de um processo judicial simulado, observadas suas fases
processuais, em 1° e em 2° graus de jurisdicdo, bem como, pereces relacionados ao
Direito Administrativo, a serem autuado e controlado pela Secretaria do Nucleo de Pratica
Juridicas. No 7° periodo, os alunos desenvolverdo atividades praticas reais e simuladas

adstritas ao Laboratério de Conciliacdo, Mediacéo e Arbitragem.

8§ 1° - As atividades da pratica juridica simulada seréo desenvolvidas em “mddulos”, de

forma que em cada aula o professor apresentara um novo problema préatico e 0s grupos
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deverdo elaborar a peca pratica correspondente. No
encerramento de cada modulo, haverd uma aula destinada a corre¢cdo, comentarios e

discussao sobre as pecas praticas e elucidacdo de eventuais duvidas.

82° - Havera “cruzamento” das pegas praticas elaboradas pelos grupos, sendo que a cada

aula um grupo diferente atuara em determinado processo.

83° - Caso necessério, conforme deliberacdo da Coordenacgéo da Pratica Juridica, havera
a realizacao de “carga” e “descarga” dos autos, no Cartdrio Experimental, nos moldes de

um processo jurisdicional, que serdo realizadas conforme comunicado proprio.

Art 7° — A prética juridica real, relacionada a esfera civel seré realizada no 8° periodo; ja a
pratica juridica real referente a esfera penal se desenvolverd no 9° periodo e, finalmente,
as atividades concernentes as areas trabalhista e administrativa, no 10° periodo, que
poderéo ser desenvolvidas tanto no Nucleo de Pratica Juridica ou em campos externos

mediante convénios.

DO FORUM EXPERIMENTAL: AUDIENCIAS E SESSOES SIMULADAS

Art. 8° - O Forum Experimental € atividade composta por audiéncias e sessfes
simuladas de julgamento, bem como pela producdo de pecas juridicas de carater

jurisdicional (decisdes, sentencas e acordaos).

§ 1° - Os alunos participardo das atividades do Forum Experimental simulando a figura

do Orgéo Jurisdicional competente, dos Advogados e do Promotor de Justica.

§ 2° - O Professor Orientador das atividades do Forum Experimental destacara, dentre
os alunos de cada turma, aqueles que simulardo o papel de partes, testemunhas e

auxiliares da justica.

8§ 3° - A participagdo dos alunos como Juizes, Advogados, Promotores, partes,

testemunhas e auxiliares da Justica sera avaliada, para a finalidade de atribuicdo de nota.

§ 4° - O objeto das decisdes, sentencas e acordaos, bem como das audiéncias ou das
sessfes simuladas que integrardo as atividades do Forum Experimental, sera sempre em
relagdo aos casos simulados, em torno dos quais foram desenvolvidas as pecas

pertinentes ao Escritério Experimental.
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DO CARTORIO EXPERIMENTAL

Art. 9° - No Cartorio Experimental sdo desenvolvidas atividades préaticas constituidas
pelas providéncias cartorarias atinentes apenas aos autos simulados dos processos que
se formardo em decorréncia das aulas realizadas no Escritério Experimental e no Forum

Experimental.

paragrafo unico - Para facilitar o desenvolvimento das atividades administrativas e
melhor atender ao publico, estabelece-se o0 seguinte horario de funcionamento: para 0s
alunos matriculados no periodo matutino das 8:30 as 17:00 e para os alunos matriculados

no periodo noturno das 13:30 as 22:00.

Art. 10 - O Nucleo de Pratica Juridica mantera, ainda, em seu Cartorio Experimental,
acervo de coépias de autos findos cedidos pelo Poder Judiciario, que poderdo ser

consultados por todos os alunos sujeitos as atividades de Pratica Juridica.

DO LABORATORIO DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM

Art. 11 No Laboratério de Conciliacdo, Mediacdo e Arbitragem serdo desenvolvidas
atividades praticas simuladas, adstritas ao conteddo programatico da disciplina,
relacionadas aos meios alternativos a jurisdicdo estatal na solucdo de conflitos de
interesse. A disciplina tem como objetivo despertar nos alunos o interesse pela
conciliacdo, mediacdo e arbitragem, mecanismos alternativos a solucdo estatal de

conflitos.

DO LABORATORIO DE PRATICA ADMINISTRATIVA

Art. 12 No Laboratorio de Pratica Administrativa serdo desenvolvidas atividades praticas
simuladas, adstritas ao conteudo programatico da disciplina, relacionadas a atividades de
consultoria juridica consubstanciadas na confeccéo de pareceres juridicos e outras pecas
opinativas.

Art. 13 As Atividades Externas, sob a denominacao de Estagio Supervisionado Curricular,
sdo constituidas por visitas orientadas aos Foruns e Tribunais, para o acompanhamento
de audiéncias e/ou sessfes de julgamento e concomitante relato em impresso proéprio,

denominado “Relatério de Audiéncia/Julgamento”, conforme modelo anexo.
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8§ 1° - As atividades externas deverdo ser realizadas individualmente pelos alunos,
durante o curso do semestre de que fagam parte.

§ 20 - O “Relatodrio de Audiéncia/Julgamento” devera ser preenchido individualmente
pelo aluno e conterd, além de seus dados completos (nome, cédigo de matricula, etapa,
turma e sua assinatura), a indicacdo do Professor da turma e um breve relato dos
principais atos processuais presenciados na audiéncia e/ou sesséo de julgamento.

§ 3°- O aluno devera, finda a audiéncia e/ou a sesséo de julgamento, colher, em seu
“‘Relatoério de Audiéncia/Julgamento”, a assinatura da autoridade competente, observando

0 seguinte critério:

a) em 12 Instancia: assinatura do Juiz que presidiu a audiéncia ou por

funcionario que lhe faca as vezes;

b) em 22 Instancia: assinatura pelo Juiz ou pelo Desembargador que presidiu a

sesséao de julgamento ou por funcionario que lhe faca as vezes.
8§ 4°- As atividades externas consistirdo, pelo menos, nas seguintes atividades:

. 2 AUDIENCIAS CIVEIS DO RITO ORDINARIO COM INSTRUCAO;

1. 2 AUDIENCIAS DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL (ESTADUAL OU FEDERAL)
COM INSTRUCAO;

. 1 JULGAMENTO DE RECURSO NO TRIBUNAL DE JUSTICA OU TRIBUNAL
REGIONAL FEDERAL (COM SUSTENTACAO ORAL) - CIVEL — DIREITO
PRIVADO:

IV. 1 JULGAMENTO DE RECURSO NO TRIBUNAL DE JUSTICA OU TRIBUNAL
REGIONAL FEDERAL (COM SUSTENTACAO ORAL) - CIVEL — DIREITO
PUBLICO;

V. 2 AUDIENCIAS DE INSTRUCAO NA VARA DO TRABALHO;

VI. 2 JULGAMENTOS DE RECURSOS NO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO

VIl. 2 AUDIENCIAS CRIMINAIS DE INSTRUCAO EM RITO ORDINARIO;

VIll. 1 JULGAMENTO NO PLENARIO DO JURI;

IX. 1 JULGAMENTO DE RECURSO NO TRIBUNAL DE JUSTICA OU TRIBUNAL
REGIONAL FEDERAL COM SUSTENTACAO ORAL — MATERIA CRIMINAL

X. 1 SESSAO NO COLEGIO RECURSAL (CRIMINAL) OU a critério do aluno,
essa atividade podera ser substituida por 1 JULGAMENTO DE RECURSO EM
MATERIA CRIMINAL COM SUSTENTACAO ORAL NO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO MARANHAO:
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XI. 1 (UMA) AUDIENCIA DO JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL COM INSTRUC;AO
OU, a critério do aluno, essa atividade poder4d ser substituida pelo
comparecimento a 2 (DUAS) AUDIENCIAS DO JUIZADO ESPECIAL
CRIMINAL COM TRANSACAO PENAL (os relatérios das audiéncias de
transacdo penal devem ser rigorosamente circunstanciados, apontadas as
peculiaridades de cada caso, inclusive com a indicagdo de todas as
consequéncias decorrentes da transacgédo penal).

§ 5°- E obrigatéria a presenca do aluno na audiéncia e/ou na sesséo de julgamento.

8 6° - Os relatérios referentes as atividades externas deverdo corresponder a audiéncias
e/ou sessdes de julgamento realizadas no curso do semestre letivo.

§ 7° - Os relatérios referentes as atividades externas deverdo ser entregues no final do
semestre, na data fixada pela Coordenadoria de Pratica Juridica observados os seguintes
requisitos:

a) os relatérios deveréo ser organizados em pasta propria;

b) as pecas ndo deverdo, em nenhuma hipodtese, ser colocadas em sacos plasticos ou
separadas por “clip";

c) a primeira folha da pasta apresentara, obrigatoriamente, um indice contendo o niumero
de ordem, a descricao da atividade e o numero da respectiva folha;

d) na face frontal da pasta devera ser afixada uma etiqueta informando o nhome completo,
0 cbdigo de matricula do aluno e o periodo.

8§ 8° - A ndo observancia do prazo determinado pela Coordenadoria da Pratica Juridica
para a entrega da pasta, bem como a ndo observancia da forma prescrita implicara no

nao recebimento da pasta.

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 14 - Cada turma (dos 6° ao 10° periodos) sera dividida obrigatoriamente em grupos
de trabalho, regularmente constituidos perante o Nucleo de Pratica Juridica, tendo como
denominacéo os sobrenomes de seus integrantes e que atuardo durante todo o semestre

letivo, constituidos por no minimo quatro e no maximo seis integrantes.

§ 1°- Os alunos que nédo se agruparem, observada a data limite fixada pelo Nucleo de
Préatica Juridica em comunicado préprio, serdo automaticamente agrupados entre si,

segundo critérios de conveniéncia da Coordenadoria. Os alunos que ndo observarem a



L7

2

INSTITUTO

FLORENCE

GERANDO CONHECIMENTO, PROMOVENDO EDUCAGAD!

formacdo realizada pela Coordenadoria em edital proprio ndo
terdo a atribuicdo da primeira avaliacdo relativa a confec¢do das pecas processuais em
classe.

§ 2°- Os grupos de trabalho poderdo, excepcionalmente, conter nimero abaixo ou acima
dos limites estabelecidos no caput deste artigo, deste que com a autorizacao expressa do
Coordenador de Pratica Juridica, que sera concedida via requerimento.

8§ 3°- Os alunos que porventura ndo ainda tiverem sua matricula efetivada ou, por
qualquer motivo ndo constarem da lista de frequéncia no periodo relativo ao

agrupamento, deverao ingressar com requerimento junto a Coordenacao.

Art. 15 - Todos os grupos deverao realizar as tarefas fixadas, competindo ao Professor
Orientador avaliar, inclusive para efeito de atribuicdo de nota, a respectiva participacao

dos alunos nas atividades dos grupos.

8§ 1° - A constituicdo dos grupos se fara nos prazos fixados pela Coordenadoria de
Pratica Juridica e sera comunicada ao seu Coordenador, em impresso proprio, a

disposicéo com o Professor da turma e na Secretaria do Nucleo de Prética Juridica.

§ 2° - Cada grupo, que terd& como denominagdo a reunido dos sobrenomes dos
componentes, devera indicar um aluno lider, que o representara perante os Professores,

perante a Secretaria do NPJ e perante o Coordenador de Pratica Juridica.

8§ 3° - A Coordenacdo da Prética Juridica indeferird os grupos apresentados para
formacdo em dissonancia com a presente Instrucdo Normativa e Comunicados

respectivos.

Art. 16 - O nao atendimento aos prazos estabelecidos para a “carga” e “descarga” dos
autos, quando assim determinado pela Coordenacédo da Pratica Juridica em Comunicado
préprio, como também o ndo atendimento aos prazos para protocolo das pecas juridicas,

implicara a inexisténcia da atividade e consequente atribuicdo de nota “zero” a atividade.

DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO

Art. 17 - A auséncia superior a 25% (vinte e cinco por cento) nas atividades do Nucleo de
Pratica Juridica, estabelecidas nesta Instrucdo, independentemente da nota a ser

alcancada, implicara a reprovacéo do aluno na disciplina.

Art. 18 — A média final (MF) nas disciplinas de pratica juridica sera obtida pela média
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aritmética resultante das notas conferidas a todas as pecas

juridicas.

8 1° - A avaliagdo das pecas juridicas desenvolvidas sera realizada de forma continuada

pelo professor orientador da turma, observados os seguintes critérios de avaliagdo:

a.-) interdisciplinaridade entre o direito processual e direito material subjacente ao caso

apresentado;

b.-) redacéo e linguagem técnica;

c.-) clareza e preciséo linguistica,

d.-) conexdo légica na narrativa;

e.-) raciocinio juridico;

f.-) argumentacéo;

g.-) observancia das normas processuais.

§ 2° - A avaliagdo das atividades externas - sob a denominagdo de Estagio
Supervisionado Curricular e que compdem as atividades de pratica juridica far-se-a
mediante a entrega da Pasta de Atividades obedecera as seguintes regras:

a) as pastas serao “admitidas a corre¢ao” ou “ndo admitidas a corregao”;

b) as pastas “admitidas a corregdo” indicam que houve a entrega da totalidade dos
relatorios de audiéncia/julgamento. Uma vez admitida a correcdo, sera atribuida nota a
pasta.

c) A pasta “nao admitida a correcao” resulta de ao menos uma das seguintes situagoes:
c.1) auséncia da pasta de atividades;

c.2) entrega parcial, ndo entrega ou entrega em desacordo com instrucdes

ou comunicados dos relatérios de audiéncia/julgamento;

§ 3° - A néo participacdo nas pecas juridicas e a ndo entrega da pasta de atividades no
prazo estabelecido, conforme firmado no calendario do Curso de Direito, ou se esta néo
for admitida a correcdo, dada as particularidades da Pratica Juridica, resultara na

reprovacao do(a) académico(a) nas disciplinas.

§ 4° - A participacdo das atividades de elaboracdo das pecas juridicas € essencial e
obrigatoria, ndo obtendo aprovacédo o aluno que néo participar ao menos de 75% (setenta
e cinco por cento) das atividades préaticas desenvolvidas, notadamente a elaboracdo de

pecas juridicas.
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8 5° - Havera a atribuicdo de nota “zero” a qualquer atividade caso n&o entregue na

data e na forma determinada pela Coordenadoria da Pratica Juridica.

DO FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Art. 19 - A Secretaria do Nucleo de Pratica Juridica atendera de 22 a 62 feira, no horario
das 08h30min as 12h e das 13h30min as 21h, para informagbes e entrega de

documentos.

8§ 1°. — Para facilitar o desenvolvimento das atividades administrativas e melhor atender
ao publico, estabelece-se o seguinte horario de funcionamento: para os alunos
matriculados no periodo matutino das 8:30 as 17:00 e para os alunos matriculados no

periodo noturno das 13:30 as 21:00.

8 3° — O horario estabelecido no paragrafo 1° devera ser observado pelos alunos
também na entrega da pasta de atividades. A inobservancia do horario, bem como a
inobservancia dos requisitos formais para a entrega da pasta de atividades, implicara no

nao recebimento da atividade.

Art. 20 — Os requerimentos afetos a Pratica Juridica deverdo ser protocolados
exclusivamente na Secretaria do Nucleo de Pratica Juridica, devendo ser motivados e
instruidos de forma pré-constituida para que sejam admitidos, sendo o pedido renovado

somente diante de causa superveniente.

OUTROS ESCLARECIMENTOS

Art. 21 - E proibida a entrada com alimentos e bebidas nas dependéncias das salas

multiuso e dos laboratérios de informatica.

Art. 22 - E vedado o uso dos computadores para acesso [a e-mail], jogos e outros sites
de carater pessoal, sob pena de representacado, pelo Professor, junto & Coordenadoria do
NPJ.

Art. 23 - O ingresso e a permanéncia dos alunos nas salas multiuso somente serao

autorizados com a presenca do Professor responsavel e da Coordenac¢do do curso, no
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horario da aula de Pratica Juridica.

Art. 24 — A retencao indevida dos autos implicara na atribuicado de nota “zero” as pecas
praticas desenvolvidas junto ao Nucleo de Pratica Juridica, sem prejuizo das penalidades

cabiveis.

Art. 25 - Todos os trabalhos mencionados nesta Instru¢do permanecerdo no Nudcleo de
Pratica Juridica e, a critério exclusivo da Coordenadoria, poderdo ser remetidos para

arquivo proprio ou incinerados.

Art. 26 - Os eventuais casos omissos serdo decididos pela Coordenadoria de Prética
Juridica.

Prof.2 Dra. Ana Maria Marques Ribeiro
Coordenacédo do Curso de Direito



