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APRESENTACAO

Para o Instituto Florence de Ensino Superior, 0o Projeto Pedagdgico €,
antes de tudo, uma acdo consciente, planejada com vistas ao futuro, visando,
prioritariamente, a formagdo académica fundamentada nas quatro formas do
aprender, aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a
ser, traduzindo uma acdo educativa contemporanea e preocupada com as
demandas sociais da poli competéncia.

O presente projeto, portanto, estd consubstanciado nos principios
filosoficos da Instituicdo, assim como atende amplamente as diretrizes pedagogicas
e normativas estabelecidas pelos 6rgdos educacionais competentes, com o intuito
de oferecer um Curso de Nutricdo nos padrdes de exceléncia, indispensaveis para a
formacéo profissional e cidada dos que atuam nesta area.

No tocante as exigéncias legais, 0 projeto atende as normas e diretrizes
do Ministério da Educacao e Cultura — MEC e, em particular, a Resolucdo CNE/CES
n° 3/2001 e a legislacao vigente.

Este projeto pedagdgico visa tracar acdes curriculares e extracurriculares
gue possam desenvolver habilidades e competéncias profissionais para o exercicio
da Nutricdo, levando em conta, ainda, as perspectivas e condicbes do mercado de
trabalho regional e os imperativos que a profissdo exige, sem prescindir do pleno
desenvolvimento da pessoa do educando e seu preparo para o exercicio efetivo da
cidadania.

O Instituto Florence de Ensino Ltda., Entidade Mantenedora do Instituto
Florence de Ensino Superior, tem, em seus fundadores, uma longa e comprovada
trajetdria dedicada a educacgdo, sendo uma empresa-escola de educacdo superior
da area da saude e na area do direito, que se constitui, hoje, numa via para que
jovens e adultos tenham acesso a um ensino de qualidade, que permita ndo sé a
apreenséo do saber, mas, a sua problematizacéo e contextualizagdo, tendo em vista
a compreensao da realidade, a insercdo no mundo do trabalho e a qualidade da
educacao oferecida.

Localizado no municipio de S&o Luis, o Instituto Florence esta situado na
regido central da cidade, circundado pelos bairros da Belira, Madre Deus, Centro e
Praia Grande. Em decorréncia da multiplicidade de suas atividades extensionistas,

atende ndo s6 a demanda de sua area de abrangéncia direta, como amplia a sua



atuacao a regides adjacentes, como as comunidades do Jaracaty, Camboa, Centro,
Liberdade, S&o Francisco e Sa Viana.

A proposta pedagdgica do Curso de Nutricho fundamenta-se em
principios teorico-politico-pedagogicos, que asseguram ao futuro profissional
condicdes de participacdo efetiva na area da saude, promovendo acdes que
caracterizem o0s avangos técnico-cientificos na area e respondam as demandas
sociais.

Este Projeto Politico-Pedagogico pretende constituir-se em documento
referencial para o processo educacional do Curso de Nutricdo, sendo capaz de
nortear com seguranca seu desenvolvimento curricular, atingindo os objetivos que

Ihe séo proprios.



1 CONTEXTO EDUCACIONAL INSTITUCIONAL

1.1 Contextualizacao da IES

O Instituto Florence de Ensino Superior iniciou seu em funcionamento em
2007, a partir de uma longa e comprovada trajetoria dedicada a educacao no Estado
do Maranhdo, a partir da experiéncia acumulada por seus fundadores a frente do
Instituto de Enfermagem Florence Nightingale Ltda., empresa-escola de educacéo
profissional, que se constitui em uma via para que jovens e adultos tenham acesso a
um ensino profissional de qualidade.

O Instituto Florence Nightingale Ltda. iniciou sua trajetéria com uma turma
do curso técnico em Enfermagem, dedicando-se, especialmente, ao
desenvolvimento de uma pratica pedagdgica reflexiva, na area da saude, tendo em
vista os indicadores do Estado do Maranhdo, que, a época apontavam para a
gravidade dos quadros de atendimento da area da saude no estado e para a
necessidade de formacéo de quadros profissionais qualificados.

Devido a sua intervencdo social ativa e de praticas educacionais
inovadoras, desenvolveu parceria com o Ministério da Saude para a execucao do
PROFAE, Projeto de Profissionalizacdo dos trabalhadores da Area da Enfermagem,
quando teve o seu projeto pedagdgico classificado, em processo licitatério
internacional, em segundo lugar dentre todas as escolas profissionalizantes do
Maranh&o e primeiro lugar na capital.

O programa de formacédo, voltado para qualificacdo de Auxiliares de
Enfermagem, constituiu-se na maior referéncia de formacdo de recursos humanos
em Saude do mundo. Inequivocamente, esta foi uma etapa de extrema relevancia
para a consolidacao desta Instituicdo, considerando que o trabalho desenvolvido em
dezenas de municipios do Maranhdo levou conhecimento e agregou valor aos
profissionais da area da enfermagem, contribuindo, assim, para a efetivacdo do
direito a saude no Estado.

A reconhecida de qualidade no ensino e compromisso social, trouxe ao
Instituto Florence Nightingale Ltda., em 2004, uma meng¢&o honrosa concedida pela
ABEn — Ma, Associacao Brasileira de Enfermagem, enaltecendo 0s servigos

prestados pelo mesmo a Enfermagem e a sociedade maranhense.



A trajetéria de compromisso educacional da Instituicdo, fez dela uma
referéncia inegavel para a educacao profissionalizante no Estado do Maranh&o. Tal
constatacdo foi o impulso para que se buscasse ampliar o alcance do trabalho de
exceléncia, ja desenvolvido no ambito do ensino técnico, e construir a proposta
pedagdgica do Instituto Florence de Ensino Superior.

Em 2006, o Instituto Florence de Ensino Superior- IFES foi credenciado
pelo Ministério da Educacdo como faculdade, por meio da portaria de n°. 1764/06,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) N° 211 de 03.11.2006, sec¢éo 01, FI 14,
com endereco localizado a Rua Rio Branco, 216-Centro. CEP 65040-270, Sao Luis-
Ma, tendo com mantenedora o Instituto Florence de Ensino Superior Ltda, pessoa
juridica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade limitada, com fins
lucrativos e com inscricdo no CNPJ sob n°® 06.040.046/0001-10. O Instituto iniciou
suas atividades em 2007, com a obtencéo da autorizagcdo para funcionamento de
dois cursos de graduacdo, Enfermagem e Farmécia. Desde entdo, vem ampliando
0S servicos prestados a sociedade maranhense.

Hoje, o Instituto Florence de Ensino Superior conta com quatro cursos de
graduacéo consolidados, a saber:

% Enfermagem: Autorizado pela Portaria Ministerial n°® 841, de 01 de novembro

de 2006 e reconhecido pela Portaria Ministerial n°® 269, de 19 de julho de
2011.

% Farmacia: Autorizado pela Portaria Ministerial n°® 842, de 01 de novembro de
2006 (Aguardando Portaria de Reconhecimento).

% Odontologia: Autorizado pela Portaria Ministerial n® 159, de 14 de janeiro de
2011 (Aguardando Portaria de Reconhecimento).

% Direito: Autorizado pela Portaria Ministerial n° 59, de 01 de junho de 2011.

(Aguardando Portaria de Reconhecimento).

Em 2008, iniciou a oferta de cursos de pos-graduacao lato sensu tendo
como foco as duas areas compreendidas como estratégicas para o bem-estar do
individuo e do cidaddo — educacao e saude. Hoje o Instituto mantém turmas de pés-
graduacéo lato sensu em funcionamento constante.

Em 2010 formou sua primeira turma de Graduacdo em Enfermagem e
Farmacia e posteriormente em 2011, iniciou o curso de Graduacdo em Odontologia

e Direito, formando suas primeiras turmas em 2016.



A vocacdo da instituicdo estd voltada para o atendimento do aluno
residente na capital do Estado, mais especificamente na microrregido em que se
encontra instalada e nos municipios circunvizinhos, atuando de maneira a reforcar a
politica de qualificacdo constante e universalizacdo do ensino superior. Visa ainda a
promocdo do Ensino, da Iniciacdo Cientifica, da Extensdo e da Pesquisa e da
assisténcia, contribuindo na producao, acumulacao, sistematizacdo e disseminacao
de conhecimentos e cultura, além da melhoria do bem-estar da populacao.

Em funcdo dessa concepcdo, concentra esforcos para contribuir na
formacao integral do individuo, despertando-lhe o saber pensar, o saber fazer, o
saber conviver e o saber ser, bem como a ética e a capacidade de julgar e agir,
formando cidadaos conscientes, qualificados para a vida profissional e social.

O Instituto Florence de Ensino Superior tem na assisténcia a comunidade
uma de suas principais vocacdes, através de acdes sociais, de projetos de extensao,
das atividades tedrico-praticas desenvolvidas nos diversos cursos de graduacédo e
nas parcerias com 6rgados governamentais e entidades ndo-governamentais, o que
confere grande visibilidade a seus projetos e ainda contribui significativamente para
uma formacgéo profissional contextualizada e calcada em valores humanistas.

As aclOes extensionistas sdo estimuladas em todos 0s cursos e se

constituem em atividades que compde o perfil académico da instituicéo:

CURSOS ATIVIDADE DE EXTENSAO

ANJOS DA ENFERMAGEM: EDUCACAO EM SAUDE ATRAVES
DO LUDICO

SAUDE NA ESCOLA

AMBULATORIO DE ENFERMAGEM

TANATOLOGIA

ENFERMAGEM SAUDE E CIDADANIA NA CIDADE OLIMPICA

SAUDE E CIDADANIA, EM PARCERIA COM A DEFENSORIA
PUBLICA NA PRACA NAURO MACHADO

LIGA ACADEMICA DE SAUDE DA MULHER

CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO

SAUDE E CIDADANIA
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FARMACEUTICOS DO BEM

EDUCAGAO SANITARIA NAS ESCOLAS DO MARANHAO:
EARMACIA CONTRIBUINDO PARA UM FUTURO MAIS SAUDAVEL

BULA INFORMATIVA

SOS ENDODONTIA: PROGRAMA DE ATENDIMENTO A
PACIENTES COM URGENCIAS ODONTOLOGICAS

NUCLEO DE ASSESSORIA JURIDICA UNIVERSITARIA POPULAR

ODONTOLOGIA - NAJUP GERO

SOS ENDODONTIA

LABORATORIO DE PRATICA JURIDICA

CIDADAO DEFENSOR

NUCLEO DE ASSESSORIA JURIDICA UNIVERSITARIA POPULAR
DIREITO — NAJUP / GERO

DIREITO E SETIMA ARTE

PAINEL JURIDICO

O PLANO NACIONAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES: A
IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS DE SAUDE INTEGRAL DAS
MULHERES, DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS REPRODUTIVOS
NO MUNICIPIO DE SAO LUIS

INTERDISCIPLINAR

Indubitavelmente, essas ac¢des tém contribuido para o desenvolvimento
das comunidades, assim como para a exceléncia da formacdo académica dos
estudantes, na medida em que os mesmos podem experienciar, na pratica, 0s
contetidos tedricos assimilados em sala de aula, enriquecendo o processo de
aprendizagem na consolidacao do fazer, gerando atitudes diante do conhecimento.

A Faculdade incentiva a pesquisa mediante a concessao de auxilio para a
execucdo de projetos cientificos, concessdo de bolsas especiais, formacdo de
pessoal poés-graduado, promocdo de congressos, intercambio com outras
instituicdes, divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao
seu alcance. As atividades de pesquisa sdo desenvolvidas pelo corpo docente e

discente dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, conforme previsto no Projeto
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Pedagdgico dos Cursos, e é gerenciada pela Coordenacdo de Pesquisa e Extenséo
— CONEX.

Atualmente, o Instituto conta com grupos de estudos e pesquisas ativos
envolvendo docentes e discentes, que tem desenvolvido projetos de pesquisa,

inclusive aprovados por agéncias de fomento externas.

CURSOS PROJETOS DE PESQUISA

ESCOLA AMIGA DO SORRISO — AJUDANDO A SALVAR
DENTES

PREVALENCIA DA MAA-OCLUSAO E NECESSIDADE DE
TRATAMENTO ORTODONTICO EM ESCOLARES DE 10 A
16 DO COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAO LUIS-MA

ODONTOLOGIA | AVALIAGAO IN VITRO DE MICRODUREZA DO ESMALTE
DE DENTES PERMANENTES E DECIDUOS SOB EFEITO
DE DIFERENTES BEBIDAS

PADRAO FACIAL NAS DENTADURAS DECIDUA E MISTA:
ESTUDO EPIDEMIOLOGICO EM ESCOLARES DE SAO
LUIS/MA

EDUCACAO EM SAUDE BUCAL

ATENCAO FARMACEUTICA: ABORDAGENS LEGAIS E

FARMACIA SANITARIAS

CONTROLE DE QUALIDADE DE MEDICAMENTOS:
ESTRATEGIA DE PROTECAO DA SAUDE PUBLICA
ESTUDO ETNOFARMACOLOGICO DE  ESPECIES
VEGETAIS PARA O  DESENVOLVIMENTO  DE
MEDICAMENTOS FITOTERAPICOS
IDENTIFICACAO DE PATOGENOS EM INANIMADOS DE

ENFERMAGEM UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA

DEMOCRATIZACAO E ACESSO A JUSTICA NA
CONTEMPORANEIDADE: DESAFIOS E PERSPECTIVAS
PARA UMA INTERPRETACAO SOCIAL E JURIDICA DA
DIREITO QUESTAO DA ACESSIBILIDADE AO JUDICIARIO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO LUIS/MA

INTERDISCIPLINAR | ENVELHECER NA RUA

A producgéo cientifica do Instituto tem crescido significativamente nos

altimos anos em fungéo do incentivo a pesquisa, por conta do apoio a projetos de
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pesquisa coordenados por docentes e pela participacdo dos estudantes por meio da
iniciagdo cientifica. A producdo decorrente da realizacdo de pesquisas nas
diferentes areas tem alimentado a publicacdo de um periddico de divulgacéo
cientifica — Florence em Revista — produzido pelo Instituto para divulgacdo dos
resultados de pesquisas de docentes, discentes e outros pesquisadores, e ainda sao
divulgados em outros meios editoriais e em eventos de divulgacéo cientifica internos
e externos.

Deste modo, o Instituto Florence de Ensino tem procurado aprofundar as
questdes que envolvem a prevencao e a promocédo da saude do ser humano com a
formacédo de profissionais enfermeiros, dentistas e farmacéuticos. Desta forma, de
maneira a ampliar sua atuacao na formacéo de profissionais da area da saude, vem
propor a oferta do Curso de Nutricdo, cujo profissional se destaca no contexto social
como um dos agentes de transformacgé&o da realidade no sentido da protecédo a vida.

Para o Instituto Florence de Ensino Superior, o Projeto Pedagdgico €,
antes de tudo, uma acdo consciente, planejada com vistas ao futuro, visando,
prioritariamente, a formacdo académica fundamentada nas quatro formas do
aprender: aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a
ser, traduzindo uma acdo educativa contemporanea e preocupada com as
demandas sociais da policompeténcia.

O presente projeto, portanto, esta consubstanciado nos principios
filosoficos da Instituicdo, assim como atende amplamente as diretrizes pedagogicas
e normativas estabelecidas pelos érgaos educacionais competentes, com o intuito
de oferecer um Curso de Nutricdo nos padrbes de exceléncia, indispensaveis para a
formacdo profissional e cidada dos que atuam nesta area.

No tocante as exigéncias legais, 0 projeto atende as normas e diretrizes
do Ministério da Educacao e Cultura — MEC e, em patrticular, a Resolucao CNE/CES
n° 3/2001 e a legislagao vigente.

Este projeto pedagdgico visa tragar acdes curriculares e extracurriculares
gue possam desenvolver habilidades e competéncias para o exercicio da profisséo,
levando em conta, ainda, as perspectivas e condicbes do mercado de trabalho
regional e os imperativos que a profissdo exige, sem prescindir do pleno
desenvolvimento da pessoa do educando e seu preparo para o exercicio efetivo da

cidadania.
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1.1.1 Missao Institucional

Gerar e difundir conhecimentos para formar profissionais dotados de senso
critico, competéncias e habilidades, bem como de principios ético-humanisticos, com
aptiddo para atuar junto as diferentes demandas da sociedade, especialmente a
maranhense, a partir de um ambiente académico que harmonize a qualificacéo

técnica, a cidadania, a competitividade e a inovacéo.

1.1.2 Visado

Consolidar-se como instituicdo referenciada nacionalmente pela exceléncia no
ensino, pesquisa e extensdo, na formacao profissional diferenciada, na eficiéncia da
gestdo de seus processos internos, na solidez de suas parcerias e por sua

harmoniosa integragao no desenvolvimento da sociedade.

1.1.3 Finalidade

Em consonancia com o que disciplina a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDBEN) e com o artigo 2° do seu Regimento Interno, o Instituto
Florence de Ensino Superior tem por finalidade principal o oferecimento de ensino
no nivel de educacéo superior, com foco em especialidades que possam atender de

forma concreta a demanda das organizacdes sociais.

1.1.4 Objetivos Institucionais

e Contribuir para a formacéo de individuos como cidadaos, competentes
profissionalmente no desempenho de suas fungdes, com respeito a
ética e aos valores de nossa sociedade, com senso de
responsabilidade social e cobnscios de seus deveres de forma

diferenciada;
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e Problematizar, contextualizando, os objetos de ensino, aliando a teoria
a pratica em movimentos de significacdo e ressignificacdo curricular,
de forma que os egressos do Instituto Florence de Ensino Superior
percebam-se e sejam percebidos pelo mercado como altamente
qualificados para concorrerem as oportunidades de trabalho em pé de
igualdade com os egressos das mais tradicionais instituicées de ensino
superior;

e Fomentar saberes no graduando da IES, a fim de que seja um egresso
apto a atuar comunitaria e socialmente, atendendo as necessidades do
entorno, autbnomo no diagndéstico de problemas e no encaminhamento
das solucoes;

e Atentar as demandas da regido, sistematizando planejamentos, em
exercicios de responsabilidade social e aprimoramento académico;

e Participar do processo de criacdo e divulgacdo de conhecimento, a
partir da atuacdo de sua Coordenadoria de Pds-graduacao, Pesquisa e
Extensdo, da Revista Florence e de outros meios de comunicagao
disponiveis;

e Promover, regularmente, qualificacdo do Corpo Técnico-Administrativo
e Docente, com vistas ao aprimoramento do atendimento e intervencao
junto ao discente, haja vista compreender-se que o discurso
académico, que se move por referencial filosofico definido, traduz
unidade de discurso e comportamental dos colaboradores envolvidos
no processo de formagéo do discente;

e Desenvolver referencial te6rico cognitivo problematizador, por
compreender que a maturacao intelectual é diferencial para o possivel

éxito de qualquer profissional e comunidade.
1.2 Insercéo Regional
O Maranhéo esta localizado no oeste da Regido Nordeste e tem como

limites o Oceano Atlantico (N), o Piaui (L), o Tocantins (S e SO) e o Para (O). E o0 4°

Estado mais rico (PIB) do Nordeste e a 162 maior economia (PI1B) do Brasil.
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O Estado possui mais de 640 km de litoral, sendo, portanto, o 2° maior do
Brasil. Possui uma populagéo de 6,9 milhdes de habitantes, de acordo com dados
do IBGE (2015), sendo o 4°. estado mais populoso do Nordeste, com uma média de
20 habitantes por kmz?, figurando em décimo sexto na lista de Estados Brasileiros por
densidade demogréfica. Destes, cerca de 70% vivem em areas urbanas.

A economia estadual, atualmente, baseia-se na industria de
transformacao de aluminio e de ferro, de producéo de papel e celulose, alimenticia,
madeireira, extrativismo (babacu), agricultura (soja, cana de acucar, arroz, milho),
pecuaria e servicos, além da pesca, que |lhe da a lideranca na producéo de pescado
artesanal do Brasil, bastante utilizados na culinaria regional, como o camardo,
caranguejo e sururu.

O Estado possui ainda grande potencial turistico, situado em todas as
suas microrregides (Lencois Maranhenses, Chapada das Mesas, Baixada
Maranhense, Leste Maranhense) e econdmico, como o Porto do Itaqui, um dos mais
profundos do mundo, localizado em S&o Luis, assim como reservas de petroleo e
gas que apenas recentemente foram exploradas. O Parque Nacional dos Lencois
Maranhenses abriga grande potencialidade para a geracdo de energia edlica, no
entanto, o desequilibrio ambiental gerado pelas atuais tecnologias utilizadas na
geracdo dessa matriz energética, faz com que esse empreendimento seja
guestionavel.

O Maranhdo possui uma das principais rotas de escoamento da
producdo de minério de ferro do Brasil, a estrada de ferro Carajas, que liga Carajas,
no Para, ao terminal da Ponta da Madeira, em S&o Luis, onde o minério extraido da
Serra de Carajas é exportado para todo o mundo.

Como afirma Vivian Aranha Sabdia:

No contexto brasileiro, a regido que compreende o Estado do Maranhéo,
regido Nordeste do pais, ocupa um local de destaque tendo em vista as
importantes transformacdes ocorridas como resultado da implantacdo de
grandes investimentos. Dentre eles destacamos as Termoelétricas MPX,
Porto do Itaqui, Miranda do Norte, a Hidrelétrica de Estreito, a Refinaria
Premium da Petrobras, a ampliacdo da Alumar, a instalacdo da Suzano
Papel e Celulose, os investimentos no setor imobiliario — devido a chegada
de grandes construtoras como a Cyrela e a Gafysa —, 0s investimentos
publicos realizados com recursos do PAC e aqueles feitos com recursos de
organismos nacionais (BNDES) e internacionais (BIRD, BID). Além disso,
ressalta-se 0 aumento das exportacdes de commodities com destaque para
aguelas advindas do leste e do sul do Maranh&o. Trata-se, especialmente,
da soja cujo plantio se iniciou na década de 1970 e que, atualmente,
responde, em conjunto com a cana de aglcar e a pecuaria, por 17% do PIB
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do Estado (IMESC, 2010). Esse panorama conduziu ao aumento do PIB
maranhense a taxas superiores a taxa nordestina.

A populacdo do Maranhdo é uma das mais miscigenadas do Brasil, de
acordo com o IBGE, 68% dos habitantes séo pardos, resultado da mistura de
diferentes composicdes étnicas. A maioria da populacdo estadual € composta por
afro-descendentes, consequéncia do intenso fluxo de trafico negreiro entre os
séculos XVIII e XIX. Atualmente, o Maranhdo possui mais de 700 comunidades
quilombolas, sendo, portanto, o estado que detém a maior quantidade de
comunidades remanescentes de quilombos no Brasil.

Contrastando com sua riqueza natural e material, potencial para a
geracdo de emprego e renda para a populacdo, a excessiva concentracdo de
riqueza no Maranhdo tem embargado o processo de desenvolvimento social do
Estado. Os indices sociais do Maranh&o encontram-se entre os piores do Brasil.
Apesar dos dados acima apontados, segundo o IMESC (Instituto Maranhense de
Estudos Econdmicos e Cartograficos), de um modo geral, o Maranhdo ainda
apresenta baixos indices de desenvolvimento humano.

Inimeros sé@o os estudos que apontam o Estado do Maranhdo como um
dos territérios mais pobres do Brasil, com um indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) igual a 0, 683, ainda comparavel ao do Brasil em 1980 e superior apenas ao
de Alagoas na lista dos estados brasileiros por IDH. O Estado possui a segunda pior
expectativa de vida do Brasil, também superior apenas ao estado de Alagoas.

Em termos de renda, o Maranhdo possui 12,9% de sua populagdo em
situacdo de pobreza extrema — sobrevivendo com R$ 70,00 por més —, a maior taxa
do Brasil, e o percentual de pobres é de 39,53%, igualmente a mais alta do Brasil. A
renda média da populacéo corresponde a 65% da renda média nacional e a renda
per capta média do estado € a pior de todo o pais, R$ 360,43, de acordo com dados
do Censo do IBGE (2010).

Este é um reflexo direto do crescimento econémico sem distribuicdo de
renda, concentrando a apropriacdo da riqueza produzida sem, portanto, conduzir ao

desenvolvimento desejado. O IDH maranhense, considerado meédio pelas Nacbes

! . in, O MARANHAO CONTEMPORANEO: crescimento versus desenvolvimento, IV
JOINPP/2013.
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Unidas?, reflete a péssima distribuicido de renda e as condicBes precérias de
educacédo e saude enfrentadas pela populacéo residente no Estado.

Séo Luis, capital do Maranhdo, com 1.014.837 habitantes é a cidade que
possui maior concentracdo populacional do estado, seguida por outras cidades
maranhenses: Imperatriz (247.505), S&o José de Ribamar (163.045), Timon
(155.460), Caxias (155.129), Codd6 (118.038), Paco do Lumiar (105.121), Acailandia
(104.047).

Os dados econbmicos apontam que Sao Luis gera 38,95% do PIB
maranhense, ocupando a 242 posicdo entre as capitais brasileiras em termos de
renda familiar “per capita”, estando na 252 posicdo em termos de proporgao de
miseraveis na populacdo, ou seja, percentual da populacdo que vive com renda
individual mensal abaixo de R$ 137,00 (cento e trinta e sete reais)

A taxa de analfabetismo em todo o Estado é de 21,6% entre a populacéo
com 15 anos ou mais, enquanto que a média nacional para esta faixa etaria é de
8,6% e no Nordeste de 16,9%, de acordo com dados do IBGE (2011). Além disso,
sabe-se que em uma economia globalizada e regida pelas novas tecnologias da
comunicagao e informagédo (NTIC’s), a elevacdo da escolaridade da populagéo é
fundamental para a geracéo de empregos e renda. A baixa escolaridade da forca de
trabalho e o reduzido nimero de trabalhadores com acesso a educacao superior
representam uma grande desvantagem competitiva para um pais ou uma regiao.
Paises que competem diretamente com o Brasil tém uma proporcdo bem mais
elevada de jovens cursando faculdades e universidades. Neste quesito, 0 acesso
dos maranhenses a creches, ensino médio e educacdo superior € inferior a 50% da
populacao na faixa etaria correspondente, de acordo com dados do INEP.

Em Sao Luis percebe-se uma realidade contraditéria, com um evidente
crescimento econdmico, infelizmente ndo acompanhado pelos principais indicadores
sociais e laborais. Ou seja, a expansdo econdémica ndo trouxe ainda consigo uma
maior qualificacdo dos trabalhadores ou o incremento da renda média desta classe,
em que pese o evidente crescimento da cidade nos ultimos anos, em termos de

infra-estrutura e renda.

20 Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) divide o IDH em quatro: muito

alto, alto, médio e baixo.
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Esta situacéo de vulnerabilidade social se refor¢ca pela insuficiéncia das
politicas publicas que efetivamente alcancem a maioria da populacdo do estado,
Ihes garantindo acesso aos direitos basicos da cidadania. Isto se reflete no
crescimento exponencial da violéncia em todo o estado, ganhando projecéo nacional
nos ultimos anos. A taxa de mortes por armas de fogo no estado saltou de 3,6 em
2000, para 13,8 em 2010. A crescente onda de homicidios e a situagéo de crise do
sistema prisional, com faccbes criminosas promovendo rebelies dentro dos
presidios, traz 0 a tona a situacéo de instabilidade da seguranca publica do estado.

Para equacionar esses graves problemas sociais é necessario promover
mais igualdade entre as camadas sociais que convivem com problemas como
miséria, analfabetismo e violéncia em todo o estado, ou seja, promover 0 acesso aos
grupos socioecondmicos menos favorecidos as politicas publicas que lhes garantam
o efetivo exercicio de sua cidadania, passando pela equalizacdo do acesso a
educacdo, incluindo a de nivel superior.

Outro indice que merece detida analise é o que reflete os numeros da
educacdo no Estado do Maranhdo. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, trata-se do Estado da Federacdo com menor numero de
profissionais com graduacdo e poés-graduacdo. De acordo com dados do INEP
(2006), o Maranhao detinha a menor taxa de escolarizacdo bruta do pais e somente
10,4% da populacéo estava matriculada no ensino superior. Os esfor¢cos do governo
federal através da politica de expansao da rede federal de ensino e de incentivos
para que jovens de baixa renda tenham acesso ao ensino superior privado, como 0
PROUNI e o FIES, tem propiciado o crescimento das matriculas no ensino superior.

Este € um dado desafiador para o crescimento do Estado do Maranhéo
acompanhado do desenvolvimento social de sua populacdo, por meio do acesso
mais amplo a educacao, sobretudo em nivel superior.

Atento as necessidades do seu entorno, que abrange a regido central da
cidade, circundado pelos bairros da Belira, Madre Deus, Centro e Praia Grande, e no
exercicio de sua funcdo social, o Instituto Florence de Ensino Superior agrega o
ensino, a pesquisa e a extensdo, a assisténcia e a atencdo as demandas da
comunidade. Em decorréncia da multiplicidade de suas atividades extensionistas,
contempla ndo s6 a demanda de sua area de abrangéncia direta, como amplia a sua

atuacao a regioes adjacentes, como as comunidades do Jaracaty, Camboa, Centro,
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Liberdade, S&o Francisco e S& Viana, por meio de projetos de extensdo, acdes
sociais e parcerias.

A assisténcia a comunidade é realizada também através das atividades
tedrico-praticas contempladas no curriculo dos cursos de graduacao ofertados,
como, ambulatério-escola, farmacia-escola, clinica-escola e assisténcia e conciliacdo
juridica, que atende a comunidade como um todo. Além disso, o Instituto
disponibiliza atendimento especializado no ambito do direito do consumidor, em
parceria com o PROCON-MA, através da instalacdo de uma unidade do érgdo na
sede da Instituicdo, que presta seus servicos com a participacdo dos alunos do
curso de Direito.

No entanto, a constatacdo de que o Maranhdo € um Estado ainda carente
guanto a promocédo da oferta de servicos de saude de qualidade, especialmente as
camadas mais pobres da regido, o Instituto Florence de Ensino Superior deseja
continuar a contribuir para a reversédo desse panorama de pobreza e caréncia do

Estado, por meio da oferta do curso de Graduac¢ao em Nutri¢ao.

1.3 Politicas institucionais no ambito do Curso

As politicas institucionais definidas pelo PDI a serem implementadas no
ambito do curso, tem por base a formacéo de um perfil profissional fundamentado na
qualidade de ensino, aliado a pesquisa e extensdo, além de sua formacéo
continuada, por meio da pés-graduacdo. Estabelece o cumprimento da integracao
curricular através de adocdo de préaticas interdisciplinares que viabilizem o
desenvolvimento de competéncias e habilidades alicercadas no saber cientifico e na
consciéncia para a responsabilidade social.

O projeto pedagodgico Institucional do Instituto Florence de Ensino
Superior visa a cumprir as exigéncias da legislacdo educacional brasileira e o direito
do discente ao acesso a formacao profissional nos padrées de um perfil universitario
com qualidade.

Para tanto, a politica institucional, voltada para o ensino de graduacdo,
esta fundamentada no principio da formagédo académica e profissional de qualidade.
Trata-se do condutor para a promoc¢ao de uma pratica calcada em preceitos éticos,

na construcdo do conhecimento técnico-cientifico, ao aperfeicoamento cultural e ao
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desenvolvimento de um pensamento reflexivo, critico e responséavel, que
impulsionem a transformacao socio-politico-econémica da sociedade.

A relacdo da gestdo do curso com a gestdo institucional, segundo suas
politicas, tem por base, a integracdo do curriculo a luz das competéncias, com a
finalidade de proporcionar a formagédo bésica e profissional do estudante, conforme
as linhas mestras que orientam as agdes dos diferentes segmentos académicos, em
consonancia com a sua missao.

As competéncias e habilidades requeridas pelo mundo do trabalho, que
sinalizam o perfil de policompeténcia, sao planejadas no ambito do projeto
pedagdgico do curso, considerando o PPPI, sendo materializadas através do
planejamento docente e de outras atividades a serem desenvolvidas no ambito do
curso.

Entende-se que o desafio da solucdo de problemas €, igualmente, basico
para o desenvolvimento de autonomia intelectual, criatividade e aceitagdo da
diversidade tedrica, tdo comum no trabalho interdisciplinar, configurando-se como
recurso de problematizacdo se apresenta através de estudos de caso.

O Instituto Florence de Ensino Superior, enquanto espag¢o formador e
preocupado com as demandas da sociedade hodierna, prima pelo desenvolvimento
pleno dos formandos, considerando dimensBes humanas, cognitivas, éticas e
filosoficas, bem como avalia o discente-formando na observacdo de mudanca
comportamental, que se reflete na materializacdo do pensar em forma de
comunicacdo escrita, falada, gestual, em procedimentos, em simulacbes de

situacOes reais ou em vivéncias efetivas.

1.3.1Diretrizes do PDI a serem implementadas no ambito do curso

e Ensino:

a) Prover condi¢des para a formacdo de profissionais policompetentes na area
de formacéo, analisando as demandas do mercado local e nacional, com
vistas a sistematizacdo de processos educativos problematizadores,
contextualizadores, flexibilizadores e integralizadores;

b) Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica no ambito do curso, por meio

de atividades académicas (iniciacdo cientifica, extensdo, estagios
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obrigatorios, atividades complementares);

Desenvolver a gestdo académica do curso no que tange a dinamica processo
ensino-aprendizagem em articulacio com a Coordenacdo de Apoio
Pedagogico aos Docentes e Discentes da IES (CAP);

Estimular o intercambio interinstitucional de docentes e discentes do curso,
em nivel nacional e internacional;

Garantir a qualidade na execucédo do curso, atendendo as expectativas dos
participantes e ampliando as suas possibilidades acesso ao mundo do

trabalho.

Pesquisa

Constituir a pesquisa como um dos pilares da formacao superior, garantindo
condicbes amplas para a insercdo de docentes e discentes do curso nesta
atividade;

Constituir as linhas e grupos de pesquisa no ambito do curso em
conformidade com a pertinéncia social e académica das tematicas;

Integrar programas e projetos institucionais de pesquisa, incrementando
parcerias com iniciativas do setor publico e privado, em ambito nacional e
internacional;

Promover a divulgacdo de resultados da pesquisa produzida no ambito do
curso, através de publicacBes em periddicos e outros formatos editoriais, bem

como atreves da promocao de eventos cientificos

Extenséo

Fortalecer a relacdo Faculdade x Comunidade, através do fomento de a¢cbes
extensionistas desenvolvidas no curso;

Estabelecer acdes de extensdo articuladas a politica de Responsabilidade
Social da IES;

Consolidar a extensao como atividade académica estruturante do curriculo do

Curso.
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1.4 Estrutura Académico-administrativa

No sentido de suportar as atividades destinadas ao cumprimento de sua
missdo e da execucao das acdes necessarias, a gestao administrativa e académica
do Instituto Florence de Ensino Superior funciona, segundo as diretrizes
estabelecidas na LDB, por meio de érgdos colegiados de natureza consultiva e
deliberativa, e por meio de 6rgdos executivos, cuja constituicdo e competéncias
estdo estabelecidas no Regimento Interno.

Tanto o processo de gestdo do curso, em sua trajetéria ascendente,
quanto o da gestdo institucional, definem como politicas de acdo, as decisdes
aprovadas por diretrizes e acdes de orgaos colegiado superiores, administrativos e
académicos, que regem o ambito geral da IES, assim como dos 6rgaos colegiados
auxiliares, ligados a cada curso, com representacdo paritaria de todos os segmentos
gque os compde.

O Titulo Il do Regimento Interno da Instituicdo define as estruturas e
atribuicbes dos 6rgdos colegiados e executivos do Instituto Florence de Ensino

Superior, sobre 0s quais passamos a discorrer nos subtopicos abaixo:

1.4.1 Orgéos colegiados

1.4.1.1 O Conselho Superior — CONSUP

O Conselho Superior - CONSUP, 6rgdo maximo de natureza deliberativa,
normativa e recursal do Instituto Florence de Ensino Superior, é constituido pelos
seguintes membros:

e Diretor Geral, seu presidente;

e Diretor Académico;

e Diretor Administrativo-Financeiro;

e Até 3 (trés) representantes da entidade mantenedora, por ela indicado(s);

e 1 (um) representante da comunidade, escolhido e designado pelo Diretor
Geral;

e 1 (um) representante do Corpo Discente, escolhido pelos 6rgdos de
representacédo estudantil, desde que esteja regularmente matriculado na

instituicdo, ndo esteja cursando dependéncia e apresente aproveitamento
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e frequéncia satisfatorios nas disciplinas cursadas; e
Até 5 (cinco) representantes do Corpo Docente, escolhidos por seus

pares.

O mandato dos representantes é de um ano, permitida uma reconducao.

O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por semestre,

no inicio e término do periodo letivo, e extraordinariamente por convocacao de seu

Presidente ou por requerimento de 2/3 de seus membros.

As reunides do Conselho Superior funcionam com presenca da maioria

absoluta de seus membros, sendo as decisfes tomadas por maioria simples de

votos e apresentadas na forma de Resolucéo.

O Conselho Administrativo Superior possui as seguintes competéncias e

atribuigdes regimentais:

Exercer, como 6rgdo consultivo, deliberativo e normativo, a jurisdicdo
superior da Faculdade;

Aprovar Regimentos, suas alteracbes e emendas, submetendo-o a
aprovacao do Orgéo Federal competente;

Aprovar o Plano Anual de Trabalho;

Deliberar, atendida a legislacdo em vigor, sobre a criagcdo, incorporacao,
suspensao e extincdo de cursos ou habilitacbes de graduacédo, a serem
aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacgéao, pés-graduagao e cursos
sequenciais;

Deliberar sobre a criacdo, desmembramento, incorporacéo ou extingdo de
Unidades Académicas ou Administrativas, ouvida a Entidade
Mantenedora;

Deliberar sobre a politica de recursos humanos da Faculdade, planos de
carreira e salarios, no ambito de sua competéncia, submetendo-a a
Entidade Mantenedora,

Decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos, em
matéria didatico-cientifica e disciplinar;

Decidir sobre a concesséo de titulos académicos e honorificos e sobre a
instituicdo de simbolos, bandeiras e outros disticos para uso da
Faculdade e da sua comunidade académico - administrativa;

Referendar, no ambito de sua competéncia, os atos do Diretor-Geral.
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1.4.1.2 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEP

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEP, 6rgdo de
natureza deliberativa, normativa e consultiva do Instituto Florence de Ensino
Superior, em matérias de natureza académica, € constituido pelos seguintes
membros:

e Diretor Geral, seu presidente;

e Diretor Académico;

e Coordenadores dos Cursos Superiores;

e Coordenador de Pos-Graduacao e Extensao;

e Até 5 (cinco) representante do Corpo Docente, escolhidos por seus pares;

e

e 1 (um) representante do Corpo Discente, escolhido pelos 6rgdos de
representacdo estudantil, desde que esteja regularmente matriculado na
instituicdo, ndo esteja cursando dependéncia e apresente aproveitamento

e frequéncia satisfatorios nas disciplinas cursadas.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo reunir-se-a, ordinariamente,
duas vezes por semestre, no inicio e término do periodo letivo, e
extraordinariamente por convocacao de seu Presidente ou por requerimento de 2/3
de seus membros.

As reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao ocorrem com
presenca da maioria absoluta de seus membros, sendo as decisdes tomadas por
maioria simples de votos e apresentadas na forma de Resolugéo.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, cujas decisbes podem ser
objeto de recurso para o Conselho Superior, possui as seguintes competéncias e
atribuicoes regimentais:

e Fixar as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo da

Faculdade;

e Apreciar e emitir parecer sobre as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e cursos sequenciais;
e Deliberar sobre representacoes relativas ao ensino, pesquisa, extensao e

cursos sequenciais, em primeira instancia e em grau de recurso;
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e Aprovar o Calendario Escolar;

e Fixar normas complementares ao Regimento Interno da IES, sobre
processo seletivo, diretrizes curriculares e programas, matriculas,
transferéncias, adaptacbes e aproveitamento de estudos, ouvidas as
manifesta¢cdes dos colegiados dos cursos;

e Aprovar projetos de pesquisa e programas de extensao;

e Apreciar as diretrizes curriculares dos cursos de graduacdo e pos-
graduacéao;

e Aprovar normas especificas para o0s estagios supervisionados,
elaboracdo, apresentacdo e avaliagdo de monografias ou trabalho de
concluséo de curso;

e Referendar, no ambito de sua competéncia, os atos do Diretor Geral,

e Propor a concessao de prémios destinados ao estimulo e a recompensa
das atividades académicas; e

e Autorizar acordos e convénios propostos pela Entidade Mantenedora,
com entidades nacionais e estrangeiras, que envolvam o interesse da
Faculdade.

Das decisdes do CONSEP cabe recurso ao CONSUP.

1.4.1.3 Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso é um o6rgdo deliberativo e consultivo, de natureza
académica, servindo para assessoramento da Diretoria e da coordenadoria de curso
para o planejamento, acompanhamento e busca de melhorias continuas de cada
curso do Instituto Florence de Ensino Superior.

O Colegiado de Curso tem, no minimo, a seguinte composi¢ao:

e Coordenador do Curso, que o preside;
e Professores que ministram disciplinas no curso; e
e Um representante do Corpo Discente, escolhido pelos alunos do mesmo,
observados o0s requisitos para representacdo discente nos 0rgaos
colegiados, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducéo.
O Colegiado de Curso reuni-se, ordinariamente, 1 (uma) vez por semestre, e

extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente ou a requerimento de 2/3 de
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seus membros, funcionando suas reuniées com a presenca da maioria absoluta de

seus membros, com tomada de decisdes por maioria simples de votos.

As decisbes e/ou proposicdes do Colegiado a Diretoria, coordenadoria de
curso ou aos Conselhos Superiores serdo apresentadas na forma de Parecer,
baseado na ata da Reunido do mesmo e em outros documentos apresentados,

devendo ser assinado pelo Presidente.

O Colegiado de Curso possui as seguintes competéncias e atribuicoes,

regimentalmente fixadas:

e Pronunciar-se sobre o projeto pedagégico do curso, programacao
académica e seu desenvolvimento nos aspectos de ensino, iniciacdo a pesquisa e
extensao, articulados com os objetivos da Faculdade e com as normas regimentais;

e Quanto a organizacdo didatico-pedagodgica dos planos de ensino de
disciplinas, elaboracdo e ou reelaboracdo de ementas, definicdo de objetivos,
conteldos programaticos, procedimentos de ensino e de avaliacao e bibliografia;

e Apreciar programacdo académica que estimule a concepcao e pratica
interdisciplinar entre disciplinas e atividades de distintos cursos;

e Analisar resultados de desempenho académico dos alunos e
aproveitamento em disciplinas com vistas a pronunciamentos pedagogico-didatico e
académico e administrativo;

e Inteirar-se da concepcdo de processos e resultados de Avaliacao
Institucional interna e externa, Padrées de Qualidade para Avaliacdo de Cursos,
Avaliacdo de Cursos (ENADE) e avaliacdo de Desempenho e Rendimento
Académico dos Alunos no Curso com vistos aos procedimentos académicos; e

e Analisar e propor normas para o estagio supervisionado, elaboracédo e
apresentacdo de monografia e de trabalho de conclusdo de curso a serem
encaminhados ao CONSEP.

1.4.2 Orgéos executivos

S&do0 o0s seguintes os 6rgdos executivos do Instituto Florence de Ensino
Superior cujas atribuicbes e competéncias encontram-se estabelecidas no

Regimento Geral e ou nos Estatutos e Regimentos da Mantenedora.
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1.4.2.1 Diretoria Geral

A Diretoria Geral é o 6rgado executivo maximo da administracdo geral da
Faculdade e é exercida pelo Diretor Geral. O Diretor Geral é auxiliado nas suas
fungbes pelo Diretor Académico e Administrativo-Financeiro. Em suas auséncias e
impedimentos eventuais e legais, o Diretor Geral é substituido pelo Diretor
Académico.

O Diretor Geral é designado pela Entidade Mantenedora, para mandato

de 02 (dois) anos, admitidas reconduc¢des por iguais periodos.

Os Diretores, Académico e Administrativo-Financeiro serdo designados

pela Mantenedora, por indicacéo do Diretor Geral.
Compete ao Diretor Geral:

| - Representar a Faculdade interna e externamente ou promover-lhe a

representacéo, no ambito de suas atribuicdes;

Il - Promover em conjunto com os Diretores Académico e Administrativo-
Financeiro, a integracdo no planejamento e harmonizagdo na execugdo das

atividades;

Il - Conferir graus, expedir diplomas e titulos honorificos, presidir a

solenidade de formatura e demais atos académicos em que estiver presente;

IV - Convocar e presidir o Conselho Superior e o Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao;

V - Promover a elaboracédo o Plano Anual de Trabalho, submetendo-o a
aprovacdo do CONSUP;

VI - Decidir sobre matéria de natureza urgente ou omissa, “ad

referendum” do colegiado competente;

VII - Promover a elaboracdo do calendario escolar encaminhando-o ao
CONSEP;

VIII - Dar posse aos Diretores Académico e Administrativo-Financeiro, aos

Coordenadores de Curso, aos Coordenadores de Nicleos e aos Chefes de Setores;
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IX - Autorizar, previamente, pronunciamento publico e as publicagcbes que
envolvam responsabilidade da Faculdade;

X - Encaminhar ao CONSUP e a Entidade Mantenedora o relatdrio anual

das atividades;

Xl - Constituir comissdes e grupos de trabalhos, designar assessorias
permanentes e temporarias, com finalidades especificas de implementacdo das
politicas educacionais da Institui¢ao;

XIl — Firmar acordos, convénios, planos de cooperacédo técnico-cientifico

em cumprimento dos objetivos da Faculdade.

1.4.2.2 Diretoria Académica

A direcdo académica € o 6rgao executivo responsavel pela gestao e
planejamento das atividades de natureza académica no ambito da faculdade, tendo
como titular o diretor académico, nomeado e subordinado diretamente a direcao
geral.

Compete ao Diretor Académico:

| - Assessorar o Diretor Geral no exercicio das atividades académicas da
Faculdade;

Il - Gerenciar as a¢des de programacao académica, execucao e avaliacao
dos curriculos plenos dos cursos, objetivando articulagcdo das diversas areas do
conhecimento e integracdo da Coordenadoria de cursos de graduacao as diretrizes,
politicas e objetivos educacionais da Faculdade e dos cursos;

[ll - Estimular a participacdo docente e discente na programacao cultural,
técnico-cientificas, didatico-pedagogica e desportivas;

IV - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Regimento e as

deliberagbes dos 6rgéos colegiados.

1.4.2.3 Coordenadoria de Cursos de Graduacao

A coordenadoria de curso de graduacgdo € o 0rgado executivo responsavel

pela gestdo e planejamento das atividades de natureza académica no ambito de
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cada curso de graduacdo, observando a politica interna da faculdade, tendo como
titular o coordenador de curso, nomeado pela direcdo geral e subordinado
diretamente a direcdo académica.

O coordenador do curso deve ser profissional com formacéo especifica da
area do curso, em nivel de graduagdo e com poés-graduacdo stricto senso,
preferencialmente em nivel de doutorado, com experiéncia profissional e académica
adequadas para o exercicio da funcdo. O coordenador de curso sera assessorado
em suas funcdes pelo coordenador adjunto.

Compete ao Coordenador de Curso:

| — Assessorar a Diretoria Académica na formulagcdo, programacao e
implementacdo de diretrizes e metas articuladas com as politicas e objetivos
educacionais da Faculdade e do Curso;

Il — Gerenciar o desenvolvimento do projeto pedagdgico do curso e propor
sua revisdo em face de necessidades de mudanga, compatibilizacdo e
aperfeicoamento do curso no ambito interno da instituicio e no ambito externo,
mediante a devida aprovacéo nos érgdos colegiados;

[l — Supervisionar a elaboracdo e a implantacdo de programas e planos
de ensino buscando assegurar articulacdo, consisténcia e atualizacdo do ementério
e da programacao didatico-pedagodgico, objetivos, conteudos, metodologia,
avaliacao e cronograma de trabalho;

IV — Gerenciar a execucdo da programacéo académica do curso zelando
pelo cumprimento das atividades propostas e dos programas e planos de ensino e
respectiva duracdo e carga horaria das disciplinas;

V — Acompanhar o desempenho docente e discente mediante analise de
registros académicos, da frequéncia, do aproveitamento dos alunos e de resultados
das avalia¢cBes e de outros aspectos relacionados a vida académica;

VI - Promover estudos e atualizacdo dos conteudos programaticos das
praticas de atividades de ensino e de novos paradigmas de avaliacdo de
aprendizagem;

VIl — Elaborar e gerenciar a implantacdo de horarios e oferta de
disciplinas e alocacao de professores segundo as diretrizes gerais da Faculdade;

VIIl - Coordenar a organizacdo de eventos, semanas de estudos, ciclos

de debates e outros, no ambito do curso;
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IX - Fazer cumprir as exigéncias necessarias para a integralizacdo
curricular, providenciando, ao final do curso, a elaboragéo de Histérico Escolar dos

concluintes, para fins de expedicéo dos diplomas;

X — Convocar e dirigir reunides do respectivo colegiado responséavel pela
coordenacao didatica do curso;

Xl — Adotar “ad referendum” em caso de urgéncia e no ambito de sua

competéncia, providéncias indispensaveis ao funcionamento do curso;

XII - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Regimento Interno e as

deliberacbes dos 6rgdos colegiados da IES.

1.4.2.4 Coordenadoria de pos-graduacao, pesquisa e extensao/CONEX

A Coordenacdo de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo/ CONEX
superintende, coordena, fomenta e fiscaliza todas as atividades da area de poés-
graduacéo, Pesquisa e Extensdo da Faculdade, zelando pelo seu bom desempenho
e gqualidade, visando a exceléncia de forma integrada com a Diretoria Académica.

Compete a Coordenacéo de pés-graduacédo, Pesquisa e Extensao:

e Coordenar a vida académica e as atividades didatico-pedagdgicas de
pés-graduacédo, pesquisa e Extensao;

e Representar essas areas da educacdo superior da Faculdade perante
autoridades e instituicdbes congéneres e associativas de sua categoria no
ambito da sua competéncia;

e Assinar diplomas e/ou certificados de conclusdao de cursos e outros
certificados, na area de pés-graduacdo e Extensdo juntamente com o
Diretor Geral:

e Zelar para que na area de sua jurisdicdo a Faculdade nao fique privada
ou desprovida de recurso de qualquer natureza, necessario ao
desenvolvimento de suas atividades em nivel de qualidade e exceléncia;

e Proceder a distribuicdo do pessoal docente nos respectivos cursos de
pos-graduacao e extensao;

e Promover a interligacéo e integracdo da sua area com a graduacgao;

e Propor a Diretoria Geral a concessao de titulos e prémios honorificos para
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0 pessoal sob sua administragéo;

e Propor ao Diretor Geral a constituicdo de comissdo a assessorias para
resolver questdes de interesse académico de sua area, quando houver
absoluta necessidade, ouvidos os 6rgaos envolvidos;

e Zelar pela fiel observancia da legislacdo de ensino, e das normas
complementares emanadas dos 6rgdos da Faculdade; e

e Desempenhar outras funcdes e atividades no ambito de sua competéncia,

ou que, por sua natureza lhe sejam atribuidos pelo Diretor Geral.

Para o financiamento das atividades de pesquisa, através da iniciacao
cientifica, a instituicdo firma convénios com organismos internacionais ou agéncias
governamentais ou nao-governamentais, por meio do Nucleo de Relagcbes
Internacionais, além de consignar, em seu or¢camento anual, recursos através do
Fundo de Amparo a Pesquisa e Extensdo/FAPE. Cabera ao colegiado de cursos
analisar e deliberar, inicialmente, sobre os projetos de pesquisas. O estimulo a

essas atividades consiste, principalmente, em:

e Formar pessoal docente em curso de pdés-graduacdo da instituicdo e de
outras IES nacionais, ou estrangeiras;

e Conceder auxilio para projetos especificos;

e Realizar convénios com instituicdes vinculadas a pesquisa;

e Manter intercambio com instituicBes cientificas, visando alimentar contatos
entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns;

e Ampliar e manter atualizada sua biblioteca;

e Divulgar os resultados das pesquisas realizadas, em periddicos institucionais
e em outros, nacionais ou estrangeiros;

e Realizar simposios destinados ao debate de temas cientificos;

e Adotar regime de trabalho especial para pesquisadores;

e Conceder bolsas de trabalho a pesquisadores, observadas as condicbes e
exigéncias existentes sobre a matéria e o disposto no Regimento Interno da
IES.
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e Dar-se prioridade a pesquisa vinculada aos objetivos do ensino e inspirada
em dados da realidade regional e nacional, sem detrimento da generalizacao

dos fatos descobertos e de suas interpretacoes.

Os projetos de pesquisa sédo coordenados pelo coordenador do curso, ou
por coordenador designado pelo Diretor, quando envolver atividades intercursos. A
fim de cumprir os objetivos da interdisciplinaridade, a instituicdo criard nucleos

tematicos que visarao:

Estimular o desenvolvimento da pesquisa cientifica, por meio do

aperfeicoamento de docentes e pesquisadores;

e Proporcionar treinamento eficaz de técnicas de alto padréo face ao
desenvolvimento nacional;

e Criar condicOes favoraveis ao trabalho cientifico;

e Aprimorar a qualidade do ensino com a elevagao do perfil académico dos
docentes;

e Criar adequadas condi¢cBes de trabalho a pesquisadores de diferentes areas,
que integrem o nucleo;

e Integrar espaco fisico e recursos humanos, racionalizando o trabalho e a
producéo cientifica;

e Oferecer planos integrados de ensino de pés-graduacdo (aperfeicoamento e
especializacdo) e poés-graduacdo (mestrado e doutorado) para integrar
profissionais das diferentes areas do nudcleo;

e Prestar servicos a comunidade nas diferentes areas do ndcleo;

e Promover intercambio cultural e cientifico com instituicbes congéneres e

entidades governamentais.

As linhas de pesquisa sao estabelecidas, observada a relacéo entre estas
e 0 projeto pedagdgico Institucional e do curso em pleito. As linhas de pesquisas

desenvolvidas no Instituto Florence de Ensino Superior sdo as seguintes:

a) Educacdo em Saude;

b) Farmacologia e Toxicologia;
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c) Linha de Produtos Naturais;

d) Gestdo Ambiental e Saude;

e) Microbiologia;

f) Controle de qualidade;

g) Avaliacdo e Implementacéo de Politicas Publicas;
h) Cosmetologia,

i) Epidemiologia das comunidades maranhenses.

j) Direito e Saude;

k) Direito e Sociedade;

A Faculdade incentiva a pesquisa mediante a concessao de auxilio para a
execucdo de projetos cientificos, concessdo de bolsas especiais, formacdo de
pessoal pés-graduado, promocdo de congressos, intercdmbio com outras
instituicdes, divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao
seu alcance, dentro dos recursos financeiros liberados pela Mantenedora.

Os projetos de pesquisa e extensdo sao avaliados pela CONEX e
homologados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEP.

A CONEX encaminha periodicamente a Diretoria Académica e Diretoria
Geral as informacdes sobre os projetos de pesquisa e extenséao.

A Faculdade desenvolve projetos de extensdo para a difusdo de
conhecimentos e técnicas pertinentes as areas afins.

S&o consideradas atividade de extensao:

|.  Eventos culturais, técnicos e cientificos;
Il. Cursos de atualizacdo oferecidos a comunidade académica e a
comunidade em geral,
lll.  Acles de prestacdo de servicos de assisténcia a Comunidade;
IV. Producbes e publicacdes de interesse académico e cultural;

V. Projetos de extensao.

O IFES atua na area da extenséo identificando as situa¢des-problema na
sua regido de abrangéncia, com vistas a otimizacdo do ensino e da pesquisa,
contribuindo, desse modo, para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida

da populacéo.
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Os programas de extensdo privilegiam acdes interdisciplinares, que
relnam areas diferentes em torno de objetivos comuns.

A realizacdo das atividades extensionistas (cursos e servicos) Sao
regulamentadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEP, tendo
presente o Regimento e demais normas legais vigentes.

Os programas de extensao séo coordenados pelo coordenador do curso
ou por professor, designado pelo Diretor.

O financiamento da extensao € realizado com a utilizacdo de recursos
proprios da instituicAo ou mediante alocacdo de recursos externos, por meio de
convénio (parcerias) com organizacfes da comunidade (local e regional), publicas
ou privadas.

Os nucleos teméticos atuam, também, na extensdo oferecendo

programas interdisciplinares e de natureza cultural e cientifica.

Os servigos séo realizados sob a forma de:

Atendimento a comunidade, diretamente ou através de instituices publicas
e particulares;

° Participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

o Intervengdo em situagdes-problema identificadas por meio de estudos e
pesquisas em torno de aspectos da realidade local ou regional

o Realizacdo de eventos de natureza cientifica, com periodicidade semestral,
a fim de promover a divulgacdo dos conhecimentos produzidos pela
academia e a integracdo com a comunidade;

° Publicacao de trabalhos de interesse cultural ou cientifico;

. Divulgacéo de conhecimentos e técnicas de trabalho;

° Estimulo a criacéo literaria, artistica e cientifica e a especulacao filosofica.

O IFES, dentro de sua politica de extensdo, assume um COMPromisso
com a Regido em que esta inserido: “liderar o processo de desenvolvimento
cultural da comunidade regional”.

Os programas caracterizados como de extensdo ndo sao restritos aos
limites da instituicdo, mas também estendidos “fora da sede”, em locais onde as
necessidades se apresentem. Nesse aspecto, sdo colocadas a disposicdo de

programas de maior alcance, oferecendo orientagdes basicas a populacéo.
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O estreitamento da relacdo Faculdade-Comunidade € concretizado
através de programas onde a cultura seja difundida, havendo entrelacamento da
cultura popular e académica. Eventos como exposicbes, feiras, competicdes
esportivas e outras formas de integracdo fazem o chamamento da populacdo para
uma participagédo mais efetiva na vida académica.

O Instituto Florence de Ensino Superior oferece bolsas de monitoria,
iniciacdo cientifica e extensdo aos alunos, viabilizando a articulacdo do processo
ensino/aprendizagem, como forma de estimular a participacdo dos estudantes nos
projetos desenvolvidos pela Instituicdo.

A bolsa de monitoria € a modalidade de auxilio financeiro concedido
agueles alunos que participarem de programas de monitoria, nos seus respectivos
cursos de graduacdo. Tem por objetivo incentivar os alunos que demonstrem
aptidao pela carreira académica, assegurando a cooperagao do corpo discente com
0 corpo docente nas atividades do ensino.

A bolsa de iniciacdo cientifica € a modalidade de auxilio financeiro
concedido aqueles alunos que participarem de programas de iniciacdo cientifica,
regularmente aprovados pelo Instituto Florence de Ensino Superior. Tem por objetivo
incentivar os alunos que demonstrem interesse e aptidao pela carreira cientifica,
através da participacdo em projetos de pesquisa.

A bolsa de extensdo é a modalidade de auxilio financeiro concedido
agueles alunos que participarem de programas de extensdo, regularmente
aprovados pelo Instituto Florence de Ensino Superior.

As atividades de pesquisa e extensdo do Instituto sdo desenvolvidas a

partir do Fundo de Amparo a Pesquisa e Extensao/FAPE.

1.4.2.5 Coordenadoria de Apoio Pedagdgico aos Docentes e Discentes (CAP)

A Coordenacgédo de Apoio Pedagogico ao Docente e Discente/ CAP, € um
orgdo de assessoramento didatico-pedagdgico do Instituto Florence de Ensino
Superior, constitui-se como instdncia de apoio, acompanhamento e
operacionalizacao de atividades académicas.

Visa dar suporte a docentes e discentes da instituicdo, no que diz respeito

as atividades inerentes a pratica pedagogica e pratica académica, conforme

definidas nos Projetos Politicos Pedagogicos dos Cursos de Graduacao do Instituto
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Florence de Ensino Superior. Considerando suas atribuicbes, o CAP divide-se em

dois Nucleos:

I — Nucleo de Apoio Pedagodgico ao Docente/ NAP, responsavel pelo atendimento
das necessidades do corpo docente da IES, através da viabilizagdo do Programa de
Apoio ao Docente e o Plano de Qualificacdo Docente/ PQD.

Sao objetivos do Nucleo de Apoio Pedagdgico ao Docente/ NAP:

a) Formar um quadro de docentes qualificados, criativos e com embasamento
tedrico compativel as necessidades dos discentes e as exigéncias do mundo

contemporaneo;

b) Qualificar profissionais aptos para desenvolver na instituicio uma docéncia

comprometida as necessidades sociais da comunidade maranhense;

c) Elaborar e operacionalizar a formacao inicial dos docentes, tendo, como principio,

a formacéo significativa dos professores;
d) Elaborar e operacionalizar a formagéo continuada dos docentes;

e) Organizar as atividades de planejamento e avaliacdo docente, no inicio de cada

semestre letivo;

f) Acompanhar as atividades planejadas pelos docentes, dando-lhes suporte

pedagoOgico sempre que necessario;
g) Subsidiar materialmente e teoricamente todas as necessidades do docente;

h) Fomentar 0 ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito da instituicdo, com vistas

a consecucao dos objetivos inerentes a academia.

Il — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao Discente/ NUPAD responsavel pelo
atendimento as necessidades do corpo discente da instituicdo, através da

viabilizacdo do Programa de Apoio Psicopedagogico ao Discente.
S&o objetivos do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao Discente/ NUPAD:

a) Apoiar e orientar o educando em sua trajetoria académica, instrumentalizando-o

para construgdo/ reconstru¢cdo do conhecimento e para formagéo de novos saberes,
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baseado em critérios de cientificidade, que permitam a atuagdo consciente do
profissional junto ao mundo do trabalho;

b) Analisar e encaminhar as demandas dos alunos, no que diz respeito as

dificuldades de aprendizagem e/ ou financeiras;

c) Implementar um programa de Nivelamento Académico, que possibilite ao

educando condi¢fes de equidade e prosseguimento de estudos;
d) Orientar os alunos na organizacdo dos diretdrios estudantis ou académicos;

e) Implementar acdes que visem acompanhar os egressos dos Cursos de
Graduacao da IES e a partir desse acompanhamento, retroalimentar as propostas

pedagogicas dos cursos;

f) Fomentar a iniciacdo cientifica como principio pedagogico e educativo dos
discentes.

O CAP funcionara no horério de atividades da faculdade e sera
constituida por um Coordenador com formagdo em Pedagogia, que desenvolvera,
em conjunto com Diretoria Académica, Coordenadorias dos Cursos e Comissao
Prépria de Avaliacdo/ CPA, atividades de apoio, avaliagdo, acompanhamento,
orientacdo, elaboracdo e organizacdo de todas as acOes inerentes ao fazer

pedagdgico.

1.4.2.6 Secretaria Académica

A Secretaria Académica €é 0Orgdo responsavel pela matricula e
movimentacdo discente, pela documentacdo, pelos registros e controles
académicos. A Secretaria Académica é dirigida pelo Secretario Académico,
designado pelo Diretor Geral.

Compete ao Secretario Académico:
| - Responsabilizar-se pela guarda e conservacédo de documentos, diarios de classe
e outros meios de registro e arquivo de dados;

Il - Orientar e acompanhar a execucao do atendimento, do protocolo e dos registros

académicos;
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[l - Autorizar e controlar o funcionamento de coépias de documentos aos
interessados;
IV - Expedir, por autorizacdo do Diretor Geral, certidoes e declaracdes relativas a

vida académica dos alunos.

1.4.2.7 Nducleo de Producéo e Divulgacéo, Biblioteca e Tecnologia

O Nucleo de Producao e Divulgacao, Biblioteca e Tecnologia é érgdo de
apoio técnico ao desenvolvimento das atividades académicas de ensino, pesquisa e
extensao, dirigido pelo Coordenador da Biblioteca.

Sédo atividades integrantes deste Nucleo: a editoracdo, publicacdo e
divulgacéo da producéo académica e da difusdo de atividades culturais, dos servicos
bibliotecarios e dos laboratérios, dos equipamentos tecnolégicos de apoio ao ensino
e do Centro de Processamento de Dados.

Compete ao Coordenador do Nucleo de Producdo e Divulgacéo,

Biblioteca e Tecnologia:

| - Assessorar a Diretoria Geral na formulacdo e implantacdo da politica

institucional;

Il - Programar, coordenar e supervisionar as atividades que integram o Nucleo.

1.4.2.8. Diretoria Administrativa e Financeira

A Diretoria Administrativa e Financeira, 6rgdo executivo para assuntos de
natureza administrativo-financeira, é exercida pelo Diretor Administrativo-Financeiro,
nomeado e subordinado a diregdo geral.

A Diretoria Administrativa e financeira supervisiona as atividades
relacionadas a:
| - Recursos Humanos;

Il - Recursos Or¢camentarios e Financeiros;
Il - Recursos Patrimoniais e Materiais;

IV - Servigcos de Administragéo Geral.



39

O Diretor Administrativo-Financeiro, em suas auséncias e impedimentos
legais é substituido por funcionario designado pelo Diretor Geral.

Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| - Auxiliar o Diretor Geral na formulacdo e execucdo da politica

administrativa-financeira da Faculdade;

Il - Coordenar as acOes de planejamento, execucdo e avaliacdo da
Administracdo Geral em seus aspectos de recursos humanos, orcamentarios,

financeiros, patrimoniais, materiais e servigos gerais;

Il - Cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Regimento e as

deliberacdes dos 6érgados colegiados.

1.4.2.9 Nducleo de Tecnologia da Informacdo — NTI

Orgdo de apoio técnico ao desenvolvimento das atividades académicas de
ensino, pesquisa e extensao.

Sao atividades integrantes deste Nucleo: editoracdo, publicacéo, divulgacao
da producdo académica e da difusdo de atividades culturais, dos servigos
bibliotecarios e dos laboratorios, dos equipamentos tecnolégicos de apoio ao ensino
e do Centro de Processamento de Dados.

Compete ao Coordenador do Nucleo de Tecnologia da Informacéao:

l. Assessorar a Diretoria Geral na formulacdo e implantacdo da politica

institucional;

Il. Programar, coordenar e supervisionar as atividades que integram o

Nucleo.

1.5 Sistema de comunicacéo, informagao, controle e registro académico

O registro e controle académico do Instituto Florence de Ensino Superior
€ realizado mediante programa instalado na Secretaria, (GFLEX - Inforgéneses -
versao 15.09) que funciona em rede com a diretoria, a coordenagdo do curso,
tesouraria e biblioteca.

O Instituto Florence de Ensino Superior dispde de Sistema de Controle

Académico, Administrativo e Financeiro, possibilitando a comunidade académica o
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acesso, acompanhamento e recuperacao de informagfes a distancia, a partir da
internet. Tal sistema oferece diversas funcionalidades, tais como: controle de notas e
faltas; historico escolar; comunicados diversos; horarios de aula; solicitacdo e
acompanhamento de requerimentos; extratos financeiros; 22. Via do boleto bancério;
matricula on-line e calendario de aulas, dentre outros.

Também sdo disponibilizadas aos docentes varias informacdes para
acesso, entre elas: turmas; horarios de aulas; calendario de avaliacbes; langcamento
de notas; consulta de notas e disponibilizacdo de arquivos para download dos
alunos.

Além disso, esta disponivel para a comunidade académica todo o
conjunto de informacfes e servicos acerca da biblioteca, tais como: acervo, reserva
de livros e materiais académicos, pagamento de taxas, dentre outros.

Existem ainda algumas ferramentas de comunicagdo interna e externa
disponivel, possibilitando articulagdo entre as &reas organizacionais e toda
comunidade académica. Com o uso desses sistemas, 0 gestor, em todas as esferas
de atuacéo institucional, dispde das informacdes relevantes e necessarias a tomada
de decisdo. O Sistema de informacdo é uma ferramenta fundamental para o
desenvolvimento institucional possibilitando acesso rapido e facil e interagindo toda
estrutura pedagogica e administrativa.

O mesmo sistema funciona através da Internet disponibilizando aos
alunos informacgfes sobre 0s cursos, servicos gerais como historico escolar, boletim
de resultado final, consulta de notas, consulta de programas de disciplinas, horarios
das aulas, solicitagdo de declaracdes e sugestoes.

O site do Instituto Florence de Ensino Superior auxilia nas pesquisas dos
interessados em conhecer os cursos oferecidos e a obter informacdes extras,
fornece ainda aos alunos a facilidade de poderem consultar suas notas e faltas e
titulacdo do corpo docente.

Todos os setores da faculdade estédo interligados através de uma rede interna
de comunicagao on-line, 0 que permite a troca e a atualizagdo de informagdes de
forma rapida e eficiente.

No site da faculdade, sé@o disponibilizadas areas destinadas aos alunos e aos
professores onde 0 acesso a servigos e informagbes sao feitos de forma restrita
através de login e senha. No site esta disponivel material didatico de apoio aos

alunos.
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1.6 Organizacéao e gestdo de pessoal

As politicas de organizacdo, gestdo e capacitacdo de pessoal adotadas
no Curso de Direito, seguem as diretrizes e normas aplicadas a IES como um todo,
em conformidade com o PDI e o Regimento Interno, sempre ouvido o NDE e o
Colegiado de Curso em matéria de sua competéncia, visando aperfeicoar os
processos de selecdo, capacitacdo e valorizacdo do corpo docente e técnico-

administrativo vinculado ao curso.

1.6.1 Corpo docente

Desde o inicio de suas atividades, o Instituto Florence de Ensino Superior,
na selecao de professores, tem priorizado a contratacdo de candidatos, observando,
especialmente, no caso de especialistas, mestres e doutores, o credenciamento dos
respectivos cursos.

Inclui-se ainda como importante componente na fase de contratacdo a
experiéncia profissional e o exercicio do magistério superior, de forma a aliar, nas
estratégias pedagogicas, a pratica e a teoria.

Ao contratar os seus docentes, a IES leva em conta também a producéo
cientifica, o desenvolvimento de projetos de pesquisa, a busca constante de
atualizacao e participacdo em eventos de relevancia na area de formacéo e atuacao
docente, além da atuacdo e experiéncia profissional do candidato. Ao regular
exercicio da docéncia, no ambito da IES, sdo aplicados os demais requisitos
constantes do Plano de Cargos, Salarios e Carreira do Magistério Superior vigente
no Instituto Florence de Ensino Superior, homologado pelo Ministério do Trabalho e
publicado no DOU n° 155, secéo 1, pg. 135 de 13/08/2010.

De acordo com o Plano de Cargos, Salarios e Carreira, constituem-se como
graus da carreira do magistério superior no ambito do IFES:

l. Professor Doutor, portador de diploma de Doutor e experiéncia em
magistério superior de 02 (dois) anos letivos ou experiéncia profissional
comprovada de 02 (dois) anos na area de atuacao.

I. Professor Mestre, portador do diploma de Mestre e experiéncia em
magistério superior de 02 (dois) anos letivos ou experiéncia profissional

comprovada de 02 (dois) anos na area de atuacao;
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II. Professor Especialista, portador de diploma de especialista e
experiéncia em magistério superior de 02 (dois) anos letivos ou
experiéncia profissional comprovada de 02 (dois) anos na area de

atuacéo.

A admissdo de professor é feita mediante selecdo realizada pelo
Coordenador de Curso e homologada pela Mantenedora, observados os seguintes
critérios: Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser
por ele lecionada.

No ambito do cumprimento da missdo e dos objetivos da IES, o
desempenho da funcdo docente é de fundamental importancia. Por esse motivo, o
professor € selecionado, observando os critérios elencados acima, e
constantemente avaliado, no que tange ao cumprimento de suas fungdes, por meio
da Comissédo Prépria de Avaliacdo — CPA e por meio da Coordenacdao de Apoio
Pedagogico ao Docente e Discente — CAP. O resultado das avaliacdes docentes
norteiam o planejamento das acOes de capacitacdo, elaboradas no ambito da
direcdo académica, Coordenadoria dos Cursos e Coordenagdo de Apoio
Pedagdgico ao Docente e Discente — CAP, assim como, as decisbes de
desligamento de docentes por falhas no cumprimento de suas atribuicdes.

O Plano de Carreira Docente do Instituto Florence de Ensino Superior,
regulamenta a valorizacdo de experiéncias docentes no magistério superior, assim
como define, normatiza e disciplina as condicbes de admissédo, demisséo,
promocao, progressao, desenvolvimento profissional, direitos e deveres. Quanto as
experiéncias profissionais ndo académicas, sdo consideradas relevantes, pela
Instituicdo, as experiéncias (atividades) realizadas por seus docentes fora do
contexto académico, como fonte de aperfeicoamento e ampliagdo de conhecimentos
tedrico-préticos, removendo limitagcbes e fronteiras de saberes especificos e
compartimentados.

O Instituto Florence de Ensino Superior, por meio da operacionalizacéo
de seu plano de Capacitacdo e Qualificacdo do Corpo Docente — PQD, tem
envidado esforgcos para atrair para seus quadros professores com renomada
trajetoria profissional e académica e com titulacdo stricto sensu, e fomentado a

fixacdo destes docentes mediante avaliacgdo da qualidade do ensino e da
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produtividade dos mesmos, através da concessdo de incentivos e beneficios
constantes a capacitacdo profissional e a producéo cientifica, de modo que essas
politicas reflitam positivamente na qualidade dos cursos.

Ressalta-se nesse processo a CAP — Coordenacao de Apoio Pedagdgico
aos Docentes e Discentes, que é composta por: Nucleo de Apoio Pedagdgico ao
Docente/ NAP, responsavel pelo atendimento as necessidades do corpo docente da
instituicdo, através da viabilizacdo do Programa de Apoio ao Docente e do Plano de
Qualificacado Docente/ PQD.

O regime de trabalho dos docentes da Instituicdo sera o previsto na
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, pela qual se regem todos os respectivos
contratos.

Os docentes do Magistério Superior da Instituicdo serdo contratados
como Professores de Ensino Superior, em um dos seguintes regimes de trabalho:

e Em tempo Integral: sera atribuido ao docente que se obriga a prestar
quarenta (40) horas semanais de trabalho a InstituicAo, no desempenho de
atividades de ensino, pesquisa, extensdao ou de administracdo universitaria ou
académica.

e Em tempo parcial: docente contratado atuando com no minimo 12
(doze) horas semanais de trabalho, reservando-se, pelo menos, 25% desta carga-
horaria para estudos, planejamento, avaliagdo e orientacdo de estudantes.

A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Instituicdo pode
dispor do concurso para Professor Substituto, Professor Colaborador e Professor
Visitante, destinado a suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

O docente poderd ainda exercer atividades de pesquisa e extensao,
guando aprovadas, ou administrativas, na coordenacao de cursos e supervisdo de
estagios.

O numero de horas-aula do docente podera variar, de acordo com o
planejamento curricular dos cursos, por semestre, sendo definido pela
coordenadoria do curso e aprovado pelo Colegiado do Curso antes do inicio do
semestre letivo regular. Nenhum contrato de trabalho podera ter duragéo superior a
40 horas semanais. O tempo da hora-aula determinado pela legislacdo pertinente,
despendido pelo docente quando em atividade em sala de aula, equivalera sempre a
uma hora de trabalho contratual.
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Enquanto politica de apoio pedagdgico ao corpo docente, o Instituto

Florence de Ensino Superior, por meio da Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao

Docente e Discente/CAP, operacionaliza o Nucleo de Apoio Pedagogico ao Docente

— NAP, que consiste e acdes e programas voltados a formacdo pedagdgica e

orientacdo aos docentes do curso, assim como a promover acdes de capacitacao

docente, sobretudo atraveés do Programa de apoio didatico-pedagogico ao docente.

O Programa tem como objetivo auxiliar e orientar os professores na

conducao de sua pratica pedagdgica a partir da sugestado de metodologias, recursos,

atividades e propostas de trabalho, além de oferecer todo o suporte estrutural para a

operacionalizacdo das atividades planejadas pelo docente e terd os seguintes

objetivos:

Acompanhar o desempenho académico do professor, verificando suas
dificuldades e conferindo ao mesmo o suporte necessario;

Subsidiar materialmente e teoricamente todas as necessidades do docente;
Propor alternativas de solucdo para o0s problemas detectados e/ou
apontados pela comunidade académica;

Implantar e implementar a formac&o inicial e continuada do professor;
Fomentar o ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito da instituicho com
vistas a consecuc¢ao dos objetivos inerentes a academia;

Acompanhar junto com o professor e o NUPAD o desempenho do discente,
propondo solugdes imediatas;

Interagir criativamente em face de dificuldades pedagdgicas sentidas pelos
Cursos;

Apoiar as coordenacfes em atividades e programas que visem o bom
funcionamento dos curriculos;

Selecionar, em consenso com o0s docentes, procedimentos didatico-
metodolégicos para melhor atender as necessidades dos alunos e a
natureza das disciplinas;

Utilizar estratégias adequadas de agéo para possibilitar o envolvimento dos
docentes nos projetos pedagogicos dos cursos;

Orientar para a resolucado de problemas e enfrentar desafios oriundos da
implantagéo dos novos modelos curriculares nos cursos;

Buscar informacOes especializadas analisa-las, tomar e justificar decisdes
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metodologicas;

e Avaliar a efetividade das acdes curriculares desenvolvidas nos cursos;

e Participar da formulagcdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos;

e Incorporar ao trabalho docente, novas metodologias de ensino e avaliacdo
da aprendizagem;

e Fornecer suporte didatico pedagogico aos docentes.

A avaliacdo docente €é um processo interno que acontece
semestralmente, e estara articulado as atividades desenvolvidas pela Comissao
Propria de Avaliacdo/CPA e pela Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Docente e
Discente/CAP, tendo como protagonistas o grupo de alunos, os professores e a

coordenacao do curso. A avaliacdo obedece as seguintes etapas:

e Participacdo dos alunos respondendo ao questionario de avaliacao
semestral, onde cada disciplina e o seu professor é avaliado, assim como a
infraestrutura fisica, a organizacdo académica e 0s servicos prestados pela
faculdade;

e Auto-avaliacdo docente, onde o proprio professor comenta a sua atuacao
em sala de aula, destacando o0s seus objetivos para o periodo e as suas
dificuldades;

e Avaliacdo docente sobre as turmas, onde cada professor avalia o
desempenho e destaca as caracteristicas das turmas que lecionou; e

e Reunido com a coordenacéo do curso, onde o coordenador discute com 0s

professores os resultados e as sugestdes apontadas nas avaliacbes acima.

O objetivo de todo o processo do sistema permanente de avaliagao
docente € auxiliar o professor no seu desempenho em sala de aula. De posse de
todas as avaliacbes e apos discussdo com o docente, cabe a coordenacéao do curso
propor medidas de auxilio a atuagdo docente como, por exemplo, a disponibilidade
de novos equipamentos de auxilio as aulas, a atualizagcdo em algum campo ou a
atuacdo do docente em outras disciplinas compativeis com a sua formacao

académica.
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1.6.2 Corpo técnico-administrativo

O Corpo Técnico-Administrativo da Instituicdo € constituido pelos
funcionarios enquadrados nesta categoria e que prestem servicos de apoio técnico,
administrativo e operacional, bem como de assessoramento a todos os 6rgéos e

niveis hierarquicos da Instituicdo, que desempenhem as seguintes funcdes:

e Gerencias: administracao, controle, coordenacao, supervisdo e avaliagao;

e Atividades técnicas de assessoria e suporte a administracdo superior ou
intermediaria, que demandem andlises, pareceres, procedimentos e
execucao;

e Atividades de apoio administrativo;

e Atividades de apoio operacional em execucao de servigos gerais, hecessarios

ao bom desempenho institucional.

O Corpo Técnico-Administrativo da Instituicdo € constituido pelas
seguintes categorias:
e Auxiliar de Servigcos Gerais;
e Auxiliar Administrativo;
e Técnico Administrativo de Nivel Médio;

e Técnico Administrativo de Nivel Superior.

O Corpo técnico-administrativo do Instituto Florence de Ensino Superior €
composto de acordo com o0s critérios previstos no Plano de Cargos, Saléarios e

Carreira do Corpo Técnico-administrativo, observando as seguintes condicfes:

e Remuneragdo compativel com seu cargo e desempenho;

e Acesso, promocao e progressao no plano de carreira;

e Incentivo ao seu aprimoramento profissional;

e Direito, em igualdade de condi¢Bes a qualquer funcionario da Instituicdo, a
politica de beneficios/vantagens da instituicdo;

e Direito a voto e a elegibilidade, em conformidade com o Regimento Interno da

Instituicéo;
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e CondicOes adequadas ao exercicio profissional.

O Regime disciplinar do corpo técnico-administrativo esta previsto no
Regimento Interno da Instituicéo.

O Programa de Integrado de Gestdo de Capital Humano (PIC), prevé
acOes de capacitacdo e avaliacdo do corpo técnico-administrativo por meio do
Programa de Qualificacdo do Corpo  Técnico-Administrativo/PEQ-TEC,
desenvolvidas pelo setor de recursos humanos da IES. A progresséo do funcionario
nos niveis previstos no Plano de Cargos, Salérios e Carreira leva em consideracéo a
avaliacdo do funcionario e a participacdo e rendimento nas atividades de
capacitacdo previstas no PEQ/TEC. O regime de trabalho dos funcionarios da
Instituicdo sera o previsto na Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, pelas quais
se regem todos os contratos trabalhistas.

1.7 Estrutura académico-administrativa do curso de Nutricao

Além da estrutura geral da IES, descrita em tdpico anterior,
especificamente para o curso de Nutricdo esta prevista a implantacdo da seguinte
estrutura académico-administrativa e de pessoal visando fornecer o efetivo suporte

para a realizacéo das atividades do curso.

1.7.1 Colegiado do Curso de Nutricao

Orgéao consultivo e deliberativo maximo em matéria académica no ambito
do curso, o Colegiado do Curso de Nutricdo tera sua composicdo, atribuicdes e
funcionamento conforme previsto no regimento interno do Instituto Florence de

Ensino Superior, segundo descrito no item 1.4.1.3.

1.7.2 Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Nutricdo

O Nucleo Docente Estruturante do curso de Nutricdo constituir-se-4 de um
grupo de docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no
processo de concepcgao, consolidacao e continua atualizacdo do projeto pedagdgico
do curso, conforme Resolugdo CONAES no. 01/2010. O NDE do curso de Nutricao
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terd sua composicao, atribuicbes e funcionamento conforme previsto no Regimento

Interno da IES.
Séo atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante:

% Contribuir para a consolidacado do perfil profissional do egresso do curso;

% Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

% Analisar periodicamente o PPC e propor alteracdes para possiveis
adequacdes as Diretrizes Curriculares Nacionais, as exigéncias do mercado
de trabalho e aos avancos no campo de ensino, da iniciacdo cientifica, da
extensdo e das praticas contemporaneas e sua articulacdo com as diretrizes
didatico-pedagdgicas e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

% Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos
de graduacéo;

% Analisar e avaliar os planos de ensino a luz do PPC, recomendando a
Coordenadoria do Curso possiveis alteracoes;

% Propor melhorias na qualidade do ensino ofertado.

O Nucleo Docente Estruturante é composto integralmente por professores
com titulacdo em nivel de pés-graduacdo stricto sensu, pertencentes ao quadro
efetivo do curso, com vasta experiéncia profissional e académica, além do
coordenador do Curso, que o preside. Todos os membros do NDE possuem regime
de trabalho de tempo parcial (14,28%) ou integral (85,71%) ao Curso, com previsao
de carga-horaria destinada as atividades do Nucleo. A composicdo do Nucleo

Docente Estruturante encontra-se descrita no quadro abaixo:

NOME TITULA(;AO REGIME DE TRABALHO
Wyllyane Rayana Chaves Carvalho Mestre Integral
Eduarda Gomes Bogea Mestre Integral
Luana Karonine Cordeiro Castro Mestre Integral
Joado Marcelo de Oliveira Macena Doutor Integral
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Carolina Abreu de Carvalho Mestre Parcial

Luciano Mamede de Freitas Junior Doutor Integral

Em obediéncia a Resolugdo CONAES n° 1/2010, o IFES incentiva e
estimula, por meio de a¢bes de capacitacdo didatico-pedagdgica, a permanéncia da
maioria dos membros do NDE para manter a qualidade do curso e o bom
relacionamento entre o corpo social e os dirigentes da instituicao.

De acordo com Regimento Interno, o NDE relne-se ordinariamente uma
vez por més, ou extraordinariamente por convocacao do presidente ou de 2/3 de
seus membros para deliberar assuntos de sua competéncia. As deliberacdes do
NDE sao registradas em atas e exaradas em forma de parecer.

Os membros do NDE séo indicados pelo Colegiado do curso, dentre os
docentes com efetiva lideranca no curso, com destacada atuacdo na docéncia, na
pesquisa e producdo académica. Os membros do NDE s&o nomeados por ato da
Direcdo Geral e devem ocupar a funcdo por, pelo menos, 3 anos ininterruptos, de
modo a garantir a plena continuidade das atividades do Nucleo.

As eventuais alteracdes na composicao do NDE sdao realizadas no inicio
de cada semestre letivo, com observancia aos critérios da legislacdo vigente e com
base no perfil do corpo docente alocado ao curso, assegurando estratégias que
garantam a participacdo dos membros do corpo docente do curso, sem, contudo,
comprometer a continuidade e a qualidade no processo de acompanhamento do
Curso.

O Coordenador do Curso tem o papel de proporcionar adequada
articulacdo do NDE com o Colegiado do Curso, com o objetivo de aprimorar o
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso, a oferta do curso e o
cumprimento das normas legais aplicaveis. Cabe ainda a Coordenacédo do curso

oferecer apoio técnico-administrativo ao NDE para o seu pleno funcionamento.
1.7.3 Coordenacéo do curso de Nutricdo
A coordenadoria de curso de graduacao é o 0rgao executivo responsavel

pela gestdo e planejamento das atividades de natureza académica no ambito do

curso, observando a politica interna da faculdade e as delibera¢des do Colegiado do
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Curso, tendo como titular o coordenador de curso, nomeado pela dire¢do geral e
subordinado diretamente a dire¢do académica.

O coordenador do curso € um profissional com formacéo especifica da
area do curso, em nivel de graduacdo e com pos-graduacao stricto senso, com
experiéncia profissional e académica adequadas para o exercicio da funcdo. O
coordenador de curso sera assessorado em suas fungdes pelo coordenador adjunto.

A coordenacao do curso de Nutricdo terd como titular a profa. Wyllyane
Rayana Chaves Carvalho, graduada em Nutricdo (2010), mestre em Saude Coletiva
pela Universidade Federal do Maranhdo — UFMA (2015) e especialista em Docéncia
do Ensino Superior pelo Instituto de Ensino Superior Franciscano — IESF (2012). A
Professora possui 06 anos de experiéncia na docéncia de nivel superior e 1 ano de
experiéncia profissional.

A coordenadora do Curso € contratada sob o regime de 40 horas
semanais (Tempo Integral), onde 32 horas sao destinadas para a gestao e conducéo
do curso de Nutricdo, participacdo em o6rgdos colegiados e NDE, reunibes de
planejamento e atividades didaticas; 8 horas semanais sdo destinadas para o
exercicio da docéncia no curso.

A Coordenacdo atuara com base no Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPPI) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
implementando e avaliando o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) continuadamente,
de acordo com as politicas Institucionais. Respondera pela conducéo integral do
processo pedagdgico, conjuntamente com a CAP- Coordenadoria de Apoio
Pedagdgico aos Docentes e Discentes e demais 6rgdos de apoio académico. O
coordenador do curso integrara, como presidente, o Nucleo Docente Estruturante do
Curso e o Colegiado do Curso, em conformidade com suas atribuicdes regimentais,

e, como membro, os demais 6rgaos colegiados da IES.

1.7.4 Corpo docente do curso de Nutricao

O Instituto prima pela manutencédo do seu quadro docente, observando
um quantitativo adequado de professores com pos-graduacao stricto sensu, aptos
para o desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa.

O corpo docente responsavel pela formagdo do Nutricionista requer uma

composicdo académica variada. Aléem daqueles docentes formados e especializados
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na area de Alimentos e Nutricdo, 0os quais sdo responsaveis pelas disciplinas
especificas do curso, existe a participacdo de outros profissionais de outras &reas
como: Enfermeiros, Farmacéuticos, Engenheiros Quimico e de Alimentos, Bidlogos,
Pedagogos, Quimicos, entre outros, 0s quais Sdo0 responsaveis pelas matérias
bésicas do curso, proporcionando aos discentes uma formagdo de alto nivel em

cada area de estudo.
1.7.3.1 Titulag&o do corpo docente

O corpo docente previsto para os dois primeiros anos do curso de Nutricdo &
composto de profissionais com titulacdo de mestres e doutores com disciplinas
adequadas as suas competéncias. Para os dois primeiros anos, 0 curso conta com
14 professores com formagdo académica e experiéncia profissional em sua area de

atuacao, sendo 57,2 % mestres, 35,7 % doutores e 7,1% especialista.

Doutores 6 40 %
Mestres 9 60 %

1.7.3.2 Formagéo académica do corpo docente

1 | Carolina Abreu de

Nutricionista Mestre em Ciéncias da Nutricao
Carvalho
2 Eduarda Gomes Bogea Nutricionista Mestre em Saude Coletiva
3 | Elizangela Araujo o -
Pestana Motta Farmacéutica Mestre em Quimica
4 ;. .z
th_)rlmo Dr_ummond BIO!OQO © Mestre em Saude Coletiva
Vieira da Silva geografo
S | Heitor da Natividade - : .
. Psicologo Mestre em Psicologia
Oliveira
6 ~
Jodo Marcelo de O. Sociblogo Doutor em Ciéncias Sociais

Macena
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7 Lt :
arissa de Maria L . : o
Carvalho P. Lob3o Nutricionista Mestre em Biologia Parasitaria
8
Luana Lopes Padilha Nutricionista Mestre em Saude Coletiva
9 Luciano Mamede de
: : Farmécia Doutor em Ciéncias da Saude
Freitas Junior
10 i
Luana_ Karoline Enfermeira Mestre em Saude Coletiva
Cordeiros Castro
11 Marcos Augusto Bisloao
Grigolin Grisotto g Doutor em Imunologia
12 Raquel Maria Trindade I
Farmacéutica P
Fernandes Doutora em Quimica
13 | Ri
RO R B0 Enfermeira Doutora em Saude Coletiva
Gomes
14 - - - .- 7 - A - - Ve -
Silvio Gomes Monteiro Bidlogo Doutor em Ciéncias Bioldgica
15

Wyllyane Rayana
Chaves Carvalho

Nutricionista

Mestre em Saude Coletiva

1.7.3.3. Regime de trabalho do corpo docente

O regime de contratacdo, de acordo com a legislacao trabalhista, obedece

aos critérios definidos pela Instituicdo, que privilegia os docentes com melhor

qualificacdo académica na contratacdo pelos regimes de Tempo Integral (TI) e

Tempo Parcial (TP) de modo a assumirem responsabilidades de atividades de

en

sino e pesquisa.

Na distribuicdo da jornada horaria dos professores, estédo incluidas além das

tarefas de ministracdo de aulas, preparacao, aplicacdo e correcéo de provas, testes

ou exames, participagdo em projetos de pesquisa e extensdo, em atividades

culturais, em gestdo académica, orientagdo de trabalho de conclusdo de curso, em

estagios e participacdo em programas de capacitacdo docente.

1 Carolina Abreu de Carvalho

Parcial 20h

2 Eduarda Gomes Bogea

Integral 40h




3 Elizangela Araujo Pestana Motta Parcial 20h
4 Fabricio Drummond Vieira Da Silva Integral 40h
5 Heitor da Natividade Oliveira Parcial 20h
6 | Jodo Marcelo de Oliveira Macena Integral 40h
7 Luana Lopes Padilha Parcial 20h
8 Larissa de Maria Carvalho P. Lob&o Parcial 20h
9 Luana Karonine Cordeiros Castro Integral 40h
10 | Luciano Mamede de Freitas Junior Integral 40h
11 | Marcos Augusto Grigolin Grisotto Parcial 15h
12 | Raquel Maria Trindade Fernandes Parcial 20h
13 | Rita lvana Barbosa Gomes Integral 40h
14 | Silvio Gomes Monteiro Parcial 15h
15 | Wyllyane Rayana Chaves Carvalho Integral 40h
Regime de Trabalho QUANTIDADE PERCENTUAL
Parcial 8 53,33 %
Integral 7 46,66 %

1.7.3.4 Experiéncia profissional e no Magistério Superior do Corpo Docente
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O corpo docente do curso de Nutricdo do Instituto Florence, apresenta o

seguinte percentual por tempo de docéncia no Magistério Superior e experiéncia

profissional:

1 Carolina Abreu de Carvalho

02 anos

02 anos

2 | Eduarda Gomes Bogea

05 anos

03 anos
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3 Elizangela Araujo Pestana 12 anos 07 anos
Motta
4 ngrlmo Drummond Vieira da 15 anos 8 anos
Silva
5 Heitor Natividade Oliveira 01 ano 01 ano
6 Joao Marcelo de Oliveira 10 anos 10 anos
Macena
Larissa de Maria Carvalho
7 ~ 07anos | @ s
Praseres Lobao
8 | Luana Lopes Padilha 6 anos 5 anos
9 Luc!ano Memede de Freitas 15 anos 07 anos
Junior
10 Luana Karonine Cordeiros 10 anos 03 anos
Castro
11 Ma_lrcos Augusto Grigolin 13 anos 10 anos
Grisotto
12 Raquel Maria Trindade 17 anos 07 anos
Fernandes
13 | Rita lvana Barbosa Gomes 27 anos 13 anos
14 | Silvio Gomes Monteiro 24 anos 24 anos
15 Wyllyane Rayana Chaves 07 anos 06 anos
Carvalho
Experiéncia profissional QUANTIDADE PERCENTUAL
Menor de 2 anos 2 13,3%
Maior de 2 anos 13 86,7 %
Experiéncia no QUANTIDADE PERCENTUAL
magistério superior
Menor de 3 anos 3 20%
Maior de 3 anos 12 80 %
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1.8. Avaliacgéao Institucional

A legislacdo vigente consolidou a avaliagdo como um dos instrumentos
para sustentacdo da qualidade do sistema de educacédo superior. OS processos
avaliativos internos e externos sdo concebidos como subsidios fundamentais para a
formulac&o de diretrizes para as politicas publicas de educacéo superior e, também,
para a gestdo das instituicdes, visando a melhoria da qualidade da formacéo, da
producdo de conhecimento e das politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestao,
de acordo com as definicbes normativas de cada tipo de instituicdo e as opcodes de
cada estabelecimento de ensino.

Precisamente sobre avaliacédo, a Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, em seu artigo 9°, inciso VI explicitou a responsabilidade da
Unido em "assegurar processo nacional de avaliacdo do rendimento escolar no
ensino fundamental, médio e superior, em colaboracdo com os sistemas de ensino,
objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade do ensino".

Para cumprir tal determinacdo, o SINAES configura-se como elemento
fundamental da proposta de mudancas que se impdem as instituicdes de educacao
superior contemporaneas. No Brasil, em face da significativa participacdo do setor
privado nessa oferta educacional, a avaliacdo constitui-se em importante
instrumento de prestacdo de contas para a sociedade, para cada um dos usuarios e
para as proprias instituicoes.

A avaliacao institucional é compreendida como a grande impulsionadora
de mudancas no processo académico de producdo e disseminacdo de
conhecimento, que se concretiza na formacdo de cidaddos e profissionais e no
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e de extensdo. Neste sentido,
contribui para a formulacdo de caminhos para a transformagdo da educacgao
superior, evidenciando o compromisso desta com a constru¢cdo de uma sociedade
mais justa e solidaria e, portanto, mais democratica e menos excludente. Para tanto,
a avaliacdo institucional deve possibilitar a construgdo de um projeto académico
sustentado por principios como a gestdo democratica e a autonomia, que visam
consolidar a responsabilidade social e 0 compromisso cientifico-cultural da IES.

Em consequéncia, os resultados das avaliacdes previstas no SINAES,
além de subsidiarem as acgfes internas e a (re) formulacdo do projeto de

desenvolvimento institucional, formardo a base para a implementacdo de politicas
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educacionais e de acdes correspondentes no que se refere a regulacdo do sistema
de educacéo superior.

A avaliacdo institucional € um processo desenvolvido por membros
internos e externos de uma dada comunidade académica, visando promover a
qualidade académica das instituicdes em todos 0s seus niveis, nos termos da sua
missao propria.

O objetivo central do processo avaliativo é promover a realizacédo
autbnoma do projeto institucional, de modo a garantir a qualidade académica no
ensino, na pesquisa, na extensao, na gestao e no cumprimento de sua pertinéncia e

responsabilidade social.

1.8.1 Avaliacao Institucional Externa

No que tange a avaliagdo institucional externa, o Instituto Florence de
Ensino Superior, como as demais instituicdbes de ensino superior, € regulada pelo
SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior, um sistema de
avaliacdo global e integrada das atividades académicas, composto por trés
processos diferenciados, a saber:

1) avaliacao das instituicdes;
2) avaliacéo dos cursos de graduacao; e
3) avaliacdo do desempenho dos estudantes (ENADE).

Como parte de um mesmo sistema de avaliagdo, cada um destes
processos é desenvolvido em situagcbes e momentos distintos, fazendo uso de
instrumentos préprios, mas articulados entre si. Eles abordardo dimensfes e
indicadores especificos com o objetivo de identificar as potencialidades e
insuficiéncias dos cursos e instituicbes, promovendo a melhoria da sua qualidade e
relevancia — e, por consequéncia, a da formacdo dos estudantes — e, ainda,
fornecendo a sociedade informacdes sobre a educacado superior no pais. O SINAES,
em decorréncia de sua concepc¢ao, esta apoiado em alguns principios fundamentais
para promover a qualidade da educacédo superior, a orientacdo da expansao da sua

oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade
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académica e social e, especialmente, do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais. Esses principios sdo:

a) aresponsabilidade social com a qualidade da educacéo superior;

b) o reconhecimento da diversidade do sistema,;

C) o respeito a identidade, a missdo e a histéria das instituicdes;

d) a globalidade institucional, pela utilizagdo de um conjunto significativo de
indicadores, considerados em sua relacdo organica; e

e) a continuidade do processo avaliativo como instrumento de politica
educacional para cada instituicdo e o sistema de educacdo superior em seu

conjunto.

Das consideracfes acima decorrem algumas diretrizes da CONAES para
a avaliacdo das instituicbes: comparar o projeto da IES e a sua realidade
institucional, ou seja, melhorar a qualidade académica significa, no contexto de cada
instituicdo, diminuir a distancia entre ambos; construir uma proposta de auto-
avaliacdo voltada para a globalidade da instituicdo, buscando dimensionar a relacéo
entre o projeto institucional e sua pratica, para reformula-lo no planejamento e nas
acOes futuras da instituicdo; e elaborar uma metodologia que organize as atividades
dos diferentes atores envolvidos no processo avaliativo, buscando a construgéo de
um sistema integrado. Deste modo, ampliando as formas de compreensao sobre a
instituicdo, visa aperfeicoar os diferentes processos que levam a realizacdo de seu
projeto institucional, expresso ou tacito.

Desde o ano de 2007, o Instituto Florence de Ensino Superior tem
participado de todas as etapas do processo de avaliagdo externa, conforme a
exigéncia da legislacdo vigente, que consiste nos processos avaliativos que
precedem os atos autorizativos da faculdade e dos cursos.

Deste modo, tem obtido conceito positivo em todas as avaliacbes
externas para efeito de regulacdo realizadas até o presente momento, seja em
relagdo a autorizagdo e reconhecimento de seus cursos, seja em relacdo ao
credenciamento e recredenciamento da IES.

Além disso, os resultados das avaliacbes externas tem servido de
parametro para a busca do aperfeicoamento constante das politicas da instituicéo,
conforme as dimensdes e indicadores do SINAES, pois os relatérios das comissdes

de avaliagdo externas sdo rigorosamente analisados e utilizados como subsidios
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para a reformulacdo dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos, para a definicdo de
politicas institucionais no ambito do PDI, além de incorporar possiveis criticas e/ou
sugestoes.

Com relacdo a avaliagcdo dos estudantes, o Instituto Florence de Ensino
Superior j& participou de duas edicbes do ENADE, em 2010 e 2013, contemplando
os cursos de Enfermagem e Farmécia tendo alcancado resultados satisfatérios,

obtendo conceito geral 3 (IGC 3).

1.8.2. Avaliacao Institucional Interna (Auto-avaliag&o)

A avaliacdo interna ou auto-avaliacdo € um instrumento de extrema
importancia na gestdo e planejamento das politicas institucionais no ambito da IES.
A mesma é de responsabilidade da Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA, que no
desempenho de suas atribui¢cdes, sera responsavel pela “condugdo dos processos
de avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das
informacgdes solicitadas pelo INEP”.

A CPA do Instituto Florence de Ensino Superior € designada por Portaria
da Diretoria Geral, sendo constituida por dois representantes do corpo docente, dois
representantes do corpo discente, regularmente matriculados, dois representantes
do corpo técnico-administrativo e dois representantes da sociedade civil organizada,
sem vinculo empregaticio com a IES. O mandato dos membros da CPA é de um
ano, permitida duas reconducdes. Nao € permitida a renovacdo de mais de dois
tercos dos membros num intervalo inferior a um ano. Atualmente, a CPA possui a

seguinte composigao:

Eliziene Barbosa Costa Presidente
lisbrO6@gmail.com

Tatiana Elenice Cordeiro Soares — Representante Docente
Tatianaelenice@hotmail.com

Cynthia Griselda Castro Viegas Representante Docente
Cynthia.griselda@terra.com.br

Eliziene Barbosa Costa Representante Técnico Administrativo

lisbrO6@gmail.com
Sandra Silva Pinto Representante Técnico Administrativo
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Alexsandro Penha Oliveira Representante do Corpo Discente
Alef alex@hotmail.com

Rita de Cassia Costa Bezerra Representante do Corpo Discente
Edelton Nunes Filho Representante da Sociedade Civil
Maria Rita Araujo Loureiro da Cruz Representante da Sociedade Civil

As definicdes quanto ao modo de organizagao, quantidade de membros e
dinamica de funcionamento da CPA fica a critério dos Org&os Colegiados Superiores
da IES.

A CPA do Instituto Florence de Ensino Superior reuni-se uma vez por
més, produzindo do resultado da reunido uma ATA, que a cada encontro é lida para
gue seja aprovada e assinada por todos os membros da sua composicao.

Desde 2008, a CPA é responsavel por conceber, executar, analisar e
publicar os resultados das avaliacdes internas, que sdo realizadas anualmente e
envolvem todos os segmentos da comunidade académica, assim como propor ao
corpo diretivo da IES encaminhamentos decorrentes do processo avaliativo.

A organizacao do processo de auto-avaliacdo prevé a ocorréncia de trés
diferentes etapas: preparacdo, desenvolvimento e consolidacdo da avaliacdo. O
percurso metodolégico inicia-se com a sensibilizacdo da Comunidade Académica,
realizada pelos representantes docentes e discentes da CPA, em parceria com a
Direcdo Académica e Coordenacdes dos Cursos de Graduacdo da IES. Essa
sensibilizacdo é realizada por meio de seminérios, da divulgacdo da Avaliacao
Institucional em sala de aula, cartazes em murais do Instituto e pagina do site
institucional.

O sistema de coleta de dados ocorreu, inicialmente, de forma manual,
pelo método de amostragem aleatéria, através de questionarios impressos, com
guestdes fechadas, elaboradas pelos membros da CPA. Posteriormente, em 2012,
os formuléarios, para cada segmento, foram disponibilizados em ambientes virtuais
da IES, site e pelo sistema académico interativo (GFLEX), oferecendo a CPA dados
tabulados.

Outrora, os questionarios foram disponibilizados aos segmentos de
Docente e Técnico-administrativo, estipulando-se prazos para entrega dos mesmos.

Para o segmento discente, foi determinado o dia da Auto-Avaliacdo, em que todos
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os alunos receberam, avaliaram e de pronto entregaram aos representantes da
Comissao seus questionérios respondidos.

A partir de 2012, o Instituto Florence de Ensino Superior tem feito a
chamada a toda comunidade académica, até mesmo utilizando redes sociais,
definindo, em ambiente virtual, a data de inicio e término da Avaliac&o Institucional.

A elaboracdo dos formulédrios de avaliagdo sempre aconteceu em
reunides da CPA, tomando-se como base o PDI da instituicdo, os Projetos Politico
Pedagogicos dos Cursos e o documento da CONAES, contendo as orientacdes
sobre a avaliagdo institucional. Os questionarios, além de perguntas “fechadas”,
apresentam espacos para sugestdes ou criticas. Os instrumentos de avaliacdo séo,

sempre que necessario, reelaborados para atender as dimensdes dos SINAES:

Dimenséao 01 - A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 02 — Politicas para 0 ensino, a pesquisa, a poés-graduacado, a
extensao

Dimensao 03 — Responsabilidade social da instituicdo

Dimenséao 04 — Comunicagdo com a sociedade

Dimenséo 05 - As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo

Dimensao 06 - Organizacdo e gestdo da instituicao

Dimensao 07 - Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informagao e comunicacao

Dimensao 08 - Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficacia de auto-avaliacao institucional

Dimensao 09 - Politicas de atendimento ao estudante.

Dimenséao 10 - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social

da continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior

Os resultados da Avaliagdo Institucional s&o tabulados em planilha
eletrbnica e representados pela moda e sua frequéncia relativa, originando relatorios
de diversos grupos/segmentos: DISCENTES DA GRADUCAO, DISCENTES DA
POS-GRADUACAO, EGRESSOS, DOCENTES E TECNICOS-ADMINISTRATIVOS.
Do resultado da avaliacdo institucional da IES, gera-se, anualmente, relatorio, que é

apresentado ao MEC e a comunidade académica.
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As recomendacdes sdo direcionadas a gestéo institucional, a fim de que

as providéncias sejam tomadas, deliberando sobre um planejamento com prazo de

execucao.

A Comisséo Prépria de Avaliacéo, tendo como principio que a avaliacao &

um instrumento eficiente para o replanejamento de acdes, tendo carater formativo e

gue visa o aperfeicoamento dos agentes da comunidade académica e da instituicao

como um todo.

<\

¢ Na seara da avaliacdo, a CPA tem como funcao:
Verificar o desdobramento da Missdo e do Plano de Desenvolvimento
Institucional, especificamente quanto ao seu Plano Gestor, em meio as
atividades académico-administrativas;
Verificar a qualidade da oferta de ensino, pesquisa e extensao, bem como 0s
resultados alcancados;
Verificar a efetivacao da responsabilidade social da Instituicao;
Verificar a infra-estrutura fisica, em especial, as do ensino, pesquisa e
biblioteca;
Verificar o desdobramento e revisdo das politicas de pessoal, carreira,
aperfeicoamento e condi¢des de trabalho;
Verificar a comunicacdo com a sociedade, avaliando, igualmente, a imagem
institucional configurada pelo publico externo;
Verificar o desdobramento qualitativo do planejamento e da avaliacdo, seus
resultados e eficacia da auto-avaliacdo institucional;
Verificar a efetivac@o das politicas de atendimento aos docentes e discentes;
Analisar as potencialidades e fragilidades dos planos de Sustentabilidade

financeira da IES.

e Compete a CPA:

Propor alteracdes no préprio Regimento Interno, deliberar sobre questdes a
ele pertinentes, formalizar a destituicdo e/ou a substituicdo de seus membros;
Acompanhar os egressos da IES;

Acompanhar o ensino e seus resultados na Pés-graduacéo da IES;

Acompanhar os colaboradores técnico-administrativos da IES;
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v' Dialogar regularmente com a Ouvidoria da IES;

v Realizar cursos de capacitagdo em avaliacao institucional direcionados aos
membros da sua composicao, a fim de garantir melhor instrumentalizacao
para o desempenho da auto-avaliacao institucional,

v Desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas na &rea da sua

competéncia.

O processo de auto-avaliacdo é transparente, em todas as suas etapas,
favorecendo a discussdo académica, em todos os niveis de sua composi¢cdo. O
processo obedece aos principios éticos: respeito, dignidade, lealdade e justica,
estando a comunidade académica, técnica e administrativa da IES engajada nesse
processo de avaliacdo e melhoria.

De acordo com o PDI, para o periodo de 2016-2021, pretende-se ampliar
e qualificar a atuacdo da CPA, garantindo ainda mais destaque a auto-avaliacéo
institucional, como um processo enddgeno e instrumento de orientacdo da politica
institucional, assim como garantindo a maior qualificacdo de seus membros no que
tange a metodologia de avaliacdo e andlise de resultados.

Objetivando cumprir sua funcdo dentro da instituicdo, a CPA tem pleno
acesso a todas aos documentos da IES, podendo requerer informacbes
sistematizadas de todas as suas unidades administrativas. Desse modo,
compreende-se que o Instituto Florence de Ensino Superior fornece, factualmente, a
CPA condi¢Bes materiais de infra-estrutura e recursos humanos necessarios para a

conducao de suas atividades.

1.8.3 Avaliacao do curso de Nutri¢cdo

A avaliagao do Curso de Nutricdo do Instituto Florence de Ensino Superior
integra a dindmica de avaliacdo interna e externa adotados pela instituicdo, nos
termos e parametros definidos em seu Projeto Pedagodgico Institucional (PPI), no
Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e em conformidade com o Sistema
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES) e, especificamente, do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), em consonancia com as Diretrizes Curriculares

Nacionais para o curso de graduacdo em Nutric&ao.
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A avaliagdo do curso € um processo continuo e dinamico, que realiza-se
tomando como base os indicadores de avaliagdo institucional externa, parametros
definidos pelo SINAES em todas as etapas do processo de avaliacdo (autorizacao,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento) e internos, com base no trabalho
da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA. Também integra o processo de avaliagdo
do curso, o Nucleo Docente Estruturante — NDE, em sua fungdo originaria de
acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso,
assim como o Colegiado do Curso e a Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao
Docente e Discente — CAP.

As principais estratégias utilizadas para avaliagdo do Curso sdo: o
Acompanhamento de Indicadores Institucionais, a Adequac¢éo do Curso as Diretrizes
Curriculares Nacionais, a Avaliacdo do trabalho docente e Acompanhamento do
Egresso.

Na avaliacdo dos indicadores institucionais é considerado a adequacéo
das politicas institucionais desenvolvidas no ambito das acBes do curso aos
indicadores institucionais, que sdo mensurados por meio da avaliacdo institucional
interna, realizada pela Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA.

A adequagdo do curso as diretrizes curriculares nacionais e o
desenvolvimento do projeto pedagdgico do curso sdo avaliados respectivamente
pelos processos de avaliacdo externa e pelo NDE. O Curso de Nutricdo tera seu
Projeto Pedagogico — PPC revisado e atualizado periodicamente, por meio de
sugestbes e indicacdes advindas do processo de avaliacdo externa, do NDE e
demais docentes do curso e do corpo discente, submetidas a analise e aprovacao
no Colegiado do Curso. Dentre os itens passiveis de revisdo, sempre em
consonancia com a legislacdo vigente, estdo: os programas dos componentes
curriculares, inclusdo de novo(s) componentes(s) obrigatorio(s) e eletivo(s);
atualizacado bibliografica dos componentes em geral; revisdo das ementas,
adequacdo de cargas-horarias, processos de avaliacdo da aprendizagem,
desenvolvimento dos estagios obrigatérios e néo-obrigatérios, das atividades
complementares e Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, dentre outros itens cuja
alteracao se justifique mediante processo de avaliacéo.

A avaliacdo do trabalho docente é desenvolvido pela Coordenacdo do
Curso em conjunto com a Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Docente e

Discente — CAP, através do acompanhamento sistematico das atividades de



64

planejamento, execucdo e avaliacdo do trabalho didatico do professor junto aos
alunos, no ambito do ensino, pesquisa e extensdo, fornecendo aos mesmos
subsidios para que aperfeicoem sua pratica e avaliando a efetividade e adequacao
do trabalho pedagogico desenvolvido e o Projeto Pedagogico do Curso.

O acompanhamento do egresso € efetivado através de contato on-line,
realizado pela Coordenacdo do Curso e pela CAP, sondando a colocacdo do
egresso no mercado de trabalho, se esta atuando na area, as dificuldades
enfrentadas para conseguir a colocacdo e no desempenho de suas funcoes.
Também, sdo utilizados como instrumento de avaliagdo do Curso os dados do

Enade (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes).
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2 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1. Contextualizacdo do curso de Nutricdo do Instituto Florence de Ensino

Superior

A alimentacgéo varia em cada pais de acordo com 0s recursos e costumes
vinculados a realidade contextual das areas de economia em seu desenvolvimento e
as caracteristicas culturais, mas os principios da Nutricdo apresentam valor
universal. No contexto da sociedade contemporanea, a alimentacdo tem ampliado
seu espaco de influéncia na vida das pessoas. Associada a outras areas do
conhecimento, a nutricdo é considerada fator de energia vital, de sobrevivéncia, de
produtividade, de corre¢éo ou configuracéo do perfil do tipo fisico humano.

No Brasil, o interesse pela nutricdo evoluiu particularmente nos ultimos 40
anos. Porém, a formacao do nutricionista, data do inicio da década de 1940, quando
foram criadas as primeiras escolas de nutricdo com o compromisso de criar técnicos
especializados que levassem a comunidade conhecimentos basicos de nutricdo e
possibilitassem a elevacao do seu padrao nutricional. Paralelamente, o nutricionista
passou também a ser solicitado nas unidades hospitalares devido a reconhecida
importancia da nutricdo nas patologias, bem como junto a comunidade sadia, no
planejamento de refeicbes para instituicdes como escolas, creches, restaurantes
entre outras.

Na década de 1940, a formacdo do Nutricionista era voltada para o
atendimento as deficiéncias alimentares da comunidade através de um processo
informativo-educacional. J4 com a chegada da era industrial, em meados de 1950, o
nutricionista voltava-se para a problematica social, com um desempenho técnico
especifico, embora continuasse a ser solicitado no @mbito hospitalar.

No periodo de 1960 a 1970, o setor de saude passa por uma forte
reestruturacdo em sua filosofia no atendimento as comunidades e os programas
passam a ser desenvolvidos por uma equipe multiprofissional, da qual o nutricionista
faz parte. A visdo da formacao do nutricionista passou a ser mais ampla, associando
a acao planejadora institucional e dietoterapica a uma otica mais global do problema
comunitario.

Na medida em que mudam as necessidades da sociedade, a formagao do

nutricionista modifica-se. Desta forma, o profissional basicamente voltado ao
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atendimento do individuo e quase exclusivamente relacionado com a distribuicdo de
alimentos, hoje busca englobar o processo da nutricao, relacionado com o saber que
interliga o homem e o alimento. Sendo assim, o nutricionista visa no desempenho de
suas funcgdes articular-se com os diferentes niveis de a¢fes da saude, participando
na promoc¢do, diagnostico e recuperagdo do estado nutricional de individuos e
comunidades, integrando equipes multiprofissionais.

Paralelamente a desnutricdo, constata-se hoje no Brasil, um significativo
aumento da prevaléncia de doencas crénicas como a obesidade, que constitui um
fator de risco na idade adulta para véarias doencas como diabetes e doencas
cardiovasculares, mostrando a importancia de sua prevencao e tratamento em fases
precoces.

Frente a esta realidade, é importante que se reserve espaco de destaque
a educacdo alimentar, que, segundo o Conselho Federal dos Nutricionistas,
entende-se por: “educacédo ao publico com o fim de promover habitos alimentares
adequados, visando a eliminacdo de praticas nutricionais insatisfatorias, introducéo
de uma melhor higiene alimentar e o uso mais eficiente de recursos disponiveis”.

A alimentacédo e a nutricdo constituem requisitos basicos para a promoc¢éao
da saude e prevencédo de doencas, possibilitando o crescimento e desenvolvimento
dos individuos com a qualidade de vida. De acordo com a Organizagdo Mundial de
Saude, o monitoramento do estado nutricional de uma populacdo permite avaliar o
processo das politicas publicas, sociais e econbmicas, em garantir a qualidade de
vida dos cidadaos.

Através de programas e politicas de cidadania alimentar, os 6rgaos
publicos buscam minimizar os problemas de alimentacdo da populacdo mais
carente. As alteracbes acompanhadas no perfii de morbimortalidade estdo
diretamente relacionadas ao conceito de transicao nutricional, o qual possui estreita
relacdo com as mudancas sociais, econdmicas e demograficas da populacgéo,
caracterizando novos padrdes nutricionais.

Portanto, a nutricho como ciéncia, considera o homem enquanto ser
social, inserido num determinado contexto, no qual o profissional devera atuar numa
dimensdo individual e coletiva, visando a melhoria da qualidade de vida da
populacao.

O Brasil tem um nutricionista para cada 3162 habitantes (IBGE, 2009),

menor propor¢gdo quando comparada a de outras profissdes da area da saude, como
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o médico, o enfermeiro, o farmacéutico e odontdlogo. A média de inscricbes de
nutricionistas no Sistema CFN/CRN, no periodo de 1996 a 2000, foi de 1.740
nutricionistas/ano. De 2000 a 2007, houve um incremento superior a 400%.
Atualmente, as taxas médias de inscricdes estdo em uma curva exponencial de
11,7% ao ano (2000 a 2007).

Esses dados se tornam alarmantes quando se compara a realidade por
estado: o Maranh@o apresenta apenas 0,7% dos nutricionistas do Brasil, enquanto
Sdo Paulo apresenta 28,5%. De acordo com dados do CRN (62 regido), no
Maranh&o existem 172 nutricionistas inscritos no sistema, o que corresponde a uma
proporcdo de um nutricionista para cada 40.116 habitantes. Portanto, a necessidade
de formacédo de profissionais da area estd fundamentada na insuficiéncia desses
profissionais para atender as demandas da populacdo do estado, em virtude do
aumento de doencas relacionadas a qualidade da alimentacdo, da ampliagdo da
abrangéncia do Sistema Unico de Salde (SUS) e do préprio crescimento da
populacao.

O quadro epidemioldgico e as condicbes sociais conjugam aspectos
multiplos que oferecem desafios a formacdo de nutricionistas e profissionais de
saude em geral. O quadro social do Estado do Maranhdo € preocupante, a
expectativa de vida ao nascer é quase 6% menor que a média nacional. A despeito
das melhorias, na ultima década, o Maranhdo avancou menos que outros Estados
nesse quesito. De acordo com numeros divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), o Maranh&o é o estado em que a populacéo
tem o menor indice de esperanca de vida ao nascer, com 68,7 anos — homens, 65, e
mulheres, 72,7 anos.

Apesar da pior posicdo no ranking dos estados, a esperanca de vida do
maranhense cresceu 11,2 anos no periodo pesquisado (1980 a 2010). Em 1980, a
expectativa de vida do estado era de 57,5 anos (54,5 para os homens e 61,2 para as
mulheres). Em mortalidade infantil, o Maranhao é o 2° pior estado do pais, com uma
taxa de 21,9% de 6bitos nessa faixa etaria.

As doencas do aparelho circulatério (DAC), as neoplasias, as doencas
endocrinas e as causas externas representaram 64,2% do total de Obitos por causas
conhecidas em S&o Luis, 61,8% no Maranhdo, 66,4% no Nordeste e 67,6% no

Brasil.
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E evidente que tais fatores se influenciam mutuamente, porquanto os
niveis de renda estdo muito associados a educacdo e ambas a expectativa de vida
da populacéo. A contribuicdo da assisténcia de saude para o desenvolvimento social
é fundamental. Ainda que politicas publicas em areas como a economia e a
educacdo devam ser coordenadas, a relevancia do atendimento na satude néo pode
ser subestimada. As precérias condi¢cdes de saude da populacdo terminam por
comprometer as perspectivas de uma vida produtiva e prospera.

Portanto, a caréncia de profissionais e demanda pelos servicos de saude
publico e privado exigem profissionais empreendedores e que atuem de maneira
fundamentada quanto aos conhecimentos cientifico e técnico, ndo prescindindo do
compromisso politico com a reversdo dos indices sociais que, atualmente, retratam o
quadro desalentador da realidade social do Estado do Maranhdo. Para tanto,
desejamos contribuir, com a oferta do curso de Nutricdo, por meio da formacgao de
qualidade desse profissional da area da saude, para a melhoria desses indices, para
gue 0s mesmos se revertam em qualidade de vida para a populacéo.

Em 2001, ocorreu a homologacédo das Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN), articulagdo entre duas politicas originarias do Ministério da Saude e do
Ministério da Educacédo, que contribuiram para impulsionar mudancas no ensino de
saude. Vale destacar que o debate sobre as DCN propiciou uma ampla mobilizacéo
de todos os cursos da area, em torno das necessidades de se estabelecer o perfil do
profissional que viesse atender as demandas das Politicas de Saude.

Suas propostas avangam no contexto das necessidades da populacéo
brasileira, pois enfatizam a formacéo de atitudes voltadas para a saude, a cidadania
e a atuacao em equipe, bem como apontam para integracdo entre ensino e servico,
vinculando a formacéo académica as necessidades sociais da saude. Busca-se um
preparo adequado para uma assisténcia de qualidade em salde, com abordagem
integral, interdisciplinar, multiprofissional e equitativa.

Na implantagcdo das DCN, incluindo-se as dos cursos de graduagédo em
Nutricdo, é preciso reconhecer que novos cenarios de aprendizagem necessitam ser
inseridos e que os papéis de docentes e discentes precisam ser redefinidos e
reorientados. Aqui se destaca o papel das associacfes de ensino, isoladamente ou
articuladas, com outras entidades e movimentos profissionais, na construgcao de

movimentos de mudangas, que passam de ser preocupacdes /objetivos de
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determinadas escolas ou professores para serem projetos relevantes para o
segmento profissional.

Considerando este amplo contexto, as atuais exigéncias com relacdo a
formacdo profissional na area de Nutricdo e a larga experiéncia do Instituto Florence
de Ensino Superior na formacao de profissionais da area da saude, propdem-se a
criacdo do referido curso, onde coordenacdo e corpo docente do estejam
constantemente em busca de avancos em conteudos e praticas curriculares,
discutindo o curriculo e o perfil profissional desejado.

Quanto aos recursos fisicos e materiais, do Instituto Florence de Ensino
Superior possui total condicdes de oferecer um curso de Nutricdo de alto nivel,
devido as suas amplas e equipadas instalacdes. Possui laboratérios que atendem as
necessidades do curso, como laboratorio para as disciplinas: Bioquimica Basica,
Microbiologia, Parasitologia, Anatomia, Farmacologia e serdo construidos os
laboratorios especificos da Nutricdo, como o de Avaliacdo Nutricional, Bromatologia
e Técnica Dietética.

Além dos laboratorios, a instituicdo dispde de toda a estrutura para as
atividades didatico-pedagogicas do curso, tais como, salas de aula dotadas que
equipamentos para subsidiar o trabalho do professor, biblioteca com adequado
acervo bibliografico e espaco fisico para atividades de estudo individual e coletivo,
areas para a pratica de laser e esportes, bem como restaurantes/cantina,
reprografia, salas de atendimento ao aluno, etc.

Para a realizacdo dos estagios curriculares, a cidade possui um campo
bastante amplo e capaz de absorver os estudantes em todas as etapas de sua
formacdo: Hospitais, Unidades Basicas de Saude, Unidades de Saude da Familia,
Concessionarias e Unidades de Alimentacdo de empresas que oferecem refeicbes
aos seus funcionarios, ou para escolas em todos os niveis. Alguns desses locais ja
possuem convénios com o Instituto para a realizacdo de estagios, que serao

ampliados conforme a necessidade do curso de Nutricdo.

2.2 Justificativa para a oferta do curso de Nutricdo em Sao Luis

A capital do Maranh&o, assim como as demais capitais do pais, possui

grandes oportunidades no ambito social, econdmico, cultural e educacional, como,
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também, a convivéncia com problemas estruturais pertinentes as grandes
metropoles, tais como desemprego, violéncia, moradia, educacao, saude.

Este cenario representa um grande desafio para o Maranhdo e, em
particular, para a cidade de Sao Luis e sua regido metropolitana. A baixa
qualificacdo da forca de trabalho e o reduzido niumero de trabalhadores com acesso
a educacéo superior representam uma grande desvantagem competitiva.

Levando em conta, estritamente, o objetivo de oferta de vagas na
educacdo superior para, pelo menos, 33% da faixa etaria de 18 a 24 anos, de
acordo com a mata projetada pelo Plano Nacional de Educacgéo (PNE) 2014-2024,
até 2024, percebe-se o0 quao longe do atingimento desta meta se encontra o Pais.

Considerando dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios —
PNAD/IBGE (2011), a populacao brasileira, entre 18 e 24 anos, seria, atualmente, de
cerca de 22.497.453, exigindo, portanto, a oferta de 6.749.235 vagas na educacao
superior. Segundo dados do Observatério do PNE, em 2014, o percentual de jovens
na faixa etaria de 18 a 24 anos matriculados no ensino superior era de apenas 17%.
Em relacdo a taxa bruta de matricula no ensino superior, a meta estipulada pelo
PNE é de 50%, até 2024, no entanto, em 2014, apenas 34% da populacdo estava
matriculada no ensino superior. Esses dados dao a dimensdo do desafio a ser
enfrentado pelo pais, até 2024, no que tange a expansdo do ensino superior para
atingir as metas projetadas no PNE. Pode-se, portanto, verificar que o atendimento
minimo aos objetivos e metas estabelecidos pelo Plano Nacional de Educacéo exige
a oferta de, pelo menos, mais 3.465.867 vagas na educacdo superior, iSsto sem
considerar a demanda daqueles fora da faixa etaria de 18 a 24 anos.

No caso do Maranhdo, a situacdo se agrava, pois o0 percentual de
matricula bruta no ensino superior foi de 22,4%, no ano de 2014, e o percentual de
matriculas na faixa etaria de 18 a 24 anos, de apenas 10%, no mesmo ano. Se
considerarmos a realidade do estado do Maranhdo, por conta de suas enormes
distorcGes em temos sociais, perceberemos que esse quantitativo tende a aumentar.

No estado do Maranhdo esta demanda reprimida quanto ao acesso ao
ensino superior justifica a ampliagcdo dessa rede de ensino em todo o estado. Em
que pese os esforcos do governo federal, a iniciativa privada tem sido responsavel
pelo maior crescimento do ensino superior no estado, totalizando, em 2012, uma

participacdo de 87,5% do total de instituicdes. A maioria da matricula na educacgéo
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superior no Maranhdo encontra-se na rede privada com 58% do total de
matriculados, segundo dados do censo da educacao superior (2012).

De acordo com dados do e-mec, consultados em 2016, o Maranhéo
apresenta dez cursos presenciais de Nutricdo em funcionamento regular em todo o
estado, sendo que a maioria deles encontram-se na capital, S&o Luis, onde
funcionam seis cursos, totalizando 860 vagas. Os demais cursos estdo distribuidos
nas maiores cidades do Maranhao, como Bacabal, Caxias e Imperatriz e também em
Pedreiras, totalizando 350 vagas. A oferta de cursos de Nutricio acompanha a
expansdo da rede privada de ensino no estado, sendo que apenas dois cursos
funcionam em instituices publicas, em S&o Luis e em Bacabal, totalizando a oferta
de 110 vagas, enquanto que os demais funcionam em instituicées privadas, com
1100 vagas. Entretanto, percebe-se que a oferta de cursos de Nutricdo ainda nao
comporta a necessidades de formacao deste profissional no estado do Maranhéo.

O perfil epidemiolégico da populacdo de S&o Luis, tanto aquele que gera
a necessidade de servicos especializados com exceléncia tecnolbégica, quanto
aguele que necessita de servicos com tecnologias mais simples, exige ampliacdo da
rede de atendimento de servicos basicos de saude, a fim de que dados
epidemioldgicos, como os revelados pelo IBGE - Censo/2010, possam ser
revertidos em favor de uma melhoria na qualidade de vida e condi¢des de salde da
populacao.

Para tanto, a demanda pelos servicos de salde publico e privado exige
profissionais empreendedores e que atuem de maneira fundamentada quanto aos
conhecimentos cientifico e técnico, ndo prescindindo do compromisso politico com a
reversao dos indices sociais que, atualmente, retratam o quadro desalentador da

realidade social do Estado do Maranhdo.
2.3 Objetivos do curso

e Objetivo Geral

Formar o Nutricionista com visao critica da realidade social, econémica e
cultural, capacitado a desenvolver atividades de assisténcia no campo da nutricdo e

alimentacdo humana individual e coletiva, visando a seguranca alimentar e a

atencao nutricional.
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e Objetivos especificos:

a) Aplicar conhecimentos sobre composicéo, propriedades e transformacdes dos
alimentos e seu aproveitamento pelo organismo humano;

b) Intervir para a melhoria do hébito alimentar e estado nutricional da populacéo;

c) Planejar, gerenciar e avaliar servicos de alimentacdo e nutricdo e programas
voltados a manutencdo e ou melhoria das condi¢gbes nutricionais da
populacao;

d) Formular e executar programas de educacdo nutricional, de vigilancia
nutricional, alimentar e sanitaria,;

e) Desenvolver e aplicar técnicas de ensino e pesquisa em sua area de atuacao;

f) Atuar nos programas de educacdo, seguranca e vigilancia nutricional,
alimentar e de saude municipal, estadual e federal;

g) Atuar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar atividades relacionadas com
alimentacao e nutricéo;

h) Avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional,

i) Prescrever, planejar, analisar e supervisionar dietas e suplementos dietéticos
para individuos sadios ou enfermos;

j) Realizar intervencdo na area de alimentacdo e nutricdo, considerando a
influéncia sdécio-cultural e econdmica, consumo e utilizacdo biolégica dos
alimentos pelo individuo e pela populacgao;

k) Desenvolver atividades de auditoria, assessoria e consultoria na area de
alimentacao e nutricao;

[) Atuar em marketing de alimentacao e nutricao;

m) Realizar controle de qualidade dos alimentos em sua &rea de atuacao;

n) Integrar grupos de pesquisa na area de alimentacéo e nutri¢cao.

2.4 Formas de ingresso e vagas ofertadas
De modo a atender as demandas dos diversos segmentos da populacao e
de maneira a contemplar as alternativas de ingresso oferecidas pela legislacéo atual,

0 ingresso ao curso de Nutricdo poderé ser efetivado das seguintes formas:
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% Processo seletivo promovido pela instituicdo (vestibular);
% Transferéncia interna e externa;

% Vagas para graduado;

% Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

Est4 sendo pleiteada a autorizacdo de oferta de 120 vagas anuais, em
duas entradas semestrais, sendo oferecidas 60 vagas por semestre nos turnos

matutino e noturno.

2.5 Perfil do egresso

O perfil do profissional formado pelo IFES, apds os quatro anos de
estudos tedrico-praticos e realizacdo dos estagios curriculares, se reflete na
fundamentacao técnica em diversas areas da Nutricdo.

Esse profissional com formacgéo generalista, humanista e critica ndo sera
apenas um mero programador de dietas, mas sim atuante no planejamento,
gerenciamento e distribuicdo de alimentos; na programacado da alimentacao escolar;
na orientacdo aos consumidores sobre diversos produtos; na correcdo e adequacao
de héabitos alimentares; no atendimento dietoterapico hospitalar e ambulatorial, apto
também para a observancia das necessidades sociais da saude, com énfase no
Sistema Unico de Saude (SUS).

Estara igualmente apto a participar de equipes multiprofissionais em todos
0s niveis de sistemas de saude, no estabelecimento de politicas de alimentacao e
nutricdo, inclusive atuando como educador no seu ambiente de trabalho,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, com reflexdo sobre a realidade
econdmica, politica, social e cultural.

Busca-se a formacdo de um egresso cujo perfil profissional esteja
baseado num conjunto de competéncias necessarias a flexibilidade que permita
acompanhar os permanentes desafios tecnoldgicos e as mudangas ocorridas na
sociedade e no mundo do trabalho. Um profissional que anteveja essas mudancas,
ocupe e amplie espacos, considerando e incorporando principios humanisticos que
valorizem a melhoria da qualidade de vida da sociedade. Ademais, um egresso que

entenda a formacdo profissional como um processo continuo de constru¢do de
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competéncias, tendo como principio a educag¢do continuada enquanto processo
permanente que garanta a sua atuacdo na sociedade de forma competente e

responsavel.

2.6 Competéncias, atitudes e habilidades

2.6.1 Competéncias, atitudes e habilidades gerais

| - Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito
profissional, devem estar aptos a desenvolver acdes de prevencdo, promocao,
protecdo e reabilitagdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada
profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solucdes para 0s
mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos
padrbes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencédo a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim,

com a resolucéo do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

Il - Tomada de decis@es: o trabalho dos profissionais de saude deve
estar fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado,
eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de
equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem
possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas

mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

[l - Comunicacgdo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e
devem manter a confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interacao
com outros profissionais de saude e o publico em geral. A comunicacdo envolve
comunicacao verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo

menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacao e informacao;

IV - Liderancga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais
de saude deverao estar aptos a assumirem posi¢cdes de lideranca, sempre tendo em

vista o bem estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso,
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responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicagdo e

gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V - Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos
a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de
trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informacédo, da mesma forma que
devem estar aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas

na equipe de saude; e

VI - Educacao permanente: os profissionais devem ser capazes de
aprender continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta
forma, os profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade
e compromisso com a sua educacgao e o treinamento/estagios das futuras geracdes
de profissionais, mas proporcionando condi¢des para que haja beneficio mutuo entre
os futuros profissionais e os profissionais dos servicos, inclusive, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagcdo e a cooperacao
através de redes nacionais e internacionais.

Estas competéncias serdo fomentadas intencionalmente através dos
planos de ensino e planos de curso das disciplinas, bem como das avaliacbes e

atividades académicas promovidas pelo curso e pelos docentes.

2.6.2. Competéncias, atitudes e habilidades especificas

| - aplicar conhecimentos sobre a composicao, propriedades e transformacdes
dos alimentos e seu aproveitamento pelo organismo humano, na atencao dietética;
Il - contribuir para promover, manter e ou recuperar o estado nutricional de

individuos e grupos populacionais;

lll - desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua area de

atuacao;

IV - atuar em politicas e programas de educacdo, seguranca e vigilancia
nutricional, alimentar e sanitaria, visando a promoc¢édo da saude em ambito local,

regional e nacional;

V - atuar na formulacéo e execucéo de programas de educacao nutricional; de

vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria;
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VI - atuar em equipes multiprofissionais de saude e de terapia nutricional;

VIl - avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional; planejar,
prescrever, analisar, supervisionar e avaliar dietas e suplementos dietéticos para

individuos sadios e enfermos;

VIII - planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentac&o e nutricdo, visando
a manutencdo e/ou melhoria das condigbes de saude de coletividades sadias e

enfermas;

IX - realizar diagnosticos e intervencdes na area de alimentacdo e nutricao,
considerando a influéncia sociocultural e econdbmica que determina a
disponibilidade, consumo e utilizagdo biolégica dos alimentos pelo individuo e pela

populacao;

X - atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar atividades na area de alimentacao e

nutricdo e de saude;

Xl - reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das
acles e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada

caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

XlIl - desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na area de

alimentacéo e nutricao;
XIlI - atuar em marketing de alimentacao e nutricao;

XIV - exercer controle de qualidade dos alimentos em sua area de

competéncia,

XV - desenvolver e avaliar novas formulas ou produtos alimentares, visando

sua utilizacao na alimentacdo humana;
XVI - integrar grupos de pesquisa ha area de alimentacdo e nutricdo; e

XVII - investigar e aplicar conhecimentos com viséo holistica do ser humano,

integrando equipes multiprofissionais.
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A formacédo do nutricionista no Instituto Florence de Ensino Superior também
contempla as necessidades sociais da salde, com énfase no Sistema Unico de
Saude (SUS).

2.7 Parametros de oferta do Curso de Nutri¢cao

Regime escolar Seriado Semestral
Vagas Totais Anuais 120 vagas totais anuais
Vagas Totais Semestrais 60 vagas totais semestrais
Regime Escolar Turno |: Matutino
Turno Il: Noturno
Dimensao das Turmas 60 alunos
Integralizacdo Curricular Minimo: 8 semestres
Maximo: 14 semestres
Carga Horaria (média) 3.340 horas
Disciplinas: 2440h
Estagio Supervisionado: 670h
TCC: 80h
Atividades Complementares: 150h
Grau Bacharel em Nutricédo.

2.8 Proposta pedagdgica do Curso de Nutricdo

O curso de Nutricdo do Instituto Florence oferece uma sélida formacéao
técnico cientifica, humanistica e ética, para que 0s egressos do curso, em sua
formacao profissional, sejam sensiveis aos problemas sociais e possam atuar com
competéncia no ambiente laboral, através dos conhecimentos adquiridos,
habilidades e comportamentos que permitam decidir e atuar com seguranca e
propriedade na promocédo da saude e na prevencdo das doencas, atendendo, desta
maneira, as necessidades da populacao.

Visa, também, ampliar os horizontes de conhecimento, interacdo e
autossuficiéncia académica, estabelecendo a formacdo de um corpo profissional e
de pesquisa, capaz de atuar plenamente no ambito da saude.

O curso de Nutricdo do IFES tem por finalidade formar profissionais

nutricionistas aptos a atenderem as demandas no ambito de sua profissao,
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buscando proporcionar condicbes de melhoria da saude da populagdo, através da
producéo de conhecimento cientifico e qualificar recursos humanos em Nutri¢do.

Tem por finalidade atender aos varios niveis de atencdo a saude com
conhecimentos técnicos e cientificos e postura humanistica. Capaz de identificar os
problemas de saude do individuo, da familia e da comunidade, contribuindo para a
execucado de solugBes para os mesmos, usando inovacdes cientificas e tecnologicas
com base em principios éticos e no Sistema Unico de Sautde. Assim, oportuniza ao
cidadao, a possibilidade de formacdo que o torne apto a resolver os problemas mais
prevalentes fundamentado no processo saude-doenca e na integralidade da
assisténcia em saude.

A formacdo do nutricionista exige a contribuicdo de diferentes areas de
conhecimento. E constituida de contetidos basicos, sociais e profissionalizantes que
sdo ensinados com enfoque integrador. O curso apresenta carater multidisciplinar no
favorecimento do ensino, pesquisa e extensdo de servicos a comunidade. Assim,
tem por finalidade a formacdo de profissionais, de pensadores e futuros
pesquisadores que venham a enriquecer o avanco tecnoldgico, administrativo,
académico e garantir melhores condicbes de ensino e da aprendizagem, com
consciéncia critica e busca de qualidade total no ensino.

A capacitacdo profissional € alicercada no desenvolvimento de
competéncias para o exercicio do pensamento critico e juizo profissional;
gerenciamento, analises de dados, documentacéo, tomada de decisfes e solucdo
de problemas; comunicacdo oral e escrita; construcdo do conhecimento e
desenvolvimento profissional; interacdo social, atuacdo ética e responsavel, com
compreensao da realidade social, cultural e econdmica de seu meio.

O profissional deve compreender as diferentes concepcfes da saude e
doenca, os principios psicossociais e éticos das relacdes e os fundamentos do
meétodo cientifico; distinguir ambito e pratica profissional, inserindo sua atuacao na
transformacao da realidade em beneficio da sociedade.

A Proposta Pedagogica do Curso de Nutricdo do IFES tem sua
concepcao pautada nas Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Graduacdo em Nutricdo (Resolugcdo CNE/CES n° 5,
de 7 de novembro de 2001), que direciona a formag&do do nutricionista e propde
transformacdes no modo de aprender-ensinar. A orientagdo do aprender-ensinar da-

se articulada com as multiplas situacbes de saude da populacdo e da realidade
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social e do ambiente, pelas necessidades de mercado de trabalho e pelas
circunstancias da existéncia do aluno, centradas no saber, no ser, no estar junto e

no fazer.

A concepcao pedagogica que norteia as préaticas a serem efetivadas no
ambito do curso, em conformidade com a proposta pedagodgica institucional, prima
por uma formacdo plena do cidadado, objetivando sua atuacdo profissional, ao
adquirir competéncias e habilidades, proporcionando o exercicio da policompeténcia
e do questionamento sobre a realidade. E ainda, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Nutricdo (Resolucdo CNE/CES no. 05/2001),
formar o nutricionista, com formacéo generalista, humanista e critica, capacitado a
atuar, visando a seguranca alimentar e a atencao dietética, em todas as areas do
conhecimento em que alimentac&o e nutricdo se apresentem fundamentais para a
promoc¢do, manutencao e recuperacao da saude e para a prevencao de doencas de
individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida, pautado em principios éticos, com reflexdo sobre a realidade econbmica,
politica, social e cultural, aliada a uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomente a capacidade e a aptidao para a aprendizagem autbnoma e dinamica.

Além disso, adota-se como principio filos6fico o Cognitivismo,
compreendido como pressuposto tedrico de fomento a intelectualidade, que se
materializa através dos desafios da epistemologia interdisciplinar, em suas
dimensdes cientifica, metodolédgica, antropoldgica e linguistica, passando o objeto
de saber a ser problematizado, visto que € (re) conhecido em sua estrutura
interior/epistémica e contextualizado em dimensdes exteriores, resultando na
complexificacdo do saber, através do estabelecimento de uma trama de
conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais, que se manifestam por
afirmacdo, negacédo ou complementaridade.

Como principio metodologico, adota-se a interdisciplinaridade como
elemento norteador da integracdo das varias disciplinas, com seus conteudos
programaticos que compdem o curriculo, evitam a compartimentalizacdo dos
conhecimentos e das disciplinas curriculares proprias desta area. O principio da
interdisciplinaridade, além de levar a integracédo das disciplinas proprias do curso e

daqueles saberes provenientes de outras areas do conhecimento, conduz o
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estudante a criar elos entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, que resultara numa
melhor aplicacdo dos conhecimentos auferidos em sua vida profissional.

O Curso de Nutricdo do IFES prima pela a formacédo de um profissional
generalista apto a atuar nas diversas areas da Nutricdo: Nutricdo Clinica,
Alimentacdo Coletiva e Saude Coletiva. Abre também a perspectiva de atuacdo do
profissional em &reas pioneiras e de grande expansdo como industria de alimentos,
nutricdo em esportes, marketing em alimentacdo e nutricdo e gerenciamento de
bancos de leite humano e, sobretudo, as demandas sociais da saude com énfase no
Sistema Unico de Saude (SUS).

O alcance dessa formacgdo se concebe a partir da articulagdo teoria-
pratica, estimulada desde o inicio do curso, por meio de experiéncias de
aprendizagens significativas, tendo como estratégias a analise e intervencdo na
realidade, por meio de situacdes reais e simuladas, sobre a orientacdo docente.
Portanto, tal como ja ocorre nos demais cursos de graduacao do IFES, a énfase em
atividades de pesquisa e extensao serdo fomentadas em todas as etapas do curso,
no sentido de desenvolver no aluno o espirito investigativo, 0 senso critico e
capacidade de intervencédo na realidade.

Portanto, a aprendizagem é entendida como processo de constru¢do de
conhecimentos, habilidades e valores em interacdo com a realidade e com os
demais individuos, no qual sdo colocadas em uso capacidades pessoais. Todo o
processo académico esta voltado para o fortalecimento da educacédo centrada na
autoaprendizagem, na vivéncia de uma proposta ousada que coloca o aluno frente a
situacdes reais de construgdo do conhecimento, e aos desafios que exigem
competéncias e habilidades desenvolvidas em cada fase da aprendizagem.

Na crenca de que a academia € 0 espaco proprio para estudos e
pesquisas, transformacdo e producdo de novos saberes, a Instituicdo busca
atualizar periodicamente seu projeto pedagdgico com o0 proposito de preparar
pessoas para atender as exigéncias do mundo o trabalho. Esse processo favorece o
desenvolvimento critico-reflexivo na construcdo do conhecimento, favorece a
formacao integral do aluno, possibilitando mediante propostas interdisciplinares, a
resolucdo de problemas e a sistematizacdo de processos dialégicos. Portanto,
compreende-se a necessidade imperiosa de constante revisdo e atualizacdo do
Projeto Pedagdgico do curso, com vistas a incorporar as necessidades e demandas

do mundo do trabalho e da formacgdo para a cidadania, atentando para o carater
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dindmico da formagéo profissional.

2.9 Organizacéo Curricular

A estrutura curricular do curso de Nutricdo do Instituto Florence de Ensino

Superior articula-se com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de

graduacdo em Nutricdo, no sentido de promover:

a articulacdo entre 0 ensino, pesquisa e extensao/assisténcia,
garantindo um ensino critico, reflexivo e criativo, que leve a construcéo
do perfil almejado, estimulando a realizacdo de experimentos e/ou de
projetos de pesquisa; socializando o conhecimento produzido, levando
em conta a evolucdo epistemologica dos modelos explicativos do

processo saude-doenca,;

lI- las atividades tedricas e praticas presentes desde o inicio do curso,

permeando toda a formacdo do Nutricionista, de forma integrada e

interdisciplinar;

lll- a visdo de educar para a cidadania e a participagéo plena na sociedade;

IV-0s principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integracéo

estudo/trabalho e pluralidade no curriculo;

V- a implementacdo de metodologia no processo ensinar-aprender que

estimule o aluno a refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;

VI- a definicdo de estratégias pedagdgicas que articulem o saber; o saber

fazer e o saber conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o
aprender a ser, o aprender a fazer, o aprender a viver juntos e o
aprender a conhecer que constitui atributos indispenséaveis a formacéao
do Nutricionista;

VII- o estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a

discusséo coletiva e as relagdes interpessoais;

VIII- a valorizagdo das dimensodes éticas e humanisticas, desenvolvendo no

para que

aluno e no nutricionista atitudes e valores orientados para a cidadania e
para a solidariedade.
A matriz curricular do Curso de Graduagdo em Nutricdo esta formulada

o académico, como agente do aprendizado, venha a desenvolver um
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programa de estudos coerente, integrado e flexivel, com sélida formacdo bésica,
para que esteja apto a enfrentar os desafios das rapidas transformacfes da
sociedade, do mercado de trabalho e das condicfes de exercicio profissional.

A distribuicdo das cargas horarias destinadas aos ambientes de
aprendizado é organizada de forma equilibrada entre os ciclos basicos e os
profissionalizantes, a fim de criar oportunidades ao académico para que adquira 0s
conhecimentos indispensaveis a suaformacao.

O curriculo pleno do curso de Nutricdo corresponde ao desdobramento,
em disciplinas, das matérias constantes na grade curricular, elaborada visando o
atendimento a legislacéo especifica. H& exigéncia do cumprimento de pré-requisitos
para realizacdo dos estagios curriculares de maneira a garantir o melhor
aproveitamento dos conteudos ensinados.

A carga horaria, por disciplina, sera atingida pelo médulo de 20 semanas
de aula e um minimo de 100 dias letivos por semestre. Para a conclusdo do curso
de Nutricdo sera necessario o cumprimento da carga horaria total de 3.340 horas,
distribuidas em 8 termos os quais serdo cursados em no minimo 4 anos. Esta carga
horaria serd distribuida da seguinte forma: 2440 horas em disciplinas (1820h
tedricas e 620h pratica), 670 h para Estadgio Supervisionado, 80 horas para
realizacdo do TCC, além de no minimo 150 horas em atividades complementares.

2.10 Estrutura Curricular

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em
Nutricdo, os conteludos essenciais para o Curso de Graduacdo em devem estar
relacionados ao longo de todo o0 processo saude-doenca do
individuo/familia/comunidade, integrado a realidade epidemiolégica e profissional,
proporcionando a integralidade das ac¢des do cuidar em nutrigao.

O elenco de disciplinas do curso sédo hierarquizadas em periodos
semestrais, relacionadas com o conteddo exigido pelas Diretrizes Curriculares

Nacionais, e baseia-se em quatro eixos propostos, que sao:

CONTEUDOS DAS DIRETRIZES | DISCIPLINAS DA MATRIZ CURRICULAR
CURRICULARES NACIONAIS DO | PROPOSTA PARA O CURSO DE
CURSO DE NUTRICAO NUTRICAO DO IFES

Anatomia Sistémica,

Ciéncias Biologicas e da Saude — | Biologia Celular;
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abrange o0s conteudos de bases
moleculares e  celulares  dos
processos normais e alterados, da
estrutura e funcdo dos tecidos,
orgaos, sistemas e aparelhos,
aplicados as situacdes decorrentes
do processo saude-doenca.

Histologia e Embriologia;
Bioquimica;

Microbiologia e Imunologia;
Fisiologia Basica,
Parasitologia;

Patologia Geral;
Farmacologia Aplicada.

Ciéncias Sociais, Humanas e
Econbmicas - inclui-se a
compreensdo dos determinantes
sociais, culturais, econdmicos,
comportamentais, psicoldgicos,
ecolégicos, éticos e legais, a

comunicacdo nos niveis individual e
coletivo, do processo saude-doenca;

Fundamentos de Ciéncias Sociais
Aplicados a Saude;

Métodos e Técnicas de Pesquisa;
Bioestatistica;

Psicologia Aplicada a Nutrigc&o;
Saude Publica;

Etica profissional

Direitos Humanos e Cidadania;
Educacdo e Comunicag¢do em Saude;
Libras;

Salde e Ambiente.

Ciéncias da Alimentacdo e
Nutricdo - neste tépico de estudo,
incluem-se:

a) Compreensdo e dominio de
nutricdo humana, a dietética e de
terapia nutricional: capacidade de
identificar as principais patologias de
interesse da nutricdo, de realizar
avaliagdo nutricional, de indicar a
dieta adequada para individuos e
coletividades, considerando a viséo
ética, psicolégica e humanistica da
relacdo nutricionista-paciente;

b) Conhecimento dos processos
fisiologicos e nutricionais dos seres
humanos: gestacdo, nascimento,
crescimento e  desenvolvimento,
envelhecimento, atividades fisicas e
desportivas, relacionando o meio
econdmico, social e ambiental; e

c) Abordagem da nutricdo no
processo saude-doenca,
considerando a influéncia
sociocultural e econbmica que
determina a disponibilidade,
consumo, conservagado e utilizacao
biolégica dos alimentos pelo

individuo e pela populacgéo.

Introducao a Nutricdo
Bioquimica Aplicada a Nutricio Humana
Técnica Dietética |

Fisiologia da Nutri¢cao
Epidemiologia Nutricional
Nutricdo e Dietética

Técnica Dietética Il

Avaliagao Nutricional
Dietoterapia |

Educacao Nutricional

Politicas de Saude, Alimentacéo e
Nutricao

Nutricdo Materno Infantil
Dietoterapia Il

Administracdo de Unidades de
Alimentagéo e Nutricdo
Nutricdo Experimental
Fitoterapia

Nutricdo Esportiva

Analise Sensorial

Nutricdo Funcional

Composic¢éo dos Alimentos
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Ciéncias dos Alimentos: incluem-se
0s conteldos sobre a composicao,
propriedades e transformacdes dos
alimentos, higiene, vigilancia sanitaria
e controle de qualidade dos
alimentos.

Bromatologia

Higiene e Controle da Qualidade dos
Alimentos

Microbiologia dos Alimentos
Tecnologia dos alimentos

Estagio Curricular Supervisionado

I- Nutricdo em Unidades de Alimentacao;

lI-  Nutricdo, Nutri¢cdo Clinica;
[ll- Nutricdo Social.

Atividades Complementares

Atividades Complementares

Elaboracdo de um trabalho sob
orientacao docente

Trabalho de Conclusao de Curso |
Trabalho de Conclusao de Curso I

2.10.1 Matriz Curricular

Atividades de Ensino - )
Aprendizagem (Componentes CARGA HORARIA
Curriculares)
Disciplina
Professor TCC | Estagio | AC* | Total
Teoria | Pratica | CHT
1° SEMESTRE
ANATOMIA SISTEMICA 40 40 go | Fabricio 80
Drummont
BIOLOGIA CELULAR 80 20 100 | Marco 100
Augusto
HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA | 40 20 go | Fabricio 60
Drummont
METODOS E TECNICAS DE Luciana
PESQUISA 40 i 40| santos 40
FUNDAMENTOS DE CIENCIAS |, ] 40 |J080 40
SOCIAIS APLICADOS A SAUDE Marcelo
INTRODUCAO A NUTRICAO |40 20 go | Eduarda 60
Gomes
Total 280 |100 |380 380
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20 SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Teoria | Prética | CHT
FISIOLOGIA HUMANA 60 20 go | Fabricio 80
Drummont
MICROBIOLOGIA E Silvio
IMUNOLOGIA 60 20 80 Gomes 80
PARASITOLOGIA 40 20 6o | Raquel 60
Maria
PSICOLOGIA APLICADA A Heitor
NUTRICAO 40 40| Natividade 40
BIOESTATISTICA 20 20 40 |Luana 40
Karonine
BIOQUIMICA 60 20 go |Raquel 80
Maria
Total 280 |100 |380 380
30 SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Teoria | Prética | CHT
PATOLOGIA GERAL 40 20 6o | Elizangela 60
Araujo
BIOQUIMICA APLICADA A Wyllyane
NUTRICAO HUMANA 40 20 60 Rayana 60
COMPOSICAO DOS Carolina
ALIMENTOS 40 20 60 | Abreu 60
FISIOLOGIA DA NUTRICAO 60 - go | Eduarda 60
Gomes
SAUDE PUBLICA 60 60 Rita lvana 60
MICROBIOLOGIA DOS Luana
ALIMENTOS 40 40 80 | padilha 80
Total 280 100 380 380

4° SEMESTRE
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Teoria | Prética | CHT

NUTRICAO E DIETETICA 80 20 100 |Luana 100
Padilha

AVALIACAO NUTRICIONAL 40 40 go | Wyllyane 80
Rayana

BROMATOLOGIA 40 40 go | Carolina 80
Abreu

TECNICA DIETETICA | 40 20 go |Larssa 60
Praseres

EPIDEMIOLOGIA Eduarda

NUTRICIONAL 60 60 | Gomes 60

FARMACOLOGIA APLICADA |40 20 g0 | Elizangela 60
Araujo

Total 300 140 440 440

50 SEMESTRE
Teoria | Prética | CHT

DIETOTERAPIA | 60 20 go |Luana 80
Padilha

POLITICAS DE SAUDE, 3 60 60 Eduarda 60

ALIMENTACAO E NUTRICAO Gomes

TECNICA DIETETICA I 40 20 g0 |Larssa 60
Praseres

EDUCACAO NUTRICIONAL 40 20 go | Eduarda 60
Gomes

TECNOLOGIA DOS Carolina

ALIMENTOS 40 20 60 | Apreu 60

ADMINISTRAGAO DOS arissa

SERVIGOS DE ALIMENTAGAO | 60 20 80 | poieores 80

E NUTRICAO

HIGIENE E CONTROLE DA Carolina

QUALIDADE DOS ALIMENTOS | *° 20 60 | Apreu 60

Total 340 120 | 460 460
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6° SEMESTRE
Teoria | Prética | CHT
DIETOTERAPIA I 60 20 go |Luana 80
Padilha
NUTRICAO MATERNO Wyllyane
INFANTIL 40 20 60 Rayana 60
NUTRICAO ESPORTIVA 80 - go |Larssa 80
Praseres
NUTRICAO EXPERIMENTAL |40 20 60 |Luana 60
Padilha
ETICA PROFISSIONAL 40 ; 40 |Eduarda 40
Gomes
TRABALHO DE CONCLUSAO Luana 40 40
DE CURSO | Karonine
OPTATIVA | 40 ; 40
OPTATIVA II 40 40
Total 340 |60 400 40 400
79 SEMESTRE
Teoria | Pratica | CHT
ESTAGIO SUPERVISIONADO Luana
EM UNIDADES Padilha 230 230
ALIMENTACAO E NUTRICAO
TRABALHO DE CONCLUSAO Luana 40 20
DE CURSO Il Karonine
Total 40 |230 270

8° SEMESTRE
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Teoria | Préatica | CHT
ESTAGIO SUPERVISIONADO Eduarda 210 210
EM NUTRICAO SOCIAL Gomes
ESTAGIO SUPERVISIONADO Carolina 230 230
EM NUTRICAO CLINICA Abreu
Total 440 440
Atividades Complementares 150 | 150
1820 620 2440 80 670 150 | 3340
Optativa CH
COMUNICACAO E EDUCACAO EM SAUDE 40
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA 40
LIBRAS 40
FITOTERAPIA 40
SAUDE E AMBIENTE 40
CONSUMO ALIMENTAR 40
Resumo CH
Carga Horéria Teorica 1820
Carga Horéria Prética 620
Carga Horaria (Teobrica + Pratica) 2440
TCC 80
Estagio Supervisionado 670
Atividades Complementares 150
Carga Horaria Total do Curso 3340
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2.10.2 Ementério e Bibliografia

1° SEMESTRE

e Disciplina: ANATOMIA SISTEMICA
Carga Horéria: 80 horas

Conteudo: A constituicdo do corpo humano e seu funcionamento. Abordagem
histdrica e conceitos basicos fundamentais para o conhecimento da morfologia
anatdémica. As inter-relacdes existentes entre os diferentes sistemas. Orgéos e
estruturas relacionadas a nutricdo, particularmente os sistemas circulatorio e
digestério. Pratica em laboratério.

Bibliografia Bésica:

TITULO QUAN.

SANTOS, N. C. M. Anatomia e Fisiologia Humana - Série Eixos - 09
Ambiente e Saude. Sdo Paulo: Editora Erica, 2014.
SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia Humana: érgaos internos-. 23 ed. 09
Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

. Atlas de Anatomia Humana: anatomia geral e sistema 09
muscular -. 23 ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

. Atlas de Anatomia Humana: cabeca, pescoco e 09
neuroanatomia-. 23 ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
TANK, P. W.; GEST, T. R. Atlas de Anatomia Humana. S&o Paulo: 09
Artmed, 2009.

Bibliografia Complementar:

KOPF-MAIER, Petra. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: 09
Guanabara Koogan, 2016.

DANGELO, José Geraldo; FANTTINI, Carlos Américo. Anatomia 02
humana: sistémica e segmentar. 3,ed. rev. Sdo Paulo: Ateneu, 2011.

DANGELO, José Geraldo; FANTTINI, Carlos Américo. Anatomia 02
humana bésica. 2.ed. Sao Paulo: Ateneu, 2011.

SOBOTTA, J. Quadros de musculos, articulacdes e nervos. Sao 09
Paulo: Artmed, 2009.

MARQUES, Elaine Cristina Mendes. Anatomia e fisiologia humana: 02
perguntas e respostas 2. ed. Sao Paulo: Martirian, 2015.

e Disciplina: BIOLOGIA CELULAR

Carga Horéaria: 100 horas

Conteudo: A historia e a evolucdo da célula. Método de estudo da célula. Morfologia
e fisiologia das estruturas celulares. Introducdo a biologia molecular. Conceitos de

genética basica.



Bibliografia Basica:
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CARNEIRO, J.JUNQUEIRA, L. C.. Biologia celular e molecular. 9 ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. 09
HIB, J.ROBERTIS, E. M. F. de. Biologia celular e molecular. 16 ed. Rio de 09
Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
ALMEIDA, Lara Mendes de PIRES, Carlos. Biologia celular: estrutura e

L ~ g 09
organizacdo molecular. Sdo Paulo: Erica, 2013.
Bibliografia Complementar:
LODISH, Harvey et al. Biologia celular e molecular. 7.ed. Porto Alegre: 02
Artmed, 2014
SIVIERO, Fabio (Org.) Biologia celular: bases moleculares e metodologia de 02
pesquisa. Sao Paulo: Roca, 2013.
ROBERTIS, Eduardo M. F. de. Bases da biologia celular e molecular. Rio de |02
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
BOLSOVER, Stephen R. et al. Biologia Celular. 2. Ed. Rio de Janeiro: 02
Guanabara Koogan, 2005.
REECE, J. B. et al. Biologia de Campbell. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015 | 02

e Disciplina: HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA
Carga Horéria: 60 horas

Conteudo: Conceito e classificacdo dos diferentes tecidos. Especializacdo celular e

histofisiologia. Embriologia geral.

Bibliografia Béasica:

CARNEIRO, J.; JUNQUEIRA, L. C.. Histologia béasica. 12 ed. Rio de Janeiro: 09
Guanabara Koogan, 2013.

GLEREAN, A.; SIMOES, M. J. Fundamentos de Histologia para Estudantes 09
da Area da Satde. Sdo Paulo: Santos, 2013.

KUHREL, Wolfgang. Histologia: texto e atlas.12. ed._ Porto Alegre: 09
Artmed,2010.

Bibliografia Complementar:

GARCIA, Sénia Lauer de ; FERNANDEZ, Casemiro (Org.). Embriologia. 3.ed. | 02
Porto Alegre: Artmed, 2012.

SNUSTAD, D. Peter; SIMMONS, Michael J. Fundamentos de genética. 6.ed. | 02
Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2017.

DUMM, César Gomez. Embriologia humana: atlas e texto. Rio de Janeiro: 02
Guanabara Koogan, 2006.

GARTNER, Leslie P., HIATT, James L. Tratado de histologia em cores. Rio 02
de Janeiro: Elsevier, 2007.

KIERSZENBAUM, Abraham L. Histologia e biologia celular: umaintrodugdo a | 02

patologia. Rio de Janeiro: Elsevier. 734 p.




e Disciplina: METODOS E TECNICAS DE PESQUISA

Carga Horéaria: 40 horas

Conteudo: Bases para o raciocinio cientifico. Conhecimento das normas para
apresentacao e redacao de trabalhos cientificos na area nutricdo. Aprendizado sobre

elaboracdo de projetos extensdo e projetos de pesquisa, relatérios de pesquisa,

monografia, referéncias bibliograficas. Pratica em laboratorio.

Bibliografia Basica:

GIL, A. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7 ed. S&do Paulo:

Atlas, 20009. 09
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Técnicas de Pesquisa. 6 ed. Sédo 09
Paulo: Atlas, 2011.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 24 ed. Séo 09
Paulo: Cortez, 2016.

Bibliografia Complementar:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, M. A. Metodologia do Trabalho 02
Cientifico: procedimentos basicos, pesquisa bibliogréafica, projeto e
relatério, publicacdes e trabalhos cientificos. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos 02
de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

LEOPARDI, Maria Teresa. Metodologia da pesquisa na saude. 02
Florian6polis: UFSC, 2002

ROSENTHAL, Gabriele. Pesquisa social interpretativa: uma| 02
introducéo. 5. Ed. Porto Alegre, EDIPUCRS, 2014.

SANTOS, Izequias Estevam dos. Manual de métodos e técnicas de 02

pesquisa cientifica. 12. Ed. ver. Atual. Rio de Janeiro: Impetus, 2016.

e Disciplina: FUNDAMENTOS DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADOS A SAUDE

Carga Horéria: 40 horas

Conteudo: As ciéncias sociais como ciéncia. Ciéncias sociais e sociedade moderna.
Organizacgdo social e cultural. O profissional da saude e sua responsabilidade social.
Previdéncia social e nutricAo Politicas sociais relacionadas a saude. Expectativa

social em relagdo a sociologia. Abordagem analitica e critica do sistema de saude

em seu contexto econémico, politico e social.

Bibliografia Basica:



http://biblioteca.superior.florence.edu.br:88/handler.php?module=gnuteca&action=main:pesquisa:lista&frm_exato=1&frm_etiqueta=100.a&frm_conteudo=Gil%2C+A.&frm_unidade=1
http://biblioteca.superior.florence.edu.br:88/handler.php?module=gnuteca&action=main:pesquisa:lista&frm_exato=1&frm_etiqueta=100.a&frm_conteudo=Marconi%2C+M.+de+A.&frm_unidade=1
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ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociol6égico. Sao Paulo: 09
Martins, 2003.

MINAYO, M. C. S. ; COIMBRA, JUNIOR, CARLOS E. A. (Orgs.). Antropologia, | 09
saude e envelhecimento. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2002.

MELO, D. T. Movimentos Sociais e Institucionalizac&do de Politicas Publicas | 09
de Saude No Brasil. Minas Gerais: Mauad, 2015.

Bibliografia Complementar:

BARROS, Nelson Filice de. As ciéncias sociais na educa¢cdo médica. Sdo | 09
Paulo: HUCITEC, 2016.

CASTRO, Celso; O’Donnell, Julia. Introducédo as ciéncias sociais. Rio de | 02
Janeiro: FGV, 2015.

LAPLATINE. Antropologia da doenca. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2016. 02
HELMAN, Cecil. Cultura, saude e doenca. Porto Alegre: Artmed, 2009 02
LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro, | 02

Jorge Zahar, 2001.

Disciplina: INTRODUCAO A NUTRICAO

Carga Horéaria: 60 horas

20h: ATIVIDADE PRATICA DE ENSINO

Conteudo: Conhecimentos basicos da ciéncia da nutricdo. Histérico do nutricionista

no Brasil. Regulamentacdo da profissdo. Atribuicdbes dos conselhos federal e

regional e entidades. Caracterizacdo do profissional em nutricdo e suas areas de

atuacdo. Nocdes fundamentais de ética. Campos de atuacdo do profissional de

nutricdo. Trabalho profissional e ética. Deveres essenciais do profissional.

Legislacéo que regulamenta a profissao.

Bibliografia Béasica:

FLANDRIN, J. L. Histéria da Alimenta¢cdo. Metha, 2000. 09

KRAUSE & MAAN. Alimentos, Nutricéo e Dietoterapia. 13.ed. Rio 09
de Janeiro: Elsevier Health Sciences, 2013.

CONTRERAS, Jesus; GRACIA, Mabel. Alimentacao, sociedade e
cultura. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2011.

09

Bibliografia Complementar:

SHILS, M.E, Olson JA, Shike M, Ross AC. Nutricdo moderna na| 02
saude e na doenca. 10. ed. Barueri: Manole; 2009.

NASCIMENTO, Amanda José Pereira do et al. Introducgédo a nutricdo: | 02
conceitos basicos. Sao Paulo: Martinari, 2016.

COSTA, N.M.B.; PELUZIO, M.C.G. Nutricdo basica e metabolismo. | 02
Editora Vigosa: UFV, 2008.
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WHITNEY, E; ROLFES, S.R. Nutricdo 1 — Entendendo os nutrientes.
Séo Paulo: Cengage Learning, 2008.

02

WHITNEY, E; ROLFES, S.R. Nutricdo 2 — Aplicacdes. S&do Paulo:
Cengage Learning, 2008.

02

2° SEMESTRE

Disciplina: FISIOLOGIA HUMANA

Carga Horéaria: 80 horas

Conteudo: Funcionamento dos sistemas organicos. Conceitos e mecanismos em

neurofisiologia, sistema motor, cardiovascular, renal e respiratorio. Conceitos e

mecanismos dos sistemas enddcrino e reprodutor. Manutencdo dos mecanismos

homeostéaticos. Adaptacdo do organismo humano ao meio social. Pratica em
laboratario.

Bibliografia Béasica:

AIRES, M. M. Fisiologia. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 09
2012.

SILVERTHORN, D. U. Fisiologia humana: uma abordagem 09
integrada. Sao Paulo: Artmed, 2010.

MARTIN, H. M. Fisiologia Humana llustrada. 22 Ed. Sao Paulo: 09
Manole, 2014.

Bibliografia Complementar:

FOX, Stuart Ira. Fisiologia humana. 7. Ed. Sdo Paulo: Manole, 2007. 02
COSTANZO, Linda S.; MOURAO JUNIOR, Carlos Alberto. Fisiologia. | 02
6.ed.Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

WARD, Jermy; LINDEN, Roger. Fisiologia béasica: guia ilustrado de | 02
conceitos fundamentais. 2. Ed. S&do Paulo: Manole, 2014.

BERNE, Robert M., LEVY, Matthew N. Fisiologia. Rio de Janeiro: 02
Elsevier, 2004.

WAIDMAIER, Eric P.; RAFF, Hershel;STRANG, Kevin. Vander: 02
Fisiologia humana, os mecanismos das func¢des corporais. Rio de

Janeiro: Guaanabara Koogan. 773 p

e Disciplina: MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA

Carga Horéaria: 80 horas

Contetddo: O mundo microbiano. Grupos de interesse microbiolégico. Fungos,

bactérias e virus. Morfologia e fisiologia de microrganismos, genética microbiana.

Crescimento e controle de microorganismos. Agentes anti-microbianos. Isolamento e
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caracterizacdo de microrganismos. Organizacdo do Sistema Imunolégico. Imunidade
inata e adquirida. Orgdos centrais e periféricos. Linfécitos T, Linfécitos B,
Macrofagos e demais células envolvidas nas respostas imunolégicas. Anticorpos.
Mediadores da inflamacéo e citocicinas. Fagocitose e apresentacdo de antigenos.

Complexo Principal de Histocompatiblidade. Pratica em laboratorio.

Bibliografia Basica:

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H. Imunologia basica. 4 ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2014. 09

BURTON, G. L. W.; ENGELKIRK, P. G. Microbiologia para ciéncias

da salude. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 09

RIBEIRO, M. C. Microbiologia préatica: aplicacbes de
aprendizagem de microbiologia béasica. 2. ed. Sdo Paulo: Ed. | 09
Atheneu, 2011.

Bibliografia Complementar: :

TRABULSI, Luiz Rachid; ALETRTHUM, Flavio. Microbiologia. 6.ed. | 02
Sao Paulo: Ateneu, 2015.

FORSYTHE, S. J. Microbiologia da Seguranca Dos Alimentos. 22

Ed. Sdo Paulo: Artmed, 2013. 02
LEVINSON, WARREN. Microbiologia medica e imunologia. 02
13.ed.Porto Alegre: Artmed, 2016.

SCUTTI, Jorge Augusto Borin. Fundamentos de imunologia. S&o 02

Paulo; Rideel, 2016.

VERMELHO, Alane Beatriz et al. Praticas de microbiologia. Rio de 02
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

Disciplina: PARASITOLOGIA

Carga Horéaria: 60 horas

Conteudo: Conceitos fundamentais da parasitologia. Sistematica em parasitologia.
O homem como hospedeiro. Morfologia, epidemiologia, diagndstico, profilaxia e

tratamento das principais parasitoses humanas. Pratica em laboratorio.

Bibliografia Béasica:

NEVES, D. P. Atlas didatico de parasitologia. 2 ed. Rio de Janeiro:

Atheneu, 2008. 09

NEVES, D. P. Parasitologia humana. 13 ed. Rio de Janeiro: 09
Atheneu, 2016.

REY, L. Bases da parasitologia médica. 3 ed. Rio de Janeiro: 09



http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=LEVINSON%2C+WARREN&Ntk=product.collaborator.name
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| Guanabara Koogan, 2011. \ \

Bibliografia Complementar:

CIMERMAM, B. Parasitologia humana e seus fundamentos gerais.
2. Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

CIMERMAM, B.; FRANCO, M. A. Atlas de Parasitologia Humana.
Com a descricdo e imagens de artropodes, protozoarios, | 02
helmintos e moluscos. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012. 166p.
AMANTO NETO, Vicente et al. Parasitologia: uma abordagem
clinica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

ZEIBIG, Elizabeth A. Parasitologia clinica: uma abordagem clinico-
laboratorial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

CARLI, Geraldo Attilio de. Parasitologia clinica: selecdo de métodos
e técnicas de laboratério para diagndstico das parasitoses humanas. 02
2.ed. S0 Paulo: Atheneu, 2007.

02

02

02

Disciplina: PSICOLOGIA APLICADA

Carga Horéria: 40 horas

Conteudo: Introducdo a psicologia. Comunicacdo verbal e corporal. O paciente e
sua relacdo com o profissional de Saude; abordagens concretas de experiéncias
aplicadas. Aspectos psicolégicos concretos que se caracterizam no comportamento
humano do cotidiano e do particular na area de nutricdo. Préatica social e

comunitaria.

Bibliografia Béasica:
BIAGGIO, A. Psicologia do desenvolvimento. Petropolis: Vozes, 09
2001.
MORRIS, Charles G., MAISTRO, Albert A. Introducgéo a psicologia. 09
Séo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004.
STRAUB, R. O. Psicologia da Saude: uma abordagem 09
biopsicossocial. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Bibliografia Complementar: :

BOCK, A. Psicologias: uma introducéo ao estudo de psicologia. S&o 02
Paulo: Saraiva, 2008

LIMA, Walter Matias (Org.). Bioética e ética em pesquisa. Maceio: 02
UFAL, 2009.

STROEBE, Wolfgang, STROEBE, Margaret. Psicologia social e 02
saude. Lisboa, Instituto Piaget, 1995.

REZENDE, Manuel Morgado. Psicologia e promoc¢é&o da saude em 02

cenarios contemporaneos. Sao Paulo: Vetor, 2012.
GOODWIN, C. James. Historia da psicologia moderna. Sdo Paulo: 02
Cultrix, 2005.



http://biblioteca.superior.florence.edu.br:88/handler.php?module=gnuteca&action=main:pesquisa:lista&frm_exato=1&frm_etiqueta=100.a&frm_conteudo=Bock%2C+A.&frm_unidade=1

Disciplina: BIOESTATISTICA

Carga Horaria: 40 horas
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Conteudo: Fundamentos de bioestatistica e condi¢cdes de aplicabilidade na Nutricao.

Apresentacdo de dados em tabelas e graficos. Medidas de tendéncia central.

Medidas de dispersédo. Estatistica vital, modelo biomatematicos. Correlagdo e

regressao. Distribuicdo normal. Testes. Analise de variancia. Pratica em laboratério.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA. FILHO, P. F. Epidemiologia e Bioestatistica - fundamentos 09
para a leitura critica. Rio de Janeiro: Rubio, 2015.
PAGANO, M.; GAUVREAU, K. Principios de Bioestatistica. Sdo Paulo:

) i 09
Thomson Pioneira, 2004.
VIEIRA, S. Introducéo a Bioestatistica. 5° ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016 09

Bibliografia Complementar:

MOTTA, Valter T. Bioestatistica. Caxias do Sul, RS: EDUCRS, 2006. 09
BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica aplicada as Ciéncias Sociais. 9. Ed. 02
Florianopolis: UFSC, 2015.

GOTLIEB, Sabina Léa Davidson; SOUZA, José Maria Pacheco de; 02
BERQUO, Elza Salvatori. Bioestatistica. Sao Paulo: EPU, 2014.

VIEIRA, S. Bioestatistica: topicos avancados 3 ed rev. 2010. 02
CALLEGARI-JACQUES, S.M. Bioestatistica: principios e avaliacées. Porto 02

Alegre: ArtMed, 2008, v.1. 255 p.

e Disciplina: BIOQUIMICA
Carga Horéria: 80 horas

Conteudo: Fundamentos sobre as estruturas das biomoléculas, Ph, sistema

tampdo, aminoacidos, proteinas, carboidratos, lipideos, enzimas, vitaminas e

coenzimas. Aspectos bioquimicos da fisiologia normal.

Bibliografia Béasica:

MARZZOCO, A TORRES, B. B. Bioguimica béasica. 4 ed. Rio de Janeiro: 09
Guanabara Koogan, 2015.

HARVEY, R. A.; FERRIER, D. R. Bioquimica llustrada. 5 ed. Porto Alegre: 09
ArtMed, 2012.

NELSON, D. L.COX, M. M. Principios de bioquimica de Lehninger. 6 ed. 09

Porto Alegre: Artmed, 2014,




Bibliografia Complementar:

97

MARIA, Carlos Alberto Bastos de. Bioquimica basica: introducdo a bioquimica

dos horménios, sangue, sistema urinario, processo digestivo... 2.ed. Rio de 02
Janeiro: Interciéncia, 2014.

DEVLIN, Thomas M. (Coord.). Manual de bioquimica com correcdes clinicas. 02
Sao Paulo: Blucher, 2011.

STRYER, L. Bioguimica. 62 Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara-koogan (EGK). 02
2008

VOET, D.; VOET, J. G. Bioquimica. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. 02
MOTTA, Valter Teixeira da. Bioquimica. Caxias do sul: Educs, 2005. 02

3° SEMESTRE

Disciplina: PATOLOGIA GERAL

Carga Horéaria: 60 horas

Conteudo: Principais patologias gerais: processos degenerativos e infiltrativos

celulares, alteracdes hemodinamicas e da coagulacdo sangliinea, morte celular,

processos reativos do organismo, alteracGes celulares morfolégicas e quantitativas,

processos imuno-patoldgicos e calcificagcdes organicas. Aspectos epidemioldgicos e

alteracdes estruturais e funcionais dos tecidos ou 6rgdos causadas pelas doencas.

Aspectos histopatolégicos das neoplasias, infeccbes e inflamacdes. Pratica em

laboratorio.

Bibliografia Béasica:

ABBAS, A. K.; FAUSTO, N.; KUMAR, V. Robbins & Cotran. Patologia:

bases patolégicas das doencas. 9 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. 09
BRASILEIRO FILHO, G.. Bogliolo - Patologia geral. 5. Ed._Rio de 09
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

FRANCO, Marcello. Patologia: processos gerais. 6.ed. Sdo Paulo: 09
Ateneu, 2015.

Bibliografia Complementar:

FELIN, Izabella Paz Danezi; FELIN, Carlos Roberto. Patologia geral em 02
mapas conceituais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

CAMARGO, Joao Louro Viana de. OLIVEIRA, Deilson Elgui de. Patologia 02
geral: abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

2015.

BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo: patologia .9.ed. Rio de Janeiro: 02
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Guanabara Koogan, 2016.

PEREZ, Erika. Fundamentos de Patologia. Sdo Paulo: Erica, 2014 02

SOARES, Edson Garcia(Coord.) Patologia nutricional. Rio de Janeiro: 02
Guanabara Koogan, 2009.

Disciplina: BIOQUIMICA APLICADA A NUTRICAO HUMANA

Carga Horéria: 60 horas

Conteudo: Estrutura e funcédo das biomoléculas: agua; aminoacidos; carboidratos;
lipideos; nucleotideos; acidos nucléicos; vitaminas lipossolaveis e hidrossollveis.
Proteinas, enzimas e coenzimas. OxidacGes biolégicas. Metabolismo dos
carboidratos. Metabolismo dos lipideos. Metabolismo dos aminoécidos. Metabolismo
dos nucleotideos. Integracdo e regulacdo do metabolismo. Fundamentos

bioquimicos da nutricéo.

Bibliografia Béasica:

HARVEY, R. A.; FERRIER, D. R. Bioquimica llustrada. 5 ed. Porto Alegre: 09
ArtMed, 2012.

PALERMO, J. R. Bioguimica da Nutri¢cdo. 22 Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2014. 09

Matos, Simone Pires de; MACEDO, Paula Daiany Gongalves. Bioquimica
dos Alimentos: Composicdo, Reacdes e Préaticas De Conservacao. Sao Paulo: | 09
Saraiva, 2015.

Bibliografia Complementar:

CISTERNAS, José Raul; MONTE, Osmar; MONTOR, Wagner R. Fundamentos

tedricos e praticas em bioquimica. Sao Paulo: Ateneu, 2011 02
MASTROENI, Marcos Fabio. Bioquimica: praticas adaptadas. Sdo Paulo:

02
Ateneu, 2008.
MARZZOCO, A TORRES, B. B. Bioquimica béasica. 4 ed. Rio de Janeiro: 09

Guanabara Koogan, 2015.

MARIA, Carlos Alberto Bastos. Bioquimica basica: Introdugéo
a Biogquimica dos Hormonios, Sangue, Sistema Urinario, Processos Digestivo e | 02
Absorptivo. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2014.

José Lagunaet al. Bioqguimica de Laguna. 6 ,ed. Sdo Paulo: Athneu, 2012. 02

SKIN, Michel M.A. Bioguimica de Alimentos. Rio de Janeiro:Elsevier, 2015. 02

Disciplina: COMPOSICAO DE ALIMENTOS
Carga Horéaria: 60 horas
Conteudo: Conceituacdo e classificacdo dos alimentos. Importancia dos glicidios,

lipidios, proteinas, minerais, vitaminas e agua na alimentacdo. Composi¢ao quimica:
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leite e seus derivados. Carnes e pescados; ovos, gorduras, Oleos comestiveis,
cereais e leguminosos. Frutas e hortalicas; Bebidas e estimulantes. Tabela de
composicdo quimica de alimentos. Calculo de dieta para a coletividade sadia.

Adequacéo de nutrientes.

Bibliografia Basica:

DAMODARAN, Srinivasan; PARKIN, Kirk L. ;FENNEMA, O.W.

Quimica de alimentos de Fennema. 4.. Ed.  Artmed, 2010. 09

PHILIPPI, S.T. Piramide dos alimentos: fundamentos basicos da

nutricdo. 2 ed. Barueri, SP: Manole, 2014. 09

PINHEIRO, A. B.; et al. Tabela para avaliagcdo de consumo
alimentar em medidas caseiras. 52 edicdo, Sao Paulo: Atheneu, 09
2008.

Bibliografia Complementar:

PACHECO, Manuela. Tabela de composicédo dos alimentos e
medidas caseiras: guia de bolso. 2. Ed._ Rio de Janeiro: Rubio, 02
2013.

PACHECO, Manuela. Tabela de equivalentes, medidas caseiras e
composicao quimica dos alimentos. 2. _Ed. rev. Rio de Janeiro: 02
Rubio, 2011.

CARDOSO, Marly Augusto; TOMITA,Luciana Yuki. Relagdo de
Medidas Caseiras, Composicdo Quimica e Receitas de Alimentos 02
Nipo-brasileiros. Metha, 2002.

FRANCO, Guilherme. Tabela de composi¢cao quimica dos

alimentos. Sao Paulo: Atheneu, 2007. 02

RIBEIRO, Eliana Paula; SERAVALLI, Elisema A. G. Quimica de

alimentos. 2. Ed. Sao Paulo: Blucher, 2007. 02

Disciplina: FISIOLOGIA DA NUTRICAO

Carga horéria: 60 horas

Conteudo: Fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Digestdo e sua
regulacéo. Papel fisiologico da agua e homeostase dos compartimentos liquidos do
organismo. Temperatura corporal. Apetite e fome. Sede e apetite especifico.
Inanicdo e exercicio fisico. Regulacdo da glicemia. A dieta na regulacdo renal do
equilibrio acido-basico. Gbénadas: fungbes enddcrina e reprodutora. Senectude,
fisiologia da gestacéo, feto, lactacédo, recém-nato, lactente e adolescente. Papel do
rim no equilibrio hidrossalino e acido-basico. Influéncia dos nutrientes e do exercicio

no sistema cardiovascular.
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Bibliografia Basica
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COZZOLINO, Silva Maria. Bases bioquimicas e fisioldgicas da nutricdo

nas diferentes fases da vida, na saude e na doenca. Sao Paulo: Manole, 09
2013.

CUKIER, Celso; MAGNOLI, Daniel; ALVAREZ, Tatiana. Nutricdo baseada 09
na fisiologia dos 6rgéos e sistemas. Sao Paulo: SARVIER, 2005.

COSTA, Eronita de Aquino. Manual de fisiopatologia e nutricdo. 6.ed. 09
Petropolis: Vozes, 2013.

Bibliografia Complementar

RAFF, Hershel; LEVITZKY, Michel. Fisiologia Médica: uma abordagem 02
integrada. Porta Alegre: AMGH, 2012.

DOUGLAS, Carlos Roberto; CISTERNAS, José Raul. Fisiologia clinica do 02
sistema digestério. Sdo Paulo: TECMEDD, 2004.

CUKIER, Celso; MAGNONI, Daniel; ALVAREZ, Tatiana. Nutricdo baseada 02
na fisiologia dos 6rgdos e sistemas. Sao Paulo: Sarvier, 2006.

SANTOS, Irani Gomes dos. Nutri¢cdo - Clinica, Esportiva, Saude Coletiva e 02
Gestéo da Qualidade Em Servigos de Alimentacdo. Sao Paulo: Martinari,

2014.

REIS, Nelzir Trindade; CALIXTO-LIMA, Larissa. Nutricdo Clinica - Bases Para | 02
Prescricdo. Sao Paulo: Rubio, 2015.

PEREZ, Wilza Arantes Ferreira; COELHO, Juliana Moraes; PAULA, Tatiana 02

Pereira de. Nutricado e fisiopatologia das doencas hepéticas. Rio de Janeiro:

Rubio, 2015.

Disciplina: SAUDE PUBLICA
Carga Horéaria: 60 hora
20h: ATIVIDADE PRATICA DE ENSINO

Conteldo: A histéria das Politicas Publicas de Saude no Brasil. Politica Nacional de

Saude: principios diretrizes do SUS. Acfes coletivas de saude, enfatizando a saude

do trabalhador, a salde da crianca e do adolescente, a saude da mulher, a saude do

idoso e a saude mental. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

Administragdo de servi¢o de saude.

Bibliografia Béasica:

TADDEI J. A. DE A.; REGINA, LANG, M. R. F. Nutricdo em Saude Publica. Rio

de Janeiro: Rubio, 2011.

09

ROCHA, Aristides Almeida; CESAR, Chester Luiz Galvao. Saude publica: bases

conceituais. Sao Paulo: Ateneu, 2008.

09



http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=CUKIER%2C+CELSO&Ntk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=MAGNONI%2C+DANIEL&Ntk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=ALVAREZ%2C+TATIANA&Ntk=product.collaborator.name
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CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa et al. Tratado de Saude Coletiva. Sédo

Paulo:HUCITEC, 2012. 09

Bibliografia Complementar:

MENICUCCI, Telma Maria Gongalves. Publico e Privado na Politica de
Assisténcia A Saude No Brasil: atores, processos e trajetorias. Rio de | 02
Janeiro: FIOCRUZ, 2007.
SAMICO, Isabella et al. Formacédo profissional e avaliacdo em saude: 02
desafios na implantacéo de programas. Rio de Janeiro: Medbook, 2015.
STUARDO, Y. R. J. Manual de Saude Publica e Saude Coletiva no Brasil. 02
Séo Paulo: Atheneu, 2012.
FERREIRA, Jaqueline; FLEISCHER, Soraya (Orgs). Etnografias em servicos 02
de saude. Rio de Janeiro: Garmond, 2014.
CONTRERAS, Jesus; GRACIA, Mabel. Alimentacéo, sociedade e cultura. Rio
T 02
de Janeiro: Fiocruz, 2011.
MOREIRA, Thereza Maria Magalhdes et al. Manual de saude publica.
: 02
Salvador: sanar, 2016.

Disciplinas: MICROBIOLOGIA DOS ALIMENTOS

Carga Horaria: 80 horas

Conteudo: Microbiologia Béasica e Aplicada. Controle de Microrganismos nos
alimentos. Ecologia Microbiana. Microrganismos de Importancia em Alimentos.

Principios Gerais de Conservacao de Alimentos. Doencas de Origem Alimentar.

Bibliografia Béasica:

ENGELKIRK, P. G. G. Microbiologia Para Ciéncias da Saude. 92 Ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 09

FORSYTHE, S. J. Microbiologia da Seguranca Dos Alimentos. 22 Ed. Séo

Paulo: Artmed, 2013. 09

RIBEIRO, M. C. Microbiologia Pratica - Aplicacdes de Aprendizagem de

Microbiologia Basica. 22 Ed. Sao Paulo: Atheneu, 2011. 09
Bibliografia Complementar:

KUAYE, Arnaldo Yoshiteru. Limpeza e sanitizacdo na induastria de 02
alimentos. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017.

TONDO, Eduardo César. Microbiologia e sistemas de gestdo da seguranca 02
alimentar. Porto Alegre: Sulina, 2014.

FRANCO, Bernadete D. G. de Melo. Microbiologia dos alimentos. Séo 02
Paulo: Ateneu, 2008.

JAY, James M. Microbiologia de alimentos. 6.ed. Porto Alegre: Artmed, 02
2005.

GERMANO, Pedro Manuel. GERMANO, Maria Isabel Simdes. Higiene e
vigilancia sanitaria de alimentos: qualidade das matérias primas, doencas | 02
transmitidas por alimentos...5.ed.Barueri: Manole, 2015.




4° SEMESTRE

Disciplina: NUTRICAO E DIETETICA

Carga Horéria: 100 horas
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Conteudo: Planejamento de cardapio, adequacdo e calculo da Ndpcal %. Conceitos

basicos: dieta e nutriente. Agua: homeostase, necessidades e recomendacdes.

Energia: balanco energético de combustdo dos alimentos, nutrientes energéticos,

estimativa de gastos energéticos para o metabolismo basal, para a atividade fisica e

para situacdes fisiologicas especiais (gestacdo e lactacdo). Recomendactes

nutricionais de energia, macro e micronutrientes: metodologia da estimativa das

necessidades, recomendacfes para individuos e populacdes nos diferentes ciclos

da vida. Vitaminas e minerais: classificagdo, metabolismo, biodisponibilidade,

fungdes, fontes alimentares, situagdes de deficiéncia e toxicidade.

Bibliografia Basica:

GIBNEY. Introducdo A Nutricdo Humana. 22 Ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2010. 09
NAVARRO, Anderson Marliere et al. Atualidades em alimentacéo e 09
nutricdo hospitalar. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017.

TIRAPEGUI, Julio. Nutricdo, fundamentos e aspectos atuais. 3. Ed. 09
Séo Paulo: Ateneu, 2013.

VITOLO, M.R. Nutricdo da Gestagdo ao Envelhecimento. 2 ed. Rio 09
de Janeiro: Rubio, 2014.

Bibliografia Complementar:

CARDOSO, M. A. Nutricao e Metabolismo - Nutricdo Humana. Rio 02
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

SOUSA, Amanda G. M.R. et al. Ciéncias da saude no Instituto

Dante Pazzanese de cardiologia: nutricdo. Sdo Paulo: Atheneu, 02
2013.

FRANCO, G. Tabela de Composi¢cdo Quimica dos Alimentos. 02
10.ed.Séo Paulo: Ateneu, 2008..

SCHIEFERDECKER, Maria Eliana Madalozzo (Org.). Vitaminas,

minerais e eletrolitos: aspectos fisioldgicos, nutricionais e dietéticos. 02
Rio de janeiro: Rubio, 2016.

DUTRA-DE-OLIVEIRA, J. E.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. 02

Sarvier. Sao Paulo, 1998.

Disciplina: AVALIACAO NUTRICIONAL
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Carga Horéria: 80 horas

Conteudo: Avaliacdo nutricional como processo. Técnicas antropométricas.
Avaliacdo da composicdo corporal por diferentes técnicas. Avaliacdo do estado
nutricional por métodos bioquimicos. Fungédo imune e estado nutricional. Avaliacao
nutricional de grupos especificos: criancas, adolescentes, adultos, idosos,
portadores de necessidades especiais, atletas, gestantes, pacientes hospitalizados.

Bibliografia Basica:
CARUSO, L.; ROSSI, L.; GALANTE, A. P. Avaliacao Nutricional. 22
Ed. Sdo Paulo: Roca, 2015. 09

PINHEIRO, A. B.; et al. Tabela para avaliacdo de consumo
alimentar em medidas caseiras. 5% edicdo, Sdo Paulo: Atheneu,| 09
2008.

MIRANDA, Daniela Elias Goulart de Andrade. Manual de avaliacéo

nutricional do adulto e do ...Rio de Janeiro: Rubio, 2012. 09
Bibliografia Complementar:

ANDRADE, A. C. B. Analise de Alimentos: uma Visdo Quimica da 09
Nutricdo. 2 ed. Sdo Paulo: Varela, 2009.

CARDOSO, M. A. Nutricdo e Metabolismo - Nutricdo Humana. Rio 02
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

DUARTE, Antonio Claudio Goulart. Avaliacédo nutricional: aspectos 02

clinicos e laboratotiais.S8o Paulo: Atheneu, 2007.

MESQUITA, Dith Medeiros de et al. Atendimento nutricional a
criancas e adolescentes: visdo pratica. Rio de Janeiro: Guanabara 02
Koogan, 2014

Magnoni, Daniel / Cukier, Celso / Garita ,Flavia Senapeschi
Sarvier. Manual Pratico em Terapia Nutricional. Sdo Paulo: Sarvier, | 04
2010.

WAITZBERG, Dan Linetzky - Dias, Maria Carolina Goncalves -
Isosaki, Mitsue. Manual de Boas Praticas em Terapia Nutricional -
Enteral e Parental - Waitzberg — FMUSP. 2.ed. Sdo Paulo:Ateneu,
2015.

02

Disciplina: BROMATOLOGIA

Carga Horéaria: 80 horas

Conteudo: A disciplina apresenta conhecimentos basicos sobre a composicao
guimica dos alimentos, umidade, proteinas, enzimas, lipidios, carboidratos,
vitaminas, minerais; sob os aspectos de classificacdo, funcbes, propriedades e
determinacdes quimicas.

Bibliografia Basica:



PICO, Y. Andalise Quimica de Alimentos — Técnicas. Elsevier, 2015. | 09

SILVA, Cassino Oliveira da.Tassi, Erika Maria Marcones; PASCOAL,
Graziela Beneditti. Ciéncia dos alimentos: principios de| 09
bromatologia. Rio de Janeiro: Rubio, 2016.

SHIBAMATO, Takayuki. BJELDANES, Leonardo F. Introducdo a

tecnologia dos alimentos. 2.ed. Rio de Janeiro: ELservier, 2014. 09

Bibliografia Complementar:

GRANATO, Daniel; NUNES, Domingos Savio. Analises Quimicas,
Propriedades Funcionais e Controle de Qualidade de Alimentos e
Bebidas: uma Abordagem Teorico-Pratica. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016.

02

CECCHI, H. M. Fundamentos teoricos e praticos em analises de

alimentos. 2 ed. Campinas: Editora da UNICAMP, 2007, 208 p. 02

ARAUJO, Julio Maria A. Quimica de alimentos: teoria e

pratica.Vicosa: UFV, 2015. 02

CAMPBELL-PLATT, Geoffrey. Ciéncia e tecnologia de alimentos.

Barueri: Manole, 2015. 02

FRANCO, Guilherme. Tabela de composicao quimica dos

alimentos. Sao Paulo: Atheneu, 2007. 02

Disciplina: TECNICA DIETETICA |

Carga horéria: 60 horas
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Conteudo: Preparo e conservacdo dos alimentos. Aquisicdo dos alimentos.

Propriedades funcionais, técnicas de preparo e modificac6es decorrentes do preparo

de alimentos: acucares e doces, cereais, 6leos e gorduras, carnes e aves, pescado,

ovos, leite e derivados, leguminosas, castanhas e nozes, frutas e hortalicas,

condimentos, infusos e bebidas.

Bibliografia Béasica:

CAMARGO, E. B.; BOTELHO, R. B. A. Técnica Dietética - pré-preparo e

preparo de alimentos. 22 Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012. 09
PHILIPPI, S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. 3. ed._ Sao Paulo: Manole,

2014. 09
DOMENE, Semiramis, Martins Alvares. Técnica Dietética - teoria e aplicagdes. 09
Sao Paulo: Guanabara Koogan, 2011.

Bibliografia Complementar:

CARELLE, A. C.; CANDIDO, C. C.; SOLHA, R. K. T. Técnicas Dietéticas - 09
série eixos. S&o Paulo: Editora Erica, 2014.

SILVA, S. M. C.S.; MARTINEZ, S. Cardapio: guia prético para elaboragao. 3. 02
ed. S4o Paulo: Roca; 2017.

PINTO E SILVA, Maria Elizabeth Machado; YANOMINE, Glauce Hironi; VON
ATZINGER, Maria Carolina Batista Campos (Orgs.). Técnica dietética aplicada | 02

a dietoterapia. Barueri, SP: Manole, 2015.
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SCHIEFERDECKER, Maria Eliana Madalozzo (Org.). Vitaminas, minerais e
eletrélitos: aspectos fisiologicos, nutricionais e dietéticos. Rio de janeiro: Rubio, | 02
2016.

BENETTI,Gisele Bizon. Manual de Técnicas Dietéticas - 22 Ed. Rio de Janeiro:

YENDIS, 2014. 02

Disciplina: EPIDEMIOLOGIA NUTRICIONAL

Carga horéria: 60h

Conteudo: Conceitos e métodos de estudos epidemiolégicos. A quantificacdo de
problemas de saude. Analisa os elementos da epidemiologia descritiva e os métodos
de estudos de agravos a saude na populagéo. Discute o enfoque de risco: grupos e
fatores. Promove a realizacdo de estudo epidemiolégica de campo. Analisa a
epidemiologia nutricional. Estuda particularmente a epidemiologia da desnutricdo e

obesidade.

Bibliografia Béasica:

ALMEIDA FILHO, Naomar de; ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducéo a

Epidemiologia. Porto Alegre: Guanabara Koogan, 2017. 09
ALMEIDA FILHO, Naomar de; BARRETO, Mauricio L. Epidemiologia & Saude:
Fundamentos, Métodos e Aplica¢gBes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 09
2012.

MEDRONHO, R.A. et al. Epidemiologia. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. 09

Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA FILHO, P. F.. Epidemiologia e Bioestatistica - Fundamentos Para | 09
A Leitura Critica. Rio de Janeiro: Rubio, 2015.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo (Orgs).. Epidemiologia &

saude. 7. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013. 02
MARTINIS, Elaine Cristina Pereira de; TEIXEIRA, Gustavo Henrique de

Almeida. Atualidades em ciéncias de alimentos e nutricdo para 09
profissionais da saude. Sao Paulo: Varela, 2017.

KAC, G.; SICHIERI, R.; GIGANTE, D. P. Epidemiologia Nutricional. S&o 02
Paulo: Atheneu, 2007.

PEREIRA, Mauricio G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: 02

Guanabara Koogan, 2008.

Disciplina: FARMACOLOGIA APLICADA A NUTRI(}AO

Carga Horéaria: 60 horas

Conteudo: Nocdes de farmacologia geral, interagcbes medicamentosas e
alimentares, drogas que alteram o apetite, antidepressivos, drogas que alteram o

metabolismo de carboidratos e lipidios, suplementac&o vitaminica e mineral, nutricao




enteral e parenteral.

Bibliografia Basica:

KATZUNG, B. G. Farmacologia basica e clinica. 12 Ed. Rio de Janeiro:
McGraw-Hill, 2014.

09

BRUNTON, L. L.; HILAL-DANDAN, R. Manual de Farmacologia e
Terapéutica de Goodman & Gilman. 22 Ed. Sao Paulo: ArtMed, 2015.

09

SILVA, P. Farmacologia. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

2010. 09
Bibliografia Complementar:

KRAUSE & MAAN. Alimentos, nutricdo e dietoterapia.13%ed. Rio de 09
Janeiro : Elsevier Health Sciences, 2013.

CAPELLE, Ana Claudia. Nutricdo e farmacologia. 2.ed.Sdo Paulo: | 02
Erica, 2014.

RANG, H.P.; DALE, M.M.; RITTER, J.M.; GARDNER, P. Farmacologia. | 02
6 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

FORSYTHE, S. J. Microbiologia da Seguranga Dos Alimentos. 22 Ed. 02
Séo Paulo: Artmed, 2013.

GOODMAN, Louis Sanford; GILMAN, Alfred Goodman. As bases
farmacologicas da terapéutica. 11. Ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, | 02

2006.

5° SEMESTRE
Disciplina: DIETOTERAPIA |

Carga Horéria: 80 horas
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Contetdo: Planejamento de cardapio; adequacao e célculo das necessidades e

recomendacdes nutricionais; terapia nutricional nas diversas patologias: Desnutricao

energético-protéica, Obesidade e disturbios alimentares, Diabetes Mellitus, Doengas

cardiovasculares, Doencas do Sistema Digestorio, Doencas hepaticas, sistema biliar

e pancreas; Disturbios Renais; Suporte Nutricional Enteral.

Bibliografica Basica:

BURGOS, M. G. Nutricdo em cirurgia bariatrica. Rio de Janeiro: Rubio, 2011.

CUPPARI, L. Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar UNIFESP/Escola Paulista

de Medicina — Nutric&o Clinica do Adulto. 3 ed. S&o Paulo: Manole, 2014.

KRAUSE & MAAN. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia 13%ed. Rio de Janeiro :

Elsevier Health Sciences, 2013.
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PALMA, D.; ESCRIVAO, M. A. M. S.; OLIVEIRA, F. L. C. Guia de Nutri¢do Clinica na
Infancia e na Adolescéncia - Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar. Sao
Paulo: Manole, 2009.

PHILIPPI, S.T.; AQUINO, R.C.Nutricao Clinica - Estudos de Casos Comentados.
Séo Paulo: MANOLE, 2009.

WAITZBERG, D. L. Nutrigdo Oral, Enteral e Parenteral na Pratica Clinica- 2 vol.
4%ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

Bibliografica Complementar:
COELHOL. G. V.; CASTRO L. P. Gastroenterologia. Sdo Paulo: Guanabara
koogan; 2004.

MONTEIRO, J. B. L, et al. Manual oficial de contagem de carboidratos /
Sociedade Brasileira de Diabete. Rio de Janeiro : Diagraphic, 2003. (online).

Disciplina: POLITICAS DE SAUDE, ALIMENTACAO E NUTRICAO

Carga Horéaria: 60 horas

20h: ATIVIDADE PRATICA DE ENSINO

Conteudo: Conceituacdo de Estado, poder e politica. Conceituacdo de politicas
publicas: planejamento, elaboracdo, gestdo e avaliacdo. Politicas de Alimentacao e
Nutricdo: histérico, conteudos e operacionalizacdo. Politicas de Alimentacdo e
NutricAo em diferentes setores. Diretrizes e objetivos das politicas intersetoriais.

Acdes intersetoriais de alimentacdo e nutricdo em nivel local e regional.

Bibliografia Béasica:

BRASIL. Alimentos Regionais brasileiros. Secretaria de Politicas de Saude.
Coordenacéo Geral da politica de Alimentos e Nutricdo — Brasilia: Ministério da
Saude, 2002.

BRASIL. Cartilha Nacional da Alimentacdo Escolar. Ministério da Educacéo.
Brasilia, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para Crian¢cas Menores de 2
anos. Secretaria de Politicas de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2005.

TADDEI J. A. DE A.; REGINA, LANG, M. R. F. NutricAo Em Saude Publica. Rio de
Janeiro: Rubio, 2011.
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Bibliografia Complementar

Portilho F, Castaneda M, Castro IRR. A alimentag&o no contexto
contemporaneo: consumo, acao politica e sustentabilidade. Ciénc. Saude
Colet. 2011; 16 (1): 99-106. (online)

SESC. Banco de Alimentos e Colheita Urbana: Aproveitamento Integral dos
Alimentos. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003.(online)

Disciplina: TECNICA DIETETICA II
Carga Horéria: 60 horas

Conteudo: Técnica de planejamento, estruturagdo e controle de cardapios.
Padronizacdo quantitativa de preparacfes. Fatores de corre¢do, peso liquido, peso
bruto. Indicadores de conversdo e reidratacdo. Andlise da relacdo custo/ valor

nutricional dos alimentos e controle de custo na alimentacao.Pratica em laboratério.

Bibliografia Basica:
CAMARGO, E. B.; BOTELHO, R. B. A. Técnica Dietética - Pré-preparo e Preparo
de Alimentos. 22 Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.

CARELLE, A. C.; CANDIDQ, C.C.; SOLHA, R. K. T. Técnicas Dietéticas - Série
Eixos. Sdo Paulo: Editora Erica, 2014.

KOVESI, B.; SIFFERT, C.; CREMA, C.; MARTINOLI, G. Técnicas de Cozinha.
Sédo Paulo: Companhia Editora Nacional; 2007.

PHILIPPI, S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. 32 Ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

PINHEIRO, A. B.; LACERDA, E. M. A., ET AL. Tabela para Avaliacdo de
Consumo Alimentar em medidas Caseiras. 52 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2005.

Bibliografia complementar
IBGE/ENDEF. Tabela de Composi¢do Quimica dos Alimentos. Rio de Janeiro,
1981. (online)

PHILIPPI, S. T. Tabelas de Composi¢céo de Alimentos. 22 ed.. Sado Paulo:
Coronario, 2003.

SILVA, S. M. C.S.; MARTINEZ, S. Cardapio: guia pratico para elaboracdo. 2. ed.
Séo Paulo: Roca; 2008.

Disciplina: EDUCACAO NUTRICIONAL

Carga Horéaria: 60 horas

20h: ATIVIDADE PRATICA DE ENSINO

Contetudo: Fundamentos da educacdo. Educacdo nutricional: conceituacao,
objetivos, historico. Andlise critica da educacdo nutricional para a sociedade nos
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seus diversos momentos historicos. Utilizacdo do processo ensino-aprendizagem em
educacdo nutricional. Formagdo do habito alimentar: fundamentos e evolucgéo.
Processo de mudanca de comportamento alimentar. Planejamento, elaboracéo,
execucdo e avaliacdo de programas educativos. Elaboracdo de meios
multissensoriais em educacao nutricional.Pratica na comunidade.

Bibliografia Basica:
FREIRE, P. Educagéo e Mudanga. 28ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2005.

GOMES, CLARISSA EMILIA TRIGUEIRO; SANTOS, ELIANE CRISTINA DOS.
Planejamento Alimentar - Educac&o Nutricional Nas Diversas Fases da Vida - Série
Eixos. S&o Paulo: Erica, 2014.

GARCIA, L.; GALISA, M. S.; NUNES, A. P. Educacao Alimentar e Nutricional - da
Teoria A Pratica. Rio de Janeiro: Roca, 2014.

LINDEN, S. Educacédo Alimentar e Nutricional - Algumas Ferramentas de Ensino.
Séo Paulo: Varela, 2011.

Bibliografia Complementar:
INTERNATIONAL UNION FOR HEALTH PROMOTION AND EDUCATION.
Promover a Saude na Escola da Evidéncia a agdo.2009. (online)

FREIRE, P. Educacdo como prética da liberdade. 28ed. S&o Paulo: Paz e Terra,
2005.

Disciplina: TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS

Carga Horéria: 60 horas

Conteudos: Conceitos de Tecnologia de Alimentos. Possiveis alteracbes dos
nutrientes. Conservacdo de alimentos através do calor, eliminacdo de agua, frio,
fermentacdo. Processamentos dos produtos alimenticios de origem animal e vegetal.
Enzimas na industria de alimentos. Embalagens.Pratica em laboratério.

Bibliografia Basica:
ARBOITE, O. F.; NESPOLO, C. R.; PINTO, F. S. T. Praticas Em Tecnologia de
Alimentos - Série Tekne. Sdo Paulo: Artmed, 2015.

CANDIDO, C. C.; CARELLE, A. C. Tecnologia Dos Alimentos - Série Eixos. Sdo
Paulo: Erica, 2014.

FELLOWS PJ. Tecnologia do processamento de alimentos: principios e
préatica. 2 ed. Porto Alegre: Artmed; 2006.

GAVA, A. J. Tecnologia de Alimentos: Principios e Aplicacfes. Rio de Janeiro:
Ed. Nobel, 2009.

Bibliografia complementar :
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BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Resolugdo RDC ANVISA/MS n° 259, de 20 de setembro de 2002. Regulamento
técnico pararotulagem de alimentos embalados. (online)

Evangelista, J. Tecnologia de Alimentos. 22 ed. Atheneu. 2003.

Disciplina: ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO E NUTRICAO
Carga Horaria: 80 horas

Conteudo: Fundamentos da teoria geral da administracdo. Principios basicos em
servico de alimentacdo. Caracterizacdo de uma Unidade de Alimentac&o e Nutricao.
Administracdo de materiais e de pessoal. Seguranca alimentar em servico de
alimentacdo. Calculo e provisionamento de componentes basicos de um cardapio.

Controle de custos. Critérios de avaliacdo. Saude Coletiva.

Bibliografia Basica:
ABREU E. S.; SPINELLI M. G. N.; PINTO A. M. Gestao de unidades de
alimentacéo e nutricdo: um modo de fazer. 6 ed. Sdo Paulo: Metha; 2016.

BALCHIUNAS, D. Gestao de Uan - Um Resgate do Bindmio Alimentacgéo e
Nutricdo. Rio de Janeiro: Roca, 2014.

MEZOMO, I.E.B. Os Servicos de Alimentacao.: Planejamento e Administracao.
6 ed. S&o Paulo: Manole, 2015.

TEIXEIRA, S. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacé&o e Nutrigéo.
SP: Ed. Atheneu. 2010.

Bibliografia Complementar:
PUCKET, R. P. Food service manual for health care institutions. 3.ed. Jossey-
Bass; 2004.

SILVA FILHO, A. R. A, Roméo A. Manual basico para planejamento e projeto de
restaurantes e cozinhas industriais. Sdo Paulo: Livraria Varela; 1996.

Disciplina :HIGIENE E CONTROLE DA QUALIDADE DOS ALIMENTOS

Carga Horéaria: 60 horas

Conteudo: Fatores que contribuem para os surtos de toxinfecgcdes alimentares;
Higiene dos manipuladores de alimentos. Saude do manipulador; Higiene ambiental;
Implementacdo do sistema de analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC); Cuidados na preservagdo dos alimentos; Aspectos gerais da vigilancia

sanitaria. Pratica em laboratorio.
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Bibliografia Basica:
ANDRADE, N. J. Higiene na Industria de Alimentos. S&o Paulo: VARELA, 2008.

CARELLE, A. C. Manipulacéo e Higiene Dos Alimentos - Série Eixos - Ambiente e
Saude. Sao Paulo: Editora Erica, 2014.

GERMANO, P. M. L.; Germano, M. I. S.. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos
- 58 Ed. S&o Paulo: Manole, 2015.

GERMANO, MIS. Treinamento de manipuladores de alimentos: fator de seguranca
alimentar e promocéo da saude. Sao Paulo: Editora Varela, 2003.

Bibliografia Complementar:
BRASIL. ANVISA. Cartilha sobre Boas Préticas para Servigos de Alimentacao
Resolucdo-RDC n° 216/2004. 3 ed. Brasilia, 2004.

SILVA, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Alimentos. Ed. Varela,
2003.

6° SEMESTRE

1.
Disciplina: DIETOTERAPIA I
Carga Horaria: 80 horas

Conteudo: Planejamento de cardapio; adequacédo e calculo das necessidades e
recomendacdes nutricionais; terapia nutricional nas diversas patologias: Doenca
Pulmonar, Distlrbios Neurolégicos, Doencas Neoplasicas, Transplantes, Distlrbios
Endécrinos, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, Estresse metabdlico:
Cirurgias, Trauma, Sepse e Queimaduras, Deficiéncias nutricionais, Erros inatos do
metabolismo, Alergia e intolerancia alimentar, Distarbios do esqueleto e articulacdes:
doencas reuméticas e osteoporose, Suporte Parenteral e Interacbes entre drogas x
nutrientes.

Bibliografia Béasica:
CUPPARI, L. Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar UNIFESP/Escola Paulista
de Medicina — Nutric&o Clinica do Adulto. 3 ed. S&o Paulo: Manole, 2014.

KRAUSE & MAAN. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia 13%ed. Rio de Janeiro :
Elsevier Health Sciences, 2013.

REIS, N. T. Nutricdo Clinica - Interagdes. Farmaco x Farmaco; Farmaco x Nutriente;
Nutriente x Nutriente; Fitoterapico x Farmaco. Rio de Janeiro: Rubio, 2004.

SHILS, Maurice E., et al. NutricAo Moderna de Shils - na Saude e na Doenga . 112
ed. S&o Paulo: Ed. Manole, 2016.

WAITZBERG, D. L. Dieta, Nutricdo e Cancer. Sado Paulo: Atheneu, 2006.



112

Bibliografia Complementar: N

SOCIEDADE BRASILEIRA DE NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL.
Associacao Brasileira de Nutrologia. Terapia Nutricional na Oncologia. 2011.
(online).

VITOLO, M.R. Nutricdo da Gestacao ao Envelhecimento. 2 ed. Rio de Janeiro:
Rubio, 2014.

Disciplina: NUTRIC}AO MATERNO INFANTIL
Carga Horéria: 60 horas

Conteudo: Fisiologia da gestacdo e lactacdo. Necessidades e recomendactes
nutricionais. Planejamento e avaliacao dietética em nivel individual e coletivo para
diversas faixas etarias e niveis socio-econdémico-culturais: gestantes, nutrizes, recém
nascidos, lactentes sadios, pré-escolares. Lactario. Amamentacdo e desmame.
Enfermidades mais frequentes relacionadas a nutricdo na gestante e criancas.

Bibliografia Basica:
ACCIOLY, E. et al. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. 22 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2009.

BRASIL. Guia Alimentar para Criancas Menores de 2 Anos. Secretaria de Politicas
de Saude. Organizacdo Pan Americana de Saude — Brasilia: Ministério da Saude,
2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de
Atencdo Béasica. Saude da crianca: nutricdo infantil: aleitamento materno e
alimentacdo complementar. Brasilia, DF: Ministério da Saude; 2009.

PALMA, D.; ESCRIVAO, M. A. M. S.; OLIVEIRA, F. L. C. Guia de Nutri¢do Clinica na
Infancia e na Adolescéncia - Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar. Sdo
Paulo: Manole, 2009.

VITOLO, M.R. Nutricdo da Gestacao ao Envelhecimento. 2 ed. Rio de Janeiro:
Rubio, 2014.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicos de Salde. Area Técnica de
Saude da Mulher. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher.
Brasilia, DF: Ministério da Saude; 2001.

EUCLYDES, M.P. Nutricdo do Lactente, 22 edi¢ao, Vigosa: Livraria Editora UFV,
2000.

Disciplina: NUTRICAO ESPORTIVA
Carga Horéaria: 80 horas
Conteudo: Fisiologia do exercicio. Avaliacdo nutricional. Necessidades e

recomendacgdes nutricionais para esportistas e atletas. Planejamento e avaliagao
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dietética em nivel individual e coletivo. Uso e recomendacfes de ergogénicos e

suplementos nutricionais.

Bibliografia Basica:
HIRSCHBRUCH, M. D. Nutricdo Esportiva - Uma Viséo Prética - 32 Ed. Sédo Paulo:
Manole, 2014.

MCARDLE, W. et al. Fisiologia do Exercicio — Energia, Nutricdo e Desempenho
Humano. 72 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 2011.

GUERRA, |.; BIESEK, S.; ALVES, L. A. Estratégias de Nutricdo e Suplementacdo No
Esporte - 32 Ed. Sdo Paulo: Manole, 2015.

PASCHOAL, V. Tratado de Nutricdo Esportiva Funcional. Rio de Janeiro: Roca,
2014.

TIRAPEGUI, J. Nutricdo, Metabolismo e Suplementacédo Nas Atividades Fisicas - 22
Ed. Séo Paulo: Atheneu, 2012.

Bibliografia Complementar:
LEHNINGER, A.L. Principios de bioquimica. 4. Ed. S&o Paulo: Editora Sarvier. 2006.

DOUGLAS. Tratado de Fisiologia Aplicada a Nutricdo. 2. Ed., Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 2006.

Disciplina: NUTRICAO EXPERIMENTAL

Carga Horéaria: 60 horas

Conteudo: Introducdo a Nutricdo Experimental: Importancia da disciplina dentro do
Curso de Nutricdo; ética e legislacdo do uso de animais de laboratério. Animais de
laboratério; funcionamento de um biotério experimental; técnica de manuseio de
animais. Avaliacdo do estado nutricional de animais de laboratério. Necessidades e
recomendacdes de nutrientes de roedores; técnicas de preparo de dietas para
animais de laboratério. Métodos de avaliacdo de qualidade protéica. Ensaio
biolégico utilizando mistura de alimentos como fonte protéica. Planejamento de
projeto de pesquisa na area de Nutricdo Experimental.

Bibliografia Basica:
ANDRADE, A. Animais de laboratério: criagdo e experimentacédo. RJ: Ed. Fiocruz,
2002.

COSTA, M. B. C. Nutricdo Experimental - Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Rubio,
2016.

TRAMONTE, V. L. C. G.; SANTOS, R. A. Nutricdo Experimental - Série Nutricdo e
Metabolismo. Rio de Janeiro: Guanabara Kooga, 2012.

Bibliografia Complementar:
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COZZOLINO, S. M. F. Biodisponibilidade de nutrientes. Barueri: Manole, 2005.

MACEDO, G. A.; PASTORE, G. M.; SATO, H. H.; PARK, Y. G. K. Bioguimica
Experimental de Alimentos. S&o Paulo: Varela, 2005.

Manual sobre cuidados e usos de animais de laboratério. Goiania: LAC/COBEA,
2003.

Disciplina: ETICA PROFISSIONAL
Carga Horéaria: 40 horas

Conteudo: Nocbes fundamentais de ética. Campos de atuacdo do profissional de
nutricdo. Trabalho profissional e ética. Deveres essenciais do profissional.
Legislacao que regulamenta a profisséo.

Bibliografia Béasica: )
BETIOLI, A. B. Bioética - A Etica da Vida. 22 Ed. Sao Paulo: LTR, 2015.

VILLAS, M. E. O Direito A Saude No Brasil - Reflexdes Bioéticas A Luz do Principio
da Justica. S&o Paulo: Loyola, 2014.

MOTTI, E. Pesquisa em seres Humanos: O que vocé precisa saber para participar.
Séao Paulo: LPC Comunicacdes, 2005.

GALVAO A.M. Bioética: A ética a servico da vida. S&o Paulo: Aparecida, SP.2004.

Bibliografia Complementar:
BORGES, M. D. A. Etica. Rio de Janeiro: DP & Editora. 2002.

CODIGO DE ETICA DO NUTRICIONISTA. Conselho Federal de Nutricionistas.
2004.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Carga Horéaria: 60 horas

Conteudo: Escolha do tema, dos objetivos e metas. Orientagcéo sobre teorias,
métodos e pratica da pesquisa de campo e/ou tedrica e da elaboracdo do trabalho
individual Elaboracéo do projeto. Aprovacao formal do trabalho pelo orientador e
posterior defesa perante Banca Examinadora, conforme condi¢cdes contidas em
regulamento especifico.

Bibliografia Basica: As referéncias bibliograficas serdo indicadas pelo professor
responsavel pela disciplina.

Bibliografia Complementar: As referéncias bibliograficas serédo indicadas pelo
professor responsavel pela disciplina.
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Disciplina: FITOTERAPIA (OPTATIVAI)
Carga Horéria: 40 horas
Conteudo: Conceitos Bésicos. Historia Do Uso De Plantas Que Curam Doengas.

Politica Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos. Programa Nacional de
Plantas Medicinais e Fitoterapicos. Fitoterapia No Sistema Unico de Satde (SUS).
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e Os Fitoterdpicos. Conselho
Federal de Nutricionistas e a Seguranca Alimentar Nutricional. Prescricdo de

Fitoterapicos.

Bibliografia Basica:
COSTA, E. A. Nutricao e Fitoterapia — Tratamento Alternativo Através Das Plantas.
Séo Paulo: Vozes, 2011.

EDLIN, S. D.; ANDREW DUNFORD. Fitoterapia na Atencao Priméaria a Saude. Sao
Paulo: Manole, 2001.

FERRO, D. Fitoterapia: Conceitos Clinicos. 1. ed. SP: Atheneu, 2006.
MARQUES, N. Nutricdo clinica funcional — fitoterapia. Sdo Paulo: VP, 2014.

Bibliografia Complementar:
LEITE, J.P.V. Fitoterapia: Bases Cientificas e Tecnolégicas. 1. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2008.

NEWALL, C. A.; ANDERSON L. A.; PHILLIPSON, J. D. Plantas Medicinais: guia
para profissional de saude. Ed. Editorial Premier. Sdo Paulo, 2002

Disciplina: ANALISE SENSORIAL (OPTATIVA II)
Carga Horéaria: 40 horas

Conteudo: Histdrico, objetivos e importancia. Atributos sensoriais dos alimentos e
como sao percebidos pelos 6rgaos do sentido. Requisitos para desenvolvimento de
analises sensoriais. Selecdo de equipe de provadores. Métodos discriminativos.
Métodos afetivos. Métodos descritivos. Correlacdo entre analise sensorial e analises

instrumentais e/ou fisico-quimicas.

Bibliografia Béasica:
MINIM, V.P.R. Anélise sensorial: estudos com consumidores. Vigosa: UFV, 2006.
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DUTCOSKY, S.D. Andlise sensorial de alimentos. 4 ed. Curitiba: Champagnat, 2013.

CHAVES,J.B.P. Métodos de diferenca em avaliagdo sensorial | de alimentos e
bebidas. 3 ed. Vicosa: UFV, 2005.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. BR 13088. Teste de
comparacdo pareada em andlise sensorial dos alimentos e bebidas. S&o Paulo:
ABNT, 1994.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. BR 13169. Teste
duo- trio em analise sensorial de alimentos e bebidas. Sdo Paulo: ABNT, 1994,

ASSOCIAC;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. BR 13170. Teste de
ordenacdo em analise sensorial de alimentos e bebidas. Sado Paulo: ABNT, 1994.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. BR 13172. Teste de
sensibilidade em andalise sensorial de alimentos e bebidas. Sdo Paulo: ABNT, 1994.

ASSOCIAC;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. BR 13315. Perfil de
sabor em analise sensorial de alimentos e bebidas. Sdo Paulo: ABNT, 1995.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. BR 13526. Teste de
comparacao multipla em analise sensorial de alimentos e bebidas. Séo Paulo:
ABNT, 1995.

7° SEMESTRE

Disciplinq: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM UNIDADES DE ALIMENTACAO E
NUTRICAO
Carga Horéria: 230 horas

Conteudo: Identificacdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo de coletividades
enferma e sadia. Planejamento, implementacéo e controle de qualidade de técnicas
e processos na produgdo de refeicdes. Desenvolvimento e atividades
administrativas, educativas e de pesquisa.

Bibliografia Basica:
ABREU E. S.; SPINELLI M. G. N.; PINTO A. M. Gestao de unidades de alimentacéo
e nutricdo: um modo de fazer. 6 ed. S&o Paulo: Metha; 2016.

BALCHIUNAS, D. Gestdo de Uan - Um Resgate do Bindbmio Alimentac&o e Nutri¢ao.
Rio de Janeiro: Roca, 2014.
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GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos:
qualidade das matérias-primas, doencas transmitidas por alimentos, treinamento de
recursos humanos. 3. ed., rev. e ampl. Barueri, SP: Manole, 2008.

GOMES, J. C. Legislacao de alimentos e bebidas. 2. ed., atual. Vigosa, MG: Ed.
UFV, 2009.

MEZOMO, I.E.B. Os Servicos de Alimentacao.: Planejamento e Administracdo. 6 ed.
Séo Paulo: Manole, 2015.

TEIXEIRA, S. Administracao Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. SP:
Ed. Atheneu. 2010.

ZANELLA, L. C. Instalacdo e administracao de restaurantes. S&o Paulo: Metha,
2007.

Bibliografia Complementar:
KIMURA, A. Y. Planejamento e administragéo de custos em restaurantes industriais.
Séo Paulo: Varela, 2003.

SEGURANCA e medicina do trabalho: Lei n.6514, de 22 de dezembro de 1977,
Normas Regulamentadoras NR - aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de
1978; Indices remissivos . 63.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducédo a administracdo. 7. ed. rev. e ampl. Sado Paulo:
Atlas, 2007.

SILVA JUNIOR, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de
alimentacéo. 6.ed. Sdo Paulo: Varela, 2005. 623 p.

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I
Carga Horéaria: 40 horas
Conteudo: Orientacao sobre as etapas de producdo da pesquisa. Realizacao da
coleta de dados. Tabulacdo dos dados. Andlise e discussédo dos dados. Submisséo
e defesa do trabalho de concluséo de curso para Banca Examinadora, conforme
condi¢cBes contidas em regulamento especifico.
Bibliografia Basica: As referéncias bibliogréficas seréo indicadas pelo
professor responsavel pela disciplina.
Bibliografia Complementar: As referéncias bibliograficas seréo indicadas pelo
professor responsavel pela disciplina.

8° SEMESTRE

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRICAO SOCIAL
Carga Horéaria: 210 horas
Conteudo: Diagnostico, definicdo de prioridades, planejamento, desenvolvimento e

avaliagcdo de programas de nutricdo em Saude Publica para comunidades.

Bibliografia Basica:
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BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para Criancas Menores de 2 anos.
Secretaria de Politicas de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2005.

KING, F. S. Como ajudar as mées a amamentar / F. Savage King; Traducao de
Zuleika Thomson e Orides Navarro Gordon. — 4ed. Brasilia: Ministério da Saude,
2001.

TADDEI J. A. DE A.; REGINA, LANG, M. R. F. Nutricdo Em Saude Publica. Rio de
Janeiro: Rubio, 2016.

Bibliografia Complementar:

MINISTERIO DA SAUDE. Assisténcia Integral a satide da mulher: bases de ac&o
programatica. Ministério da Saude/Centro de Documentacdo do Ministério da Saude.
Brasilia, 1984.

MINISTERIO DA SAUDE. Assisténcia Integral & Satde da Crianca. Ministério da
Saude/Centro de Documentacao do Ministério da Saude. Brasilia. 1984.

MINISTERIO DA SAUDE. Salde da Familia: uma estratégia para reorientagdo do
modelo assistencial. MS, Brasilia, 1997.

MINISTERIO DA SAUDE. Dez Passos para uma Alimentacéo: Guia Alimentar para
Criancas Menores de 2 anos. Brasilia, 2009.

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRICAO CLINICA

Carga Horéria: 230 horas

Contetdo: Normas de funcionamento de um hospital geral, sua dindmica e
organograma. Técnicas de abordagem ao paciente. Trabalhos de equipe. Manuseio

de prontuarios. Sigilo profissional. Estudo de caso clinico de interesse em nutri¢ao.

Bibliografia Basica

CUPPARI, L. Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar UNIFESP/Escola Paulista
de Medicina — Nutri¢cdo Clinica do Adulto. 3 ed. S&o Paulo: Manole, 2014.

KRAUSE & MAAN. Alimentos, Nutricao e Dietoterapia 13%ed. Rio de Janeiro :
Elsevier Health Sciences, 2013.

VITOLO, M.R. Nutricdo da Gestagao ao Envelhecimento. 2 ed. Rio de Janeiro:
Rubio, 2014.

SHILS, Maurice E., et al. Nutricdo Moderna de Shils - na Saude e na Doenga . 112
ed. S&o Paulo: Ed. Manole, 2016.
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SILVA, S. M. C. S. da; MURA, J. D. P. Tratado de Alimentacéo, Nutricdo &
Dietoterapia. 22 Ed. S&o Paulo: Roca, 2010.

Bibliografia Complementar:

LOPEZ, M., LAURENTYS — MEDEIROS. Semiologia Médica: As bases do
diagnéstico Clinico. 4a ed. Editora Revinter, 2001.

RANG, H.P.; ITTER, J.M.; DALE, M.M. Farmacologia, 4a ed. editora Guanabara
Koogan, 2001.

VILLELA, N. B.; ROCHA, R. Manual basico para atendimento ambulatorial em
nutricdo [online]. 2nd. ed. rev. and enl. Salvador: EDUFBA, 2008. (online)

2.11 Metodologias de ensino

O Instituto Florence de Ensino Superior tem diretrizes pedagogicas
fundamentais, que devem sinalizar os projetos pedagdgicos dos cursos com seus
programas e as acoes institucionais:

e O educando como construtor do préprio conhecimento; e

e O professor como facilitador do processo da aprendizagem.

A partir dessas premissas, o professor é entendido como o profissional do
ensino, com a responsabilidade de criar condi¢cdes favoraveis a aprendizagem. E o
aluno ndo serd um simples receptor de informacdes, mas um profissional da
aprendizagem que deve aproveitar as condi¢cdes criadas pelo professor para a
construcdo cada vez mais ampla e profunda de seu préprio saber.

O Instituto Florence de Ensino Superior ao atender as expectativas da
comunidade, em relacdo a promocao de formacdo superior com exceléncia,
desenvolve o referencial tedrico Cognitivista, a luz do seu PPPI, tendo como
metodologia para desdobramento curricular a interdisciplinaridade.

O IFES compreende que a metodologia interdisciplinar deve ser
desenvolvida em suas caracteristicas de problematizacdo, contextualizacdo e
flexibilizacdo, tendo a definicho de um objeto entre as unidades de uma dada
disciplina, entre as disciplinas de um dado curso, entre 0S cursos superiores

ofertados pela IES, bem como em suas atividades de pesquisa e extensao.
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Dentro da proposta pedagogica da IES, o processo ensino-aprendizagem
ser4 ampliado para além do espaco de sala de aula. As atividades formativas se
articulardo em uma estrutura flexivel e integradora composta de:

e Aulas regulares;

e Praticas investigativas em ambiente social e escolar;

e Préticas de laboratorio;

¢ Iniciagdo cientifica académica;

e Estudos individual e em grupo em periodo extraclasse;

e Estagio supervisionado -curricular de natureza obrigatéria e néo-
obrigatéria;

e Oficinas e seminarios sobre temas relacionados a cada é&rea de
formacéo;

e Aco0es especificas visando a Responsabilidade Social; e

e Atividades de extensdo universitaria nas areas educativas, culturais e

sociais.

Deste modo, destacam-se como metodologia de ensino-aprendizagem, as
seguintes atividades: aulas dialogadas, dinamicas de grupo, leituras comentadas,
discussdo de artigos e casos clinicos, aulas expositivas, visitas técnicas, aulas
praticas, seminarios, estagios, simposios, palestras, pesquisa bibliogréfica e
iniciacao cientifica.

A metodologia ativa de ensino procura desenvolver, no educando, a
capacidade de apreensao critica dos conhecimentos propostos, analise densa dos
temas propostos, argumentacdo solida e um acompanhamento dos avancos
tecnoldgicos, atentando especialmente para as seguintes caracteristicas:

e Discussdo permanente de temas ligados ao meio ambiente, a
diversidade cultural, as questdes de responsabilidade social, as
guestdes étnicas, a ética e a cidadania,

e Sensibilizagdo dos educandos acerca da necessidade de preservar o
meio ambiente e buscar formas de desenvolvimento auto-sustentavel
para instauracdo de uma racionalidade ética e equilibrada das relagdes

homem/meio-ambiente;
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e Desenvolvimento de padrées novos de gestdo, que contemplem a
participacdo e 0 compromisso social;

o Enfase em todo processo ensino-aprendizagem no ambiente histérico
cultural, social, natural, econédmico e politico, considerando a esséncia
da subjetividade social, o ecossistema e a heranca cultural;

e Acesso a recursos tecnoldgicos de ponta em cada area de atuacao;

e Valorizacdo do saber acumulado através da experiéncia de vida de
cada educando;

e Criagdo de um espaco aberto e plural para a reflexdo e o debate de
ideias sobre todas as questdes ligadas a area de formacao,
transformando os espacos formativos em um campo de exercicio da
cidadania;

e Atuacdo e mudanca de posturas e comportamentos que levem a novas
relagbes sociais, culturais, afetivas, éticas, familiares, de género e
raciais;

e Desenvolvimento de uma educacado integral que leve em conta a
multidimensionalidade do ser humano, trabalhando a relacdo entre
suas necessidades e aspiracdes e 0 seu envolvimento na sociedade;

e Estabelecimento de um processo de construcdo coletiva do
conhecimento e, a0 mesmo tempo, um processo que torne o aluno,
sujeito de sua existéncia e de sua histéria individual e social; e

e Busca de referenciais em varios campos do conhecimento.

Os contetudos serdo apresentados partindo sempre de uma postura
guestionadora em relacdo aos assuntos a serem estudados, de modo a fomentar
graus de dificuldades, por meio de situacBes-problema. Atividades praticas
simuladas serdo desenvolvidas ao longo de todo o curso. Serao utilizados estudos
de caso, seminarios, painéis, simpdésios, trabalhos de grupo, visitas a empresas com
reconhecida competéncia, além do estagio supervisionado.

A iniciacao cientifica sera desenvolvida no decorrer de todo o curso, com
apoio da CONEX. As atividades de extensdo, sob orientacdo docente, também

devem propiciar praticas em situacdes reais de trabalho. A metodologia adotada
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deve contribuir significativamente para a identificacdo e desenvolvimento das

potencialidades do educando e sua formagao integral.

Durante todo o curso, os alunos serdo apresentados as questdes que

afligem a imensa maioria da populacédo, tais como analfabetismo, desemprego,

saude, moradia, violéncia urbana e outros temas atuais, de forma a incentivar ndo

apenas o aprofundamento de seu conhecimento da realidade social e o debate,

mas, sobretudo, a busca de solucdes para esses problemas.

Considerando as especificidades dos objetivos educacionais do Instituto

Florence, os pressupostos da agdo pedagdgica a ser exercida devem pautar-se nas

seguintes diretrizes:

Planejar acbes de ensino e aprendizagem a partir de levantamento das
reais necessidades, continuamente reestruturadas;

Empregar linguagem adequada a compreensdo do aluno sem cair em
exageros académicos;

Garantir que a estrutura e o desenvolvimento do curso correspondam
as necessidades de formacao profissional do aluno, em sentido amplo;
Fomentar a aprendizagem, por meio da acdo formativa, reconhecendo
gue os alunos podem aprender uns com 0S outros;

Focar todas as atividades com os alunos em um esquema geral e, ao
mesmo tempo, especifico de avaliacdo de resultados da acao
pedagdgica, em parceria com a Comissao Propria de Avaliacdo — CPA.
Visitas a empresas e 6rgaos do setor publico para visualizacdo in loco
dos procedimentos operacionais padrdo (POP), sobretudo no que
concerne a sua area de atuacao;

Dinamicas de grupo em que os alunos séo incentivados a interagir;
Utilizagdo de artigos técnico-cientificos no ensino das disciplinas dos
cursos, como forma de incentivar a interdisciplinaridade;

Utilizacao de videos técnicos-cientificos e culturais, seguidos de debate
apos as apresentacoes;

Viagens de estudo a encontros, ou eventos de natureza técnica, com
apoio da Coordenadoria de Apoio Pedagdgico;

Participacédo efetiva em seminarios, palestras e outros eventos ligados

a area;
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e Estagios em empresas, 0rgados publicos e demais entidades ligadas
area;

e Utilizagdo de Estudos de Caso nas disciplinas do curso;

e Realizacdo da interdisciplinaridade como uma prética constante, de
modo que se possam criar espagos de comunicacgao e relacao entre as
areas de conhecimento;

e Convénios com instituicdes privadas, de modo a trazer a realidade da
atuacao profissional para dentro da instituicéo;

e Atividades, em todas as disciplinas, incentivando a leitura por parte dos
alunos, sobretudo de livros técnicos e periddicos, inclusive como
recurso de avaliacédo dos estudantes;

e Incentivo a participagdo dos alunos em eventos cientificos da area de
Nutricdo e afins, bem como apoio na publicacdo de artigos cientificos e
apresentacao de trabalhos em eventos nacionais e locais;

e Programa de nivelamento para alunos com maior dificuldade na
assimilacao dos conteudos;

e Assisténcia aos alunos, por parte dos professores, fora dos horéarios
das aulas;

e Disciplinas de férias, conforme as necessidades dos alunos e
disponibilidade da IES;

e Palestras com profissionais, dentro da sala de aula, em assunto que
tenha relacdo com o contetdo da disciplina ministrada;

e Incentivo a participacdo em grupos de estudo e pesquisa, como

atividade de iniciacédo cientifica.

A meta da interacdo comunitaria € proporcionar aos alunos, por meio de
um trabalho continuo, durante todo o curso de graduacdo, competéncias e
habilidades necesséarias a pratica profissional. Essa meta é alcangcada a partir do
desenvolvimento de atividades em comunidades-alvo, através da execucdo de
projetos de pesquisa e extensao, elaborados e coordenados por professores, com o
auxilio da Coordenadoria do Curso, além do envolvimento ativo do aluno na

preparacao e ministracdo de cursos e/ou oficinas dirigidos a comunidade.
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No sentido de conferir flexibilidade ao curso, serdo aproveitadas
atividades de estudo independente realizadas pelo aluno, conforme os critérios

fixados na legislacéo pertinente e conforme o Projeto Pedagogico do Curso.

2.12 Atividades préticas de ensino

A necessidade de aproximar o aluno dos saberes trabalhados em sala de
aula, fazendo com que ele visualize, contextualize e compreenda determinado
contetdo, nos remete a importancia das atividades préaticas. Com académicos da
salde este aspecto ganha uma relevancia ainda maior, uma vez que, é preciso que
estes possuam um profundo entendimento sobre o ser humano e a sociedade.

Desta forma, tendo como orientacéo as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o curso de Nutricdo, concebemos um ensino articulado a experiéncia prética
desde o primeiro semestre do curso. Para tanto, o Instituto Florence de Ensino
propbe a articulacdo das dimensdes tedrica e pratica por meio de Atividades
Praticas de Ensino (APE) que, utilizando varios cenarios da pratica da referida area,
terd o papel de integrar os contetdos tedricos trabalhados durante o curso.

A Atividade Prética de Ensino (APE) sera um dos eixos basicos do curso
e tera por finalidade articular do ensino, da pesquisa e da extensdo, com a
assisténcia, proporcionando aos alunos insercdo em contextos reais de
aprendizagem, por meio de a¢des em diferentes comunidades, pela integracdo aos
servicos de saude, pelo aprendizado das acbes preventivas e de promocao da
saude, assim como pela atuacdo em equipes multiprofissionais constituidas por
estudantes/técnicos das diferentes areas, desde o inicio da sua formacao, sob a
supervisao docente.

As Atividades Praticas de Ensino, no ambito do curso de Nutricdo, tem
por objetivo subverter a relagcdo hermética e a hierarquia estabelecida entre teoria e
pratica, consagrada nos formatos tradicionais de formagdo, onde primeiro se
“‘aprende” a teoria e, posteriormente, se “aplica” na pratica o conhecimento
aprendido em sala de aula. Compreendendo a relacdo teoria-pratica como uma
relacdo dialética, entendemos que toda a teoria é originada da pratica, do contato
com os desafios reais que esta impbe ao ser humano, cuja tentativa de
enfrentamento gera respostas na forma de conhecimentos validos, que séo

repassados por meio do ensino, enquanto os mesmos forem dotados de relevancia
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social. Entretanto, como a préatica é dinamica, sua alteracdo constante demanda o
guestionamento dos conhecimentos produzidos e transmitidos por meio da teoria,
sendo por ela validados ou descartados. Portanto, a pratica de constitui como um
elemento dinamizador do processo de conhecimento e do processo de ensino-
aprendizagem.

A fim de atender seus objetivos torna-se importante o desenvolvimento
das capacidades de observacdo do meio sociocultural, de identificar as
caracteristicas da populacdo local bem como suas demandas e respondé-las
adequadamente; registrar os dados sobre as condicbes de vida e saude da
populacdo e de saneamento basico; sistematiza-los e transforma-los em
informacdes utilizaveis em orientacbes de saude a populacdo. Esse material,
acolhido a partir de um olhar critico sobre a pratica, sera problematizado em sala de
aula, com a participacdo de docentes de diferentes disciplinas, contribuindo para o
aprimoramento tanto do servico como do processo de ensino e aprendizagem.

Nesta perspectiva, busca-se a integracdo com a comunidade, por meio de
utilizacao de diversificados cenarios de ensino e aprendizagem disponiveis, com o
fito de ressignificar a articulacdo teoria-pratica, ensino-aprendizagem-trabalho,
estabelecendo com a comunidade e com as unidades de salde e de alimentacao
uma relacao sistematica e duradora de carater organico, com vistas ao cumprimento
da funcéo social do curso.

PropBe-se com essas atividades a integracdo dos saberes oriundos da
area da Nutricdo com os reais problemas e necessidades da comunidade, gerados a
partir de observacdes de situacdes reais, possibilitando estratégias de intervencdes
que venham a atender a esses desafios, especialmente no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Para tanto, as APE serdo realizadas desde o primeiro semestre do
curso, como um eixo integrador dos conhecimentos tedricos obtidos nas disciplinas
do respectivo semestre, visando a interdisciplinaridade.

No planejamento das atividades a serem desenvolvidos temas
transversais se articulardo aspectos da ética e bioética, o conhecimento cientifico e
a abordagem de seus meétodos investigativos, componentes socioculturais e de
saude, alimentacdo e nutricdo, seguranca alimentar e nutricional, o direito a
alimentacdo saudavel, promoc¢do da saude, cultura regional, entre outros. Os
cenarios de aprendizagem a serem utilizados devem ser definidos a partir dos

principais temas trabalhados no semestre, priorizando o Sistema Unico de Saude,
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conforme determinado pelas Diretrizes Curriculares para os cursos de Nutricdo. Os
principais locais de atividade serdo as comunidades de bairros periféricos no entorno
da instituicdo, principalmente, nagueles em que se identifique o programa de saude
da familia, escolas, unidades de saude, estabelecimentos de producdo e
comercializacdo de alimentos, ambulatérios, hospitais, unidade de alimentacdo e
nutricdo, associagao de bairros, centros de atendimento a idosos, dentre outros.

As Atividades Praticas de Ensino comtemplardo uma carga-horaria de 20
horas por semestre, e estdo previstas do primeiro até o sexto semestre do curso. A
cada semestre terdo um docente coordenador, com o papel de fazer a articulacao
entre os professores que ministram componentes curriculares no semestre
correspondente a integralizacéo vertical, desenhar atividades no periodo e realizar o
planejamento antes do inicio de cada semestre. Estas atividades deverdo ser
apresentadas aos demais professores do curso, na semana de planejamento,
prevista para o inicio de cada semestre.

Atividade Pratica de | 12. SEMESTRE — Introdu¢do a | 20 horas
Ensino | Nutricdo
Atividade Pratica de |32, SEMESTRE - Saude | 20 horas
Ensino Il Publica
Atividade Pratica de | 52. SEMESTRE - Politicas de | 40 horas
Ensino llI saude, alimentacdo e

nutrigcao e Educacao

nutricional
Atividade Pratica de | 52. SEMESTRE -Higiene e | 20 horas
Ensino IV controle da qualidade dos

alimentos

Como forma de avaliacédo, ao final de cada semestre, os alunos deverao
produzir um relatério individual com os resultados das atividades vivenciadas e

propondo uma estratégia de intervencao.

2.13 Avaliacéo do processo ensino-aprendizagem

A avaliacdo do processo de ensino aprendizagem € uma atividade
complexa, que abrange a mediacdo de diversas dimensdes que influenciam o
processo educacional e, portanto, exige uma concepcdo de avaliacdo mais

abrangente, que n&o se limita a afericdo de notas ou conceitos, obtidos por meio de
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testes padronizados aplicados ao final de um periodo letivo, que visam quantificar o
‘rendimento” do estudante.

Entendemos que a avaliacdo da aprendizagem também incide sobre a
qualidade do ensino, sobre as metodologias empregadas pelos docentes, sobre a
infra-estrutura e recursos de aprendizagem disponiveis, além de outros fatores que
influenciam o processo didatico.

Para tanto, a concepcao de avaliacdo adotada pelo Instituto Florence de
Ensino Superior, compreende a mesma como um processo formativo, dialégico e
reflexivo, que aponte para as potencialidades do processo pedagogico e para as
efetivas necessidades de aprendizagem do estudante, como um verdadeiro
instrumento de gestédo da qualidade do ensino.

Portanto, as avaliacbes contemplam diversas etapas e instrumentos,
utilizados pelos professores ao longo do periodo letivo, a fim de verificar a aquisicéo
dos conhecimentos, competéncias e habilidades desenvolvidas, tendo um carater
diagnéstico, através da qual serdo detectados as fragilidades e potencialidades do
estudante naquele determinado componente, e somativa, a fim de verificar o
rendimento do estudante. O resultado das avaliagbes sdo acompanhados pela
coordenacdo do curso e pela Coordenacdo de Apoio Pedagdgico-CAP, como
indicadores da qualidade do ensino e como ferramentas de planejamento
pedagogico.

A avaliacdo da aprendizagem do aluno devera incidir, sobre aspectos
quantitativos e qualitativos, incluindo a verificacdo das atividades de estudo
individual, o Trabalho de Conclusao de Curso, o desempenho do aluno em projetos
de iniciacdo cientifica e de extensdo, bem como nas varias atividades propostas pelo
Projeto Pedagdgico e o cumprimento da carga horéria exigida.

Conforme o Regimento Interno do Instituto Florence de Ensino Superior, a
avaliacdo de desempenho escolar integra o processo de ensino e aprendizagem,
como um todo articulado, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento do aluno
nas atividades curriculares e de ensino de cada disciplina. E considerado aprovado
na disciplina o aluno que obtenha frequéncia, no minimo, de 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas e demais atividades programadas e alcance conceito igual ou
superior a 7,0 (sete) na média das atividades avaliativas realizadas ao longo do

periodo letivo.
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A Coordenacdo de Apoio Pedagdgico — CAP, acompanha e orienta o
professor na elaboracdo das atividades avaliativas, fornecendo algumas diretrizes
que devem ser observadas na elaboracdo dos instrumentos avaliativos pelos
docentes.

Respeitando o limite minimo de frequéncia, a verificacdo da
aprendizagem abrange em cada disciplina:

% Desenvolvimento de capacidades cognitivas e habilidades;

% Assimilacdo progressiva do conhecimento;

% Trabalho individual e/ou em grupos em atividades
curriculares de estudo e de aplicagdo de conhecimento.

Ao conjunto desses aspectos verificados no semestre letivo ou periodo
especial correspondem as seguintes avaliacoes:

% Avaliacdo Bimestral — 02 por disciplina;
% Avaliagdo Substitutiva — 01 por disciplina;
% Avaliagdo Final — 01 por disciplina.

O aluno esta obrigado, regimentalmente, a submeter-se a duas
avaliagbes por semestre letivo, sendo que as avaliagbes bimestrais deverdo ser
analisadas pela CAP. As avaliagbes serdo compostas de, pelo menos, uma prova
escrita e individual, cujo conteddo sera cumulativo até a data da realizacdo da
mesma.

O aluno que deixar de comparecer as provas regimentais, nas datas
fixadas ou que obtiver média inferior a sete (7,0), poderd submeter-se a uma
avaliacdo substitutiva que serd realizada ao final do periodo letivo, antes da
realizacdo dos exames finais. O conteudo programatico versara sobre o bimestre a
ser substituido. Caso o resultado da prova substitutiva seja inferior a nota obtida
anteriormente nas Avaliacbes Bimestrais, permanecera inalterada a situagao
anterior.

O aluno que, apo0s as duas avaliagbes bimestrais e a correspondente
prova substitutiva, alcancar média inferior a sete (7,0) e igual ou superior a quatro
(4,0), devera submeter-se a Avaliacdo Final, que versara sobre todo o conteudo
programatico da disciplina, ministrado durante o semestre letivo.

O aluno que, apés a meédia aritmética das avaliacdes bimestrais e

substitutiva obtiver, como resultado, média inferior a quatro (4,0), ficara impedido de
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submeter-se a Avaliacéo Final e, automaticamente, estara reprovado na disciplina.
Para que o aluno seja considerado aprovado na disciplina, devera, na Avaliacao
Final, obter uma NOTA igual ou superior a cinco (5,0) e MEDIA igual ou superior a
seis (6,0).

O aluno reprovado poderd ser promovido ao periodo seguinte com
dependéncia em até trés disciplinas. O aluno com quatro ou mais dependéncias,
devera cursa-las primeiro e, posteriormente, obtendo aprovacdo, prosseguir 0s
estudos no periodo seguinte.

Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliagcdo e responsabilidade
sobre o controle de frequéncia dos alunos, devendo o Coordenador do Curso
supervisionar essa atividade, intervindo em caso de omissao.

E atribuida nota zero (0,0) ao aluno que usar meios ilicitos ou n&do
autorizados pelo professor, quando da elaboracdo de trabalhos de verificagao
parcial, provas ou qualquer outra atividade que resulte na avaliagdo de
conhecimento, por atribuicAo de notas, sem prejuizo de aplicacdo de sancbes
previstas no Regimento Interno da instituicao.

As notas correspondentes a Avaliacdo Final, em disciplinas cursadas sem
aproveitamento, serdo substituidas no histérico escolar do aluno, quando cursadas
novamente com aproveitamento. E garantido ao aluno o direito a pedido de
reconsideracdo e revisdo das notas atribuidas pelo professor da disciplina ao seu
desempenho académico, no prazo de até cinco dias Uteis ap6s a divulgacdo do
resultado.

O Instituto Florence de Ensino Superior tem buscado, através da
Coordenacéo de Apoio Pedagdgico — CAP, o desenvolvimento de estratégias que
visem estimular o rendimento dos alunos com mais dificuldades, detectadas por
meio do processo de avaliacdo da aprendizagem, buscando, conjuntamente com 0s
professores e a coordenacédo do curso, adotar estratégias que elevem a qualidade
dos indices de aprendizagem registrados no curso, tais como, atendimento
extraclasse, cursos de nivelamento, atividades de estudo individual e em grupo

assistidas, dentre outras.
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2.13.1 Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Supervisionado ¢é componente curricular obrigatorio,
indispensavel a consolidacdo das competéncias e habilidades profissionais
desejados, inerentes ao perfil do formando, por meio de praticas supervisionada em
ambiente e situagdes reais de trabalho, e integra o itinerario formativo do estudante.

Cumpre salientar que observa-se a distingdo entre estagio curricular
obrigatorio, que se constitui como componente curricular obrigatério no &mbito do
curriculo pleno do curso, sendo sua oferta de responsabilidade da instituicdo de
ensino, e o estagio curricular ngo-obrigatoério, de natureza opcional, que compreende
atividades de insercao profissional supervisionada. Os estagios nao-obrigatorios, por
sua vez, podem ser aproveitados como atividades complementares, desde que
respeitadas as normas do curso de graduagéo.

Em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso
de graduacdo em Nutricdo, a formacdo do nutricionista deve garantir o
desenvolvimento de estagios curriculares, sob supervisdo docente, e contando com
a participacdo de nutricionistas dos locais credenciados, cuja carga horaria minima
deverd atingir 20% (vinte por cento) da carga horéria total do curso.

Nesse sentido, a carga horéaria do estagio curricular devera ser distribuida
equitativamente em trés areas de atuacdo: nutri¢cdo clinica, nutricdo social e nutricdo
em unidades de alimentacdo e nutricdo, sendo composto por atividades
eminentemente praticas.

O estagio curricular do curso de Nutricdo sera oferecido a partir do 7°.
Semestre do curso nas areas de atuagdo supracitadas, distribuidas da seguinte

forma:

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM UNIDADES 70. 230
ALIMENTACAO E NUTRICAO

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRICAO SOCIAL 70. 210

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRICAO CLINICA 80. 230

CARGA HORARIA TOTAL 670
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O estégio supervisionado serd realizado em estabelecimentos publicos e
privados, conveniados com o Instituto Florence de Ensino Superior, que oferecam
em suas dependéncias plenas condicbes de oferta e acompanhamento das
atividades de estagio, em termos de infraestrutura e pessoal e em conformidade
com o Projeto Pedagdgico do Curso e a legislagdo vigente, e mediante a assinatura
de termo de compromisso entre o estagiario, a coordenacdo do curso e a instituicao
concedente, definindo as garantias e responsabilidades de cada ente. O estagiario
sera acompanhado por um supervisor docente, pertencente ao quadro de
professores do curso, € por um supervisor técnico, pertencente ao quadro de
pessoal do estabelecimento em que sera realizado o estagio.

As atividades de estadgio do curso, assim como a elaboracdo de
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo, serdo de responsabilidade da
coordenacao do curso, em conjunto com os professores do curso, responsaveis pela
supervisdo de estagio. Dentre os professores do curso, sera indicado um
coordenador de estagio, responsavel por articular e acompanhar diretamente as
atividades de estagio, junto a coordenacgao do curso.

Compete a supervisdo acompanhar todas as atividades desenvolvidas
pelo estagiario, garantindo-lhes plenas condicBes de aprendizagem por meio do
exercicio da pratica profissional em ambiente real, assim como o cumprimento
integral do seu plano de atividades. Ao término de cada etapa do estagio
supervisionado, o estagiario devera produzir relatério reflexivo das atividades
desenvolvidas em campo, demonstrado articulacao das atividades praticas com o0s
conhecimentos tedricos obtidos durante o curso, demonstrando o desenvolvimento
das competéncias técnico-profissionais em conformidade com o Projeto Pedagdgico
do Curso, o qual devera ser encaminhado para a avaliacdo do supervisor docente,
assim como todo o instrumental de acompanhamento e avaliagdo do supervisor
técnico.

A avaliacdo do estagio levara em conta o desempenho do estagiario em
campo, atestado por meio de avaliagdo do supervisor técnico, e do desenvolvimento
das competéncias técnico-profissionais, atestadas pelo supervisor docente por meio
da andlise do relatorio de estagio e das fichas de acompanhamento e avaliagéo,
assim como da observacao do estagiario in loco, incidindo, principalmente, sobre os

seguintes aspectos: Conhecimento técnico-cientifico, qualidade e produtividade,
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interesse, tomada de decisao, pontualidade, assiduidade, apresentacdo pessoal e
responsabilidade.

Para ser considerado aprovado, o estagiario deve obter nota final igual ou
superior a 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das
atividades de estégio, conforme a carga horaria prevista em cada etapa. Em caso de
ndo aprovacdo, o aluno devera repetir integralmente a etapa do estagio
correspondente, sendo submetido a nova avaliacao.

O NDE devera elaborar normas especificas para o estagio supervisionado
em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso e a legislacao vigente, assim
como o acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento deste componente
curricular ao longo do curso. Caberd ao Colegiado do Curso aprovar as normas
complementares de estagio curricular do Curso de Nutricdo e pelo Conselho de
ensino, pesquisa e extensdo (CONSEPE), em conformidade com o PDI e o
Regimento Interno da Institui¢ao.

2.14 Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso € componente curricular obrigatério,
desenvolvido individualmente pelo estudante, de modo a demonstrar a capacidade
de pesquisa, sistematizacdo de dados e informacgdes, sinteses de ideias e
argumentagdes em torno de uma tematica definida no ambito da area de atuagao
profissional, sobre orientagdo docente, e requisito indispensavel para integralizagéao
do curso e obtengao de grau.

O TCC sera concebido como forma de artigo cientifico, cuja elaboracéo
sera individual, e devera revelar a capacidade de abordar e sistematizar um tema
relacionado com conhecimentos adquiridos e produzidos no Curso. A partir do 5°
periodo, o estudante devera iniciar o Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC, com
tema de sua livre escolha, relacionado a area de conhecimento de saude e,
preferivelmente, com a realidade maranhense. Nesse sentido elaborara durante a
disciplina Seminario de Pesquisa nesse semestre, 0 projeto de pesquisa, que 0
embasara para construcao de seu TCC.

O processo de orientacdo do TCC sera realizado por um docente
pertencente ao quadro efetivo do curso, a ser definido por escolha do aluno ou

indicagdo do colegiado do curso, observando-se a confluéncia entre a tematica
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escolhida pelo aluno e a area de atuacdo do docente. Cada docente orientara, no
maximo, 05 (cinco) alunos por semestre.

O trabalho de conclusdao de curso sera desenvolvido em duas etapas.
Inicialmente, a escolha do objeto de pesquisa e a elaboracdo do projeto de
pesquisa, que sera desenvolvido durante o 5° semestre do curso, sobre orientagcao
docente. Na segunda etapa se da o processo de elaboragdo do TCC, a partir do
desenvolvimento do projeto de pesquisa, culminando com a defesa do trabalho no
8°. Semestre, mediante banca examinadora composta pelo orientador do trabalho e
mais 2 (dois) docentes do curso.

Para aprovacgao, o trabalho de conclusdo de curso devera apresentar os
seguintes critérios:

% Devida fundamentagéo e aprofundamento do tema;

% Sequencia légica e sistematizada o conteldo;

% Apresentacgao gréfica conforme as normas da ABNT;

% Utilizacao correta da norma culta da lingua portuguesa;

% Clareza e objetividade;

% Utilizagcdo correta de categorias tedricas, métodos de andlise e termos
técnicos;
Capacidade de expresséo oral,
Dominio do conteudo do trabalho;

Clareza e objetividade;

& & E &

Capacidade de reflexao, analise e sintese do tema abordado;

Quanto a exposi¢cao do trabalho serdo considerados ainda a adequagéao
dos recursos utilizados, observancia do tempo maximo para exposi¢cao e resposta as
argui¢des da banca.

Sera considerado aprovado, o aluno que obtiver nota igual ou superior a
7,0 (sete), conforme registrado em ata de defesa, a qual sera langada em seu
historico escolar. Nao havera recuperagdo de nota atribuida ao TCC, sendo
reprovado o aluno que nao alcangar a nota minima para aprovagao. O aluno tera
direito a reapresentagdo do TCC no semestre seguinte, ndo excedendo 3 (irés)
apresentacgoes.

Normas complementares para elaboracao e defesa do TCC serao objeto

de regulamentacgéao prépria, elaborada pelo NDE e aprovada pelo colegiado do curso
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e pelo Conselho de ensino, pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

2.15 Atividades Complementares

As atividades complementares, de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de Nutricdo, tém como objetivo flexibilizar o curriculo pleno
do curso e propiciar aos alunos a possibilidade de aprofundamento tedrico e ou
pratico, bem como interdisciplinar. O curriculo do curso de Nutricdo contempla
Atividades Complementares sob a forma de atividades académico-cientifico-culturais
diversas daquelas que compdem o curriculo pleno do curso, totalizando 150 (cento e
cinquenta) horas a serem cumpridas ao longo do curso e devidamente comprovadas
pelo estudante para fins de integralizacdo curricular e obtencdo do grau,
possibilitando a devida flexibilidade ao curriculo.

As atividades complementares atribuem um carater individualizado ao
itinerario formativo do estudante, conforme suas afinidades e preferéncias, que por
meio de atividades formativas diversas, relacionadas ao exercicio profissional e a
area do conhecimento do curso, obtidas mesmo fora da instituicdo, em horarios
convenientes ao estudante, como forma de aperfeicoamento pessoal e profissional
na area em que estuda ou em outras areas afins.

As atividades complementares podem incluir projetos de pesquisa,
monitoria, iniciagao cientifica, projetos de extensdo, médulos tematicos, seminarios,
simpaosios, congressos, conferéncias, cursos livres (como, por exemplo, informatica
e idiomas), além de disciplinas oferecidas por outras unidades de ensino e néao
previstas no curriculo pleno do curso. As atividades complementares deverao ser
realizadas em pelo menos dois diferentes grupos de atividades.

Cabera ao Colegiado do Curso, ouvido o NDE, elaborar mecanismos de
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e
praticas independentes presenciais e/ou a distancia, desenvolvidos ao longo do
curso. Além disso, a variedade das modalidades previstas no rol de Atividades
Complementares, acompanhadas das cargas-horarias maximas exigidas para as
diferentes atividades, serédo objeto de regulamentacéo propria, elaborada pelo NDE
e aprovada pelo colegiado do curso e pelo Conselho de ensino, pesquisa e
Extensdo (CONSEPE).

Cabera a Instituicdo, por meio da coordenacao do curso de Nutricdo e
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outros oOrgaos da estrutura académica, oferecer periodicamente aos alunos
atividades complementares como: eventos técnico-cientificos, jornadas de estudos,
estagios extracurriculares e monitoria, as quais podem ser somadas as atividades na
area de nutricdo desenvolvidas pelos alunos independente daquelas oferecidas pelo
Instituto Florence de Ensino Superior, bem como orienta-los e estimula-los acerca da

participagédo nestas atividades.
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3 INFRAESTRUTURA FiSICA

3.1 Instala¢gbes Gerais

O Instituto Florence de Ensino Superior dispde de uma area com cerca
de, 6.756,45 m?, localizado no endereco Rua Rio Branco 216 centro — Sao Luis —
MA.

Todas as dependéncias do imovel foram adequadas em seus acessos e
areas internas para melhor atender ao Decreto 5.296/04, facilitando o acesso e uso
das instalagbes por portadores de necessidades especiais. Nas proximidades da
instituicdo ja se encontra instalado um bom setor de servigos, contando com
lanchonetes, livrarias, papelarias e restaurantes.

Todas as dependéncias do IFES estdo adequadas ao atendimento e
desenvolvimento das atividades e programas curriculares dos cursos da institui¢ao.

As especificagcbes de serventias obedecem aos padrdes arquitetdnicos
recomendados quanto a ventilagao, iluminacio, dimensao e destinagao especifica.

As salas de aula, laboratérios, biblioteca e outras dependéncias séo de
uso privativo do corpo docente, discente e técnico-administrativo, permitido o acesso
a circulagdo externa quando da realizagdo de eventos, encontros -culturais,
seminarios ou em casos de expressa autorizagao da Direcao.

A infraestrutura fisica estd a disposicdo dos alunos para atividades
extraclasses, desde que pertinentes aos cursos ofertados e dentro dos horarios
devidamente reservados.

Os ambientes atendem as exigéncias especificas do ensino superior, séo
amplos e com iluminagéo natural e artificial adequadas, atendendo as necessidades
dos cursos projetados pelo IFES. No que diz respeito a dimensao providenciou-se
espaco fisico adequado para o numero de usuarios e para todos os tipos de
atividades desenvolvidas na instituigcéo.

O sistema de ventilacdo € adequado as necessidades climaticas locais,
utilizando-se equipamentos, sempre que necessario.

O Instituto prima pelo asseio e limpeza mantendo as areas livres varridas
e sem lixo, pisos lavados, sem sujeira € mdveis sem poeira.

Os depdsitos de lixo sdo colocados em locais estratégicos, como

préximos as salas de aula, na biblioteca, nas salas de estudo etc.
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As instalagbes sanitarias gozam de perfeitas condigdes de limpeza com
pisos, paredes e aparelhos lavados e desinfetados. Para isso, a instituigdo mantem
pessoal adequado e material de limpeza disponivel.

As plantas das instalagdes encontram-se na instituicao, a disposigao das

autoridades educacionais.

3.2 Instalag6es administrativas

Para realizar o atendimento de alunos e visitantes foi destinada uma sala
de secretaria Geral com cerca de 36.70m2, uma secretaria de apoio com 18,00m? e
outra sala contigua, mas de acesso restrito, com cerca de 23m2, para registro de
notas e arquivos administrativos e pedagogicos.

Sé&o destinadas 03 (trés) salas com cerca de 10,20m2 cada, sendo uma
disponivel para atendimentos psicopedagdgicos, outra para reunides com a
Comissao Propria de Avaliagdo — conforme exigéncia do INEP -, e outra para o
técnico de informatica.

A |IES dispbe ainda de salas especificas para o diretor geral, diretor

académico e diretor administrativo-financeiro, conforme quadro abaixo:

~ . 2 HORARIO DE
DESCRICAO AREA (M) FUNCIONAMENTO
Secretaria Geral 36,70 8:00 as 22:00
Secretaria de apoio 18,00 8:00 as 22:00
Sala para registro de notas e arquivos 23,00 8:00 as 22:00
Biblioteca 368,25 8:00 as 22:00
Tesouraria/Protocolo 12.20 8:00 as 22:00
Sala de espera/recepgao 41,20 8:00 as 22:00
Sala para atendimentos 8:00 as 12:00 e 16:00 as
) . 10,20
psicopedagdgicos 20:00
Sala de Reunides 30,65
f]?'lf para o Técnico de Informatica / 35,29 8:00 &s 22:00
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01 — Sala climatizada para o Diretor 8:00 as 12:00 e 14:00 as
26.50
Geral 18:00
01 — Sala climatizada para o Diretor 15.90 8:00 as 12:00 e 14:00 as
Administrativo e Financeiro ' 18:00
01 — Sala climatizada para o Diretor 8:00 as 12:.00 e 14:00 as
o 15.60
Académico 18:00

3.3 Instalag6es para docentes e Coordenagao do Curso

Visando proporcionar um ambiente de trabalho favoravel e confortavel, o
quadro docente dispde de uma sala reservada, com 92,19 m2, que sera expandida a
medida das necessidades e em fungao do crescimento da Faculdade, devidamente
climatizada, e equipada com computador de ultima geragao com acesso a Internet
banda larga (Wireless), sofas de apoio, mesas para reunides em grupo e 08 (oito)
salas menores para trabalho e atendimentos individuais (gabinete de trabalho). Sdo
destinados também 02 (dois) banheiros para uso exclusivo dos professores, sendo
um masculino e um feminino.

A infraestrutura da Faculdade esta formatada para abranger as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, conforme necessidades especificas essas
atividades. Portanto, dispde de 05 (cinco) Gabinetes de trabalho para Professores
Tempo Integral, equipados com mobiliarios de apoio como Computadores, aparelhos
de ar condicionado, 04 Mesas redondas, uma mesa grande de reunido, sofa,
frigobar e cadeiras. Estes espagos contam ainda com limpeza, boa iluminagéo,
acessibilidade para pessoas com necessidades especiais, conservagao e
comodidade. O IFES assume a responsabilidade pela constante adequacao destes
gabinetes conforme necessidade que decorrera com o andamento do curso.

A faculdade dispde de salas especificas para coordenacdo de curso. Para
o curso de Nutricdo, a sala da coordenacido dispde de uma area com cerca de
17,69m2, devidamente instalada e equipada de forma a subsidiar as atividades
administrativas e o atendimento a docentes, discentes e visitantes da instituicao de
ensino.

A IES conta ainda com sala de reunides para o NDE, com ambiente
climatizado e equipada com mesa de reunides, cadeiras, armarios para guarda de

arquivos, documentos e materiais de expediente.
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5 ; 2 HORARIO DE
ST AR, FUNCIONAMENTO
01 — Sala de professores climatizada 92,19m? 7:30 as 22:00
05 — Gabinete de trabalho (Tl) 5.40 7:30 as 22:00
02 — Banheiros exclusivos 3.60
01 - Sala climatizada para o 17.69 8:00 as 12:00 e 18:00 as
Coordenador ' 22:00
1 — Sala para o Nucleo Docente 10.20
Estruturante — NDE '
08 — Salas de atendimento/estudo para 8:00 as 12:00 e 18:00 as
8.40 _
Professores 22:00

3.4 Salas de aula

A infraestrutura da Faculdade esta formatada especificamente para
atividades de ensino, dispondo inicialmente de 35 salas de aula com area média
entre 54m? e 70m? cada, devidamente climatizadas, com iluminagcdo adequada, com
quadros brancos, telas para projecao e projetores multimidia fixos em cada sala. Os
alunos dispbéem de carteiras individuais, reservado o espag¢o de 1m? por aluno,
dispondo também de acesso a Internet banda-larga via rede Wireless, além do
acesso através da intranet do IFES, aos bancos de dados, artigos eletrbnicos e ao
acervo da biblioteca.

Ao professor reserva-se uma mesa de trabalho, cadeira acolchoada tipo

Diretor.

3.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A IES conta com trés laboratérios de informatica, divididos da seguinte
forma: - Laboratério 01: com 38 computadores com internet banda larga;
- Laboratério 02: com 25 computadores também com banda larga;
- Laboratério 03: com 20 computadores, com acesso a internet banda larga.
Além destes, a IES conta com outros terminais para consulta de

atendimento ao aluno, localizados na biblioteca, totalizando 67 terminais. A IES
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disponibiliza ainda acesso a rede wifi em suas instalagbes para todos os estudantes,
que, deste modo, podem acessar a rede de qualquer ponto da IES, por meio de

dispositivos moveis e notbooks.

3.6. Biblioteca

Para armazenar e disponibilizar o acervo bibliografico da instituicao,
reserva-se uma area de biblioteca apropriada a atividades de estudo individual, a
pesquisa e a reunido de grupos de estudo, com cerca de 368,25 m2, dispondo
internamente de uma area (balcao fechado) para atendimento técnico-administrativo
referente a recepcéo e entrega de livros, devidamente catalogados e cadastrados
pela bibliotecaria em sistema gerencial especifico com codigo de barras. Estéo
disponiveis 24 computadores_para a consulta a base de dados do acervo da
biblioteca por parte dos alunos, os quais possuem livre acesso a0 mesmo, que
dispde o quantitativo de 15.388 livros (dispostos em estantes adequadas), 107
revistas/ periédicos cientificos e 275 CDS, fitas de video/DVD.

A biblioteca reserva-se, também, 03 bancadas de estudos individuais com
09 posigdes (baias), 08 salas fechadas para estudos em grupo, 22 mesas de cinco
lugares para estudos em grupo na area comum da biblioteca. A expansao do acervo
sera realizada na proporgao de pelo menos 01 (um) livro da bibliografia basica para
cada 6 (seis) alunos e a atualizagdo sera feita anualmente, de acordo com
solicitacao formal do corpo docente.

No tocante ao plano de expansdo da IES, no ano de 2015, houve a
ampliagcdo do espaco fisico da biblioteca a fim de atender a demanda de alunos e
ascensao da faculdade em razao da grande procura por seus cursos. As ampliacées
fazem parte do plano de expanséo institucional elaborado para atender as metas
especificadas no PDI no periodo de 2011 a 2015. No PDI 2016-2019, estao previstas
novas ampliagdes para a biblioteca.

INFRAESTRUTURA Area Capacidade
Disponibilizagédo do Acervo (A QUANTIDADE DE
LIVROS JA EXTRAPOLA A CAPACIDADE DO 26 m? 14.000 livros
ESPACO)
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Leitura 74 m? 185 alunos
Estudo individual 12 m? 18 alunos
Estudo em grupo 12 m? 40 alunos/sala
Acesso a Internet 3m?2 24 comp.
Circulacao 9m? -

O acervo da biblioteca do Instituto Florence de Ensino Superior é
totalmente disponibilizado ao corpo docente e discente da faculdade, sendo que
todo acervo classificado, uma vez tombado, € disponibilizado aos usuarios da
biblioteca.

A Biblioteca do Instituto Florence de Ensino Superior funciona de segunda
a sexta-feira em horario integral, das 08:00h as 22:00h, e aos sabados, das 08:00h
as 12:00h.

3.6.1 Politica de atualizagdo do acervo

A ampliacéo e atualizagdo do acervo de livros e periddicos é feita atraveés
de orcamento anual e desembolso mensal, mediante a informacéo do corpo docente
e demandas especificas, centralizadas através da bibliotecaria, que promove a
aquisicao e renovacao periddica do acervo. O Instituto Florence de Ensino Superior
conta, em seu orcamento, com uma rubrica que possibilita a reposicdo mensal, a
qual se soma a aquisicao semestral.

O aspecto qualitativo dos acervos é avaliado pelos especialistas das
areas na Instituicdo, com o acompanhamento da literatura especializada existente e
produzida, adaptando-se as caracteristicas do curso, as condicdes de acesso dos
estudantes a esta literatura quanto ao dominio de conhecimentos e terminologias
mais atualizadas na area.

A politica de aquisicdo de acervos determinar-se-a pelos aspectos
qualitativos e quantitativos, possibilitando acesso a bibliografia basica do curso, em
numero e conteudo.

A ampliagdo do acervo ocorre gradativamente de acordo com o
crescimento do numero de alunos e a necessidade de atualizacdo do acervo da

area, com planejamento de expansido anual, em titulos novos, edicbes novas e
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numero de exemplares complementares, conforme o Projeto Pedagdgico dos
Cursos. Com a politica de aquisicdo, o numero de exemplares define-se a partir dos
parametros estabelecidos pelo MEC para cada curso de graduagao, além de livros
mais especializados para os professores e para os alunos de poés-graduacgao,
quando houver.

O acervo bibliografico € constantemente atualizado, por indicagdo dos
professores, por solicitagdo dos NDE's ou colegiado dos cursos ou por sugestao de
alunos, em razao de novas edigcbes ou para atualizagdo dos temas objeto de
estudos das disciplinas que compdem as diretrizes curriculares dos cursos, além de

publica¢des destinadas a subsidiar projetos de extensao e de iniciagao cientifica.

3.6.2 .Acervo Geral

Os quadros abaixo apresentam o acervo do Instituto Florence para os

seus cursos que encontram-se em funcionamento.

Cursos Acervo Geral
Enfermagem 3.437
Farmacia 3.190
Odontologia 2.611

Direito 4.980
Educacao 4.984
Nutricao 1.151
TOTAL 20.353

3.6.3 Informatizacao da biblioteca e servigos

A biblioteca encontra-se totalmente informatizada e integrada com o

sistema de processamento de dados do Instituto. Nas dependéncias da biblioteca
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encontram-se onze equipamentos disponiveis aos usuarios para consultar o acervo
e realizar pesquisas associadas.

A biblioteca oferece aos seus usuarios bases de dados de acesso livre,
estando previsto em seu orgcamento a aquisicdo de novas bases, ao longo do curso
de graduacgao.

Podem inscrever-se na biblioteca os alunos, professores e funcionarios do
Instituto. A inscrigao é feita na Recepgao da Biblioteca, mediante a apresentagao do
cartdao de matricula, carteira funcional ou carteira de identidade.

A biblioteca oferece os seguintes servigos de acesso a informagéao:

. SERVICO DE REFERENCIA — Atendimento direto ao usuario: orientagéo no uso do
sistema de bibliotecas, disseminagcdo seletiva da informacdo, orientacdo na
elaboracao de referéncias bibliograficas e na apresentacdo normativa de trabalhos

académicos, producgao de ficha catalografica para trabalhos de concluséao de curso.

. EMPRESTIMO - local e domiciliar

. SERVICO DE COMUTACAO BIBLIOGRAFICA — Possibilita o fornecimento de
copias de artigos de periddicos existentes em outras Bibliotecas do territdrio
nacional.

. INTERNET - 24 (quatorze) computadores para acesso a Internet .

5. ACESSO A BASE DE DADOS.

Para consulta, pesquisa ou empréstimo, o usuario devera utilizar-se dos
terminais de consulta e dirigir-se ao balc&do para solicitar o material selecionado. O
acesso as estantes é fechado, somente os docentes e pessoal técnico da biblioteca
tem acesso direto. O usuario podera solicitar renovagao do empréstimo, caso nao
haja reserva do material.

O acervo de livros esta agrupado de acordo com a Classificagcdo Decimal
Universal (CDU). Os periodicos estdo agrupados em ordem alfabética de titulo. Os
multimeios (CD-ROM, Fitas de video e DVDs) devem ser solicitados no balcéo.

A biblioteca disponibiliza de servigo de orientagao bibliografica, além de

suporte para digitagao de trabalhos académicos de acordo com as normas da ABNT.
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3.6.4 Pessoal Técnico-administrativo

A biblioteca do Instituto Florence de Ensino Superior conta com 01
bibliotecaria-chefe, 02 bibliotecarias auxiliares todas em regime integral e 04
auxiliares de biblioteca. Compete a bibliotecaria-chefe, a administracdo e atualizacao
da biblioteca, de seu acervo, bem como a integracdo da unidade com 0s seus
usuarios, discentes, docentes e/ou pessoal técnico e administrativo.

A biblioteca disponibiliza de servigco de orientacao bibliografica, acesso a
internet através de 24 (vinte e quatro) computadores, além de suporte para digitacéo
de trabalhos académicos de acordo com as normas da ABNT.

3.6.5 Livros da bibliografia basica para o curso de Nutricdo

Todo o acervo encontra-se na biblioteca da IES, podendo ser observado
detalhadamente, em disponibilidade e quantidade nos quadros supra citado.

O acervo de livros da bibliografia basica e complementar do curso esta
indicado para o primeiro e segundo ano de funcionamento, atendendo as

necessidades dos conteudos apresentados nas respectivas unidades curriculares.

3.6.6 Periddicos especializados para o curso de Nutricdo

Cadernos de Saude Publica

Revista de Nutricdo de Campinas

DEMETRA: Alimentacdo, Nutricdo & Saude

Revista Ciéncia e Saude Coletiva

Revista Brasileira de Nutricdo Esportiva

Revista de Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos

Revista Brasileira de Nutricio Materno Infantil

Revista Paulista de Pediatria

Revista de Ciéncias Médicas

Revista Brasileira de Epidemiologia

Arquivos Brasileiros de Endocrinologia & Metabologia



http://cadernos.ensp.fiocruz.br/csp/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=35&Itemid=29&lang=pt
http://periodicos.puc-campinas.edu.br/seer/
http://link.periodicos.capes.gov.br/sfxlcl41?url_ver=Z39.88-2004&url_ctx_fmt=infofi/fmt:kev:mtx:ctx&ctx_enc=info:ofi/enc:UTF-8&ctx_ver=Z39.88-2004&rfr_id=info:sid/sfxit.com:azlist&sfx.ignore_date_threshold=1&rft.object_id=3710000000126536&rft.object_portfolio_id=&svc.fulltext=yes
http://www.cienciaesaudecoletiva.com.br/index_interno.php
http://link.periodicos.capes.gov.br/sfxlcl41?url_ver=Z39.88-2004&url_ctx_fmt=infofi/fmt:kev:mtx:ctx&ctx_enc=info:ofi/enc:UTF-8&ctx_ver=Z39.88-2004&rfr_id=info:sid/sfxit.com:azlist&sfx.ignore_date_threshold=1&rft.object_id=3400000000125147&rft.object_portfolio_id=&svc.fulltext=yes
http://www.scielo.br/revistas/cta/psubscrp.htm
http://www.scielo.br/revistas/rbsmi/psubscrp.htm
http://www.scielo.br/revistas/rpp/psubscrp.htm
http://periodicos.puc-campinas.edu.br/seer/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-790X2016000400691&lng=en&nrm=iso&tlng=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0004-2730&lng=pt&nrm=iso
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Revista Brasileira de Nutricdo Clinica

Revista Sequranca Alimentar e Nutricional

Revista ABESO - Associacdo Brasileira para o Estudo da Obesidade e da
Sindrome Metabdlica

Revista de Saude Publica

Revista Nutriweb

Boletim do Centro de Pesquisa de Processamento de Alimentos

3.7 Condigoes de acesso para pessoas com necessidades especiais

Atendendo as exigéncias da PORTARIA N° 3.284, de 7 de novembro de
2003, que revoga a Portaria n°® 1.679/99, e dispde sobre requisitos de acessibilidade
de pessoas com deficiéncias, para instruir os processos de autorizacdo e de
reconhecimento de cursos e, de credenciamento de instituicdes, o Instituto Florence
de Ensino Superior tem como uma de suas prioridades, a integracdo da pessoa com
deficiéncia, garantindo-lhne o acesso, 0 ingresso e a permanéncia em todos o0s
servigos que oferece a comunidade.

Preocupada em garantir aos alunos com necessidades especiais
condicbes adequadas e seguras de acessibilidade autbnoma as suas edificacdes,
espaco, mobiliario e equipamentos, a instituicdo esta cuidando para que suas
instalacdes fisicas sejam pertinentes a tal objetivo.

Tomando como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associacéo Brasileira
de Normas Técnicas, a estrutura fisica (edificacdes, espaco, mobiliario e
equipamentos) construida, estd adaptada de acordo com as seguintes
preocupacdes basicas:

v' Eliminacdo de barreiras arquitetbnicas para permitir o acesso do
estudante com necessidades especiais aos espacgos de uso coletivo da
Faculdade;

v' Vagas em estacionamentos nas proximidades da Faculdade e em
estacionamento préprio;

v' Banheiros adaptados, com portas largas e espaco suficiente para
permitir o acesso de cadeira de rodas;

v' Barras de apoio nas paredes dos banheiros;


http://www.sbnpe.com.br/braspen-journal/
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/san/about/editorialPolicies#custom-1
http://www.abeso.org.br/revista/revista33/index.htm
http://www.abeso.org.br/revista/revista33/index.htm
http://www.scielo.br/scielo.php/script_sci_serial/lng_pt/pid_0034-8910/nrm_iso
http://www.nutriweb.org.br/index.html
http://ojs.c3sl.ufpr.br/ojs2/index.php/alimentos/
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v' Lavabos e bebedouros instalados em altura acessivel aos usuarios de
cadeiras de rodas;

De forma a propiciar um atendimento diferenciado a pessoas com
deficiéncia fisica, em conformidade com o Decreto 5.296/04, serdo reservados aos
mesmos um banheiro especifico, areas especiais para acesso as instalacdes da
instituicdo (através de rampas e/ou elevadores) e divulgacdo, em lugar visivel, do
direito de atendimento prioritario das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. Abaixo, quadro com instalacdes voltadas para pessoas com deficiéncias

fisicas.

INSTALAGOES AREA (M?)

Banheiro especifico para portadores de deficiéncia fisica/05 (banheiros) |4,0

EQUIPAMENTOS AREA (M?)

01 — Elevador 3,79

Além disso, a instituicdo se compromete em prover infraestrutura para
proporcionar, caso seja solicitado pela pessoa com deficiéncia, desde o acesso até a
conclusao do curso, sala de apoio especial para alunos com deficiéncia visual e
auditiva, nas seguintes condigoes:

Para alunos com deficiéncia visual:
o Maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada ao computador,
sistema de sintese de voz;

« Gravador e fotocopiadora que amplie textos;

Plano de aquisi¢cdo gradual de acervo bibliografico em fitas de audio;

Software de ampliagéo de tela do computador;

Lupas e réguas de leitura;

Scanner acoplado a computador; e

Plano de aquisi¢céo gradual de acervo bibliografico dos contetdos basicos em
Braille.

Para alunos com deficiéncia auditiva:
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« Intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa;

« Flexibilidade na correcdo de avaliag6es, valorizando o conteido semantico;

« Iniciativas para o aprendizado da lingua portuguesa; e

o Materiais de informacdes aos professores para que se esclareca a

especificidade lingtiistica do portador de deficiéncia auditiva.

3.8 Instalagoes e infraestrutura de servigos

3.8.1 Instalagdes sanitarias e vestiarios

Reserva-se banheiros para alunos (07 conjuntos femininos com 8.5m2

cada, e 07 masculinos, com 8.5m2 cada), além de 02 vestiarios masculinos com 04

cabines de 22.50m? e feminino com 05 cabines de 22.50m? e lavatérios para o

pessoal de apoio e servi¢os gerais, conforme quadro abaixo:

INSTALAGOES AREA (M?)
Banheiros para alunos — Conjunto masculino (07 banheiros) 8.50
Banheiros para alunos — Conjunto masculino (02 banheiros) 9,50
Banheiros para alunos — Conjunto feminino (07 banheiros) 8.50
Banheiros para alunos — Conjunto feminino (02 banheiros) 9,50
Vestiario Masculino -04 cabines/banheiro 22.50
Vestiario Feminino — 05 cabines/banheiro 22.50
Banheiros/lavatorios para apoio e servigos gerais 5.00

3.8.2 Areas de convivéncia e infraestrutura para o desenvolvimento de atividades

esportivas, de recreacao e culturais

A Faculdade conta com area de convivéncia, com cerca de 111,50m2,
arejado e, decorado de forma a proporcionar um ambiente de descontragdo e

sociabilizagao por parte de alunos, professores e funcionarios da instituicao.
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3.8.3 Infraestruturas de alimentacéo e de outros servigcos

O Instituto Florence de Ensino Superior conta com servigos préprios e
terceirizados para a manutencdo e conservacdo das instalagbes fisicas e
conservagao dos equipamentos. Disponibiliza para toda a comunidade académica
servigos terceirizados de reprografia (com respeito as leis de propriedade
intelectual), lanchonete e telefones publicos, areas para depdsito e almoxarifado e
elevadores para pessoas com necessidades especiais ou com mobilidade reduzida,

conforme quadro abaixo:

INSTALAGOES AREA (M?)
Lanchonete 41.76
Reprografia (06 maquinas) 41.70
Telefones Publicos 79.73
Area de depositos 11.19
Almoxarifado/estoque 8.81
Elevador/plataforma 3.79
Elevador/comum 1,50

3.9 Infraestrutura de Laboratdérios

3.9.1. Laborat6rios Multidisciplinares

O Instituto Florence de Ensino Superior conta com uma ampla gama de laborat6rios
multidisciplinares que sao comuns a todos os cursos da area de saude, especificamente os

cursos de odontologia, farmécia, enfermagem e, futuramente, Nutri¢cdo.

A gestdo desses laboratorios estd sob a responsabilidade do Coordenador de
Laboratérios, o Sr. Eliezio Barbosa Costa, que auxilia diretamente os professores na
preparagcdo de material para as aulas praticas, bem como funcionarios auxiliares

encarregados da organizacao e limpeza dos materiais e equipamentos dos laboratérios.
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O horério de funcionamento € de segunda a sexta, nos turnos matutino,
vespertino e noturno dependendo da necessidade, podendo ainda funcionar aos sabados
conforme cronograma de aulas préticas.

E obrigatorio o uso de bata ou jaleco para a permanéncia nos laboratérios, bem
como a adocdo das medidas de biosseguranca adequadas a cada ambiente, conforme
normas contidas no regimento dos laboratorios.

A manutencdo dos equipamentos é realizada periodicamente por técnico
especializado (antes do inicio das aulas de cada semestre letivo) ou quando houver
necessidade.

Quadro — Disposicdo dos laboratérios multidisciplinares

INSTALACAO M2
SALA DE APOIO LABORATORIAL 20,48
LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR | 60,00
LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR Il 63,50
LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR I 50,37
LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR IV 60,00
LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR V 56,70
LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR VI 47,28
LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR VII 29,60
LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR VIII 73,39
LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR IX 46,06

a) Sala De Apoio Laboratorial

Area fisica:20,48 m?
02 bancada laterais de 3,1m;
01 bancada de 3,88m;

07 armarios;

12 armérios para alunos.

v Disposicdo da sala
= Sala com trés bancadas;

» Armérios para guardar vidrarias e materiais diversos;
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= Escaninho para alunos;
= Bancadas laterais com uma pia para lavagem de méos e equipamentos;

= Conexao de rede.

Quadro - Equipamentos Sala de Apoio Laboratorial

Caod. Especificacbes Modelo Qtde.
1. Deionizador ORG 300/0RG 300-C 1
2. Lavador automatico de ORG 100 1
Pipetas
Destilador DL-DA2a5L 1
4. Estufa de esterelizacdo 1

b) Laboratorio Multidisciplinar | (Quimica Geral, Bioguimica Basica e Bromatologia)

O laboratoério é utilizado para desenvolvimento de aulas préaticas das disciplinas de
Quimica Geral, Bioquimica Basica e Bromatologia. Tem por objetivo desenvolver praticas
relacionadas a técnicas e métodos quimicos e bioquimicos, propiciando ao aluno realizar a
pesquisa, observacao, identificacdo de substancias; fazer generalizacdes e correlacdes
entre os conteldos e sua realidade.

E obrigatorio o uso de bata ou jaleco para a permanéncia no laboratério, bem como a

adocao das medidas de biosseguranca adequadas a cada ambiente.

= Area fisica: 60 m?

= Capacidade de atendimento: 22 alunos;
= 01 bancada central de 7,65m;

= 01 bancada lateral de 12,42m;

= 15 armaérios.

Disposi¢éo do Laboratorio:

= Laboratério com uma bancada central e uma lateral para a realizacédo das
aulas praticas;

= Duas capelas de exaustado de gases;

= Um chuveiro lava olhos;

= Um quadro para explanacdo da aula ;

= Bancadas laterais com uma pia para lavagem de méos e equipamentos;
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= Conexao de rede.

Figura — Laborat6rio Multidisciplinar |

Quadro - Equipamentos Laboratério Multidisciplinar |

Cad. Especificagbes Qtde. Especificagbes Orgamento
(R$)
1. Aparelho para eletroforese 1
2. Agitador magnético 2
3. Destilador de Fibras 1 ﬁ\/ Q326-26B 4250
4. Analisar de umidade por infravermelho 1 Gehaka 1IV3100 @ 7500
5. Balanca 6
6. Balanca analitica eletrdnica 1
7. Banho-Maria 2
8. Banho-Maria termoestabilizado 1 Labtec 60 990
9. Bomba a vacuo 1
10. @ Capela de exaustao de gases 2
11.  Centrifuga de Gerber 1 CentriBio 802b 1900
12.  Crondmetros 1
13.  Destilador de nitrogénio 1 New LAB 62-03 3200
14.  Estufa de esterilizacdo 1
15.  Fotocolorimetro 1


http://www.hexasystems.com.br/produto/digestor-de-fibras-220v-1290w-q326-26b-quimis.aspx
http://www.hexasystems.com.br/produto/digestor-de-fibras-220v-1290w-q326-26b-quimis.aspx
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16.  Geladeira 1

17. | Lupas 5

18. Magneto (para homogeneizagdo de 5

solucdes)

19.  Medidor de Atividade de Agua 1 Testo 650 AW 11200
20. | Medidor de Umidade Digital 1 Testo Savaris
21. | Peagametro de Bancada 1

22.  Peagametro de Vidro (portatil) 5

23. | Placa de agitacdo e aquecimento 1

24. | Suporte para Bureta 1

25. Termdmetro graduado até 200°C 5

Quadro - Vidrarias e Materiais Diversos Laboratorio Multidisciplinar |

Cad. Especificagdes Medidas Qtde.
26. Bureta de 25 ml 25ml 3
27. Laminas 2 cx
28. Laminulas 2 cx
29. Lava olhos de bancada 1
30. Pipeta 10ml 6
31. Pipeta 25ml 6
32. Pipeta 5ml 6
33. Pisseta ou franco lavador 6
34. Tubo de ensaio 33

c) Laboratério Multidisciplinar Il (Anatomia, Biofisica, Fisiologia)

O laboratério de Anatomia atende as praticas das disciplinas de sistemas corporais,
anatomia e fisiologia humana oportunizando aos discentes a vivéncia pratica dos
conhecimentos tedricos estudados em sala de aula, harmonizando a interdisciplinaridade
dos sistemas corporais, anatomia e diversos processos fisioldégicos presentes no corpo
humano a partir do estudo sistematico de cada 6rgéo e sistema. E obrigatério o uso do EPI

completo.

e Area fisica: 63,50 m?

e Capacidade de atendimento: 20 alunos;
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e 02 bancadas de com 7,42 m;

e 01 bancada de 2,5 m;

e 04 armérios com 2,6 m;

e 01 armariode 2,1 m;

v Disposicado do Laboratério:

= Laboratorio principal para a realizagéo das aulas préticas;

= Um quadro para explanacéo da aula;

= Bancada lateral com uma pia para lavagem de maos e lavagem dos materiais.
= Conexao de rede.

» Uma tela de projecéo.

Figura - Laborat6rio Multidisciplinar 1.

Quadro — Equipamentos Laboratério Multidisciplinar Il

Cad. Equipamento Especificagdes Modelo Qtde.

1. Anatomytreiner S001 1

2. Aparelho para medir pressdo 10
Arterial

3. Braco Luxo para injecdes iv. Marca 3b, 1

procedéncia alema, ref. P-50.
4. Braco Para puncao arterial. Marca 3b, 1
procedéncia alema, ref. W-44022.

.

Bracgo Com musculo M-10 2

o

Cabeca Com pescoco em 4 partes. Marca 3b, 1



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Cérebro
Cérebro

Cérebro com artérias 9
partes.

Cérebro neuro anatébmico, 8
partes

Cérebro, em 8 partes

Circulacdo Sanguinea
Coluna vertebral
Coluna vertebral
Coluna vertebral
Coluna vertebral
Coracao

Coracao

Coracao

Coracao

Coracao

Coracéo com diafragma

Coracdo funcional e sistema
circulatério

Cranio

Cranio com encaixe versao
anatbmica

Créanio com encéfalo, 8
partes
Esqueleto classico

Esqueleto da perna
Esqueleto desarticulado
Esqueleto do braco
Esqueleto Humano
Esqueleto Humano
Estetoscopio
Estébmago, 2 partes
Estrutura do Osso

Estrutura 6ssea

procedéncia alema, ref. C-07.
C-15
C18

Marca 3b, procedéncia alema, ref. C-20.
Marca 3b, procedéncia alem4, ref. C-22.

Marca 3b, procedéncia alema, ref. C-17.
Painel 84x118 mm

A18/21

A58/1

A58/2

A58/8

G10

G04

GO05

Painel 84x118 mm

G-08-1

3 vezes tamanho natural, 10 partes.
Marca 3b, procedéncia alema, ref. Vd-
251.

Marca 3b, procedéncia alema, ref. W-
16001.

A23

22 partes. marca 3b, procedéncia alema,
ref. A-290.

Marca 3b, procedéncia alema, ref. A-20/9

Marca 3b, procedéncia alema, ref. A-10.
A-35/L

A-05/2

A-45 L

frontal V2001

dorsal V2002

Marca 3b, procedéncia alema, ref. K-15.
Painel 84x118 mm

Marca 3b, procedéncia alema, ref. A-79.
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37.

38.
39.

40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.

48.

49.
50.
51.
52.

53.
54.
95.
56.

57.

58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.

Estrutura 6ssea do cranio, 6
pecas
Figado

Figado com vesicula biliar,
pancreas e duodeno
Figura muscular com sexo
dual, 45 partes

Glandulas Endocrinas

Kit com 42 vértebras

Kit com 5 vértebras

Kit com 5 vértebras
Laringe

Laringe, 2 partes

Meio esqueleto
desarticulado, 52 pecas

Mini torso em 12 partes

Muscletrainer
Musculatura humana dorsal
Musculatura humana frontal

Nariz e 6rgéao olfativo

Neurotraine

Olho

Olho

Olho cinco vezes o tamanho
natural, 11 partes

Olho funcional

Olho, 6 vezes o tamanho
natural, 6 partes.

Orgéos da Fala

Orgaos Internos

Orgaos Pelvicos Feminino
Orgéos pélvicos masculino
Orgaos respiratorios

Orgéos Respiratorios

Marca 3b, procedéncia alema, ref. A-281

K-25
Marca 3b, procedéncia alema, ref. Ve-
315.

Marca 3b, procedéncia alema, ref. B-50.

V2046 Painel 84x118 mm
Marca 3b, procedéncia alema, ref. A-793
Cervicais A-790
Lombares A-792
G-20

Marca 3b, procedéncia alema, ref.

G-22.

Marca 3b, procedéncia alema, ref.

A-04.

Marca 3b, procedéncia alema, ref.

B-22.

S002
Painel 2005
Painel 2003

Marca 3b, procedéncia alema, ref. W-
42506.
S003

Painel 84x118 mm
F15

Marca 3b, procedéncia alema, ref.

Vj-500,

Marca 3b, procedéncia alema, ref.

W-16002.

Marca 3b, procedéncia alema, ref.

T-12006.

Painel 84x118 mm
Painel 84x118 mm
V2020
Painel 84x118 mm
Painel 2036 84-118
Painel 84x118 mm
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65.

66.
67.
68.
69.

70.
71.
72.

73.
74.

75.
76.
77.
78.
79.
80.

81.
82.

83.

84.
85.
86.

87.
88.
89.
90.
91.
92.

93.
94.
95.

Ouvido

Ouvido
Ouvido
Ouvido

Pele modelo em bloco

Pélvico Feminino
Pélvis feminina

Pélvis feminina, duas partes

Pélvis masculina

Pélvis masculina, 2 partes.

Pulméo

Pulmé&o, 7 partes
Rim

Rim

Rins

Rins, néfrons, vasos
sanguineos e corpusculo
renal

Sangue Composigao

Secdao lateral da cabega com
4 partes

Série mini juntas

Sistema Digestivo

Sistema digestive

Sistema digestivo 3 vezes, 3
partes
Sistema Linfatico

Sistema Muscular
Sistema Muscular
Sistema Nervoso
Sistema Nervoso
Sistema nervoso %2 do
tamanho natural
Sistema Nervoso Central
Sistema Nervoso Frontal

Sistema Nervoso Posterior

3 vezes tamanho natural, 4
partes. Marca 3b, procedéncia alema,
ref. E-10.

E-12

Painel 84x118 mm
E10

Marca 3b, procedéncia alema, ref.

J-13.
cod. V2021

H10

Marca 3b, procedéncia alema, ref.

J-13.
H-12

Marca 3b, procedéncia alema, ref.

H-11.
VC-243

Marca 3b, procedéncia alema, ref. G-15.
K10
K12
Painel 84x118 mm

Marca 3b, procedéncia alema, ref. K-11.

Painel 84x118 mm
Marca 3b, procedéncia alema, ref. C-12.
Marca 3b, procedéncia alema, ref. A-

84/1; a-85/1; 86/1; 87/1
Painel 84x118 mm

K-20

Marca 3b, procedéncia alema, ref. K-21.

Painel 84x118 mm
Frontal 2003
Dorsal 2005
Frontal V2037
Dorsal V2038
. Marca 3b, procedéncia alema,
ref. C-30.
Painel 84x118 mm
Painel 2037

Painel
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96. Sistema Nervoso Vegetativo Painel 84x118 mm 1
97. Sistema urinério Com sexo dual 1
98. Sistema Vascular V2004 1
99. Tecido Muscular Painel 1
100. Torso Painel 84x118 mm 1
101. Torso classico aberto, 18 Marca 3b, procedéncia alema, ref. B-19. 1
partes
102. | Torso muscular em tamanho  Marca 3b, procedéncia alema, ref. Va-16. 1
natural, 27 partes
103.  Articulacdo Joelho Marca 3b, procedéncia alema 01
104.  Articulacdo Escapula Marca 3b, procedéncia alema 01
105.  Articulagédo Mao direita Marca 3b, procedéncia alema Marca 3b 01
106.  Articulacao pé direito Marca 3b, procedéncia alema Marca 3b 01
107.  Articulagdo Ombro Marca 3b, procedéncia alema Marca 3b 01
108. Cabecga com nervos Marca 3b, procedéncia alema Marca 3b 04
autbnomos
109. Cabeca e pescoco com Marca 3b, procedéncia alema Marca 3b 04
musculatura
110.  Denticdo crianca Marca 3b, procedéncia alema Marca 3b 04
111. Denticdo permanente adulto  Marca 3b, procedéncia alema Marca 3b 04
112. Mandibula inferior em 6 Marca 3b, procedéncia alema Marca 3b 02
partes
SALA DE ANATOMIA 1I
Sala de aula de Anatomia 39,62m2
Hall da sala 22,62m2
Sala de Estudo 33,99m?2
Sala de Exposicéo 24, 71m?2
Sala de Preparo 29,85m?2
Sala de Lavagem 12,48m?2
Sala de Preparo 29,85m2
d) Laboratério Multidisciplinar Ill = (Microbiologia, Parasitologia e Imunologia)

Laboratério multidisciplinar, devidamente equipado para as aulas praticas das

disciplinas de Microbiologia, Parasitologia e Imunologia.
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Tem por objetivo, desenvolver praticas que envolvam conhecimentos basicos sobre

técnicas de microscopia, cultivo e identificacdo de microorganismos e técnicas imunoldgicas

aplicadas ao diagnostico de doencas, possibilitando ao aluno fazer generalizacbes e

correlagbes entre os contetidos e sua realidade. E obrigatorio o uso do EPI completo.

laminar.

Area fisica:50.37 m?

Capacidade de atendimento: 20 alunos;
03 bancadas centrais de 2,5m;

01 bancada de 5,48 m;

01 bancada com 5,47 m;

01 bancada com 1,94m;

01 bancada da Microbiologia de 2,5m;
14 armérios de Mdf.

Disposi¢ao do Laboratdrio:

Laboratério com trés bancadas para a realizagéo das aulas praticas;
Um quadro para explanacao da aula;

Bancadas laterais com uma pia para lavagem de maos e equipamentos.
Conexéo de rede

Cabine de Microbiologia com uma bancada de marmore e uma cabina de fluxo

Cabine de Parasitologia com um armario, bancada e uma pia para auxilio no

preparo de laminas.

Um chuveiro lava olhos.

Laboratério Multidisciplinar IV — (Bioquimica e Quimica)

Area fisica:60 m?

Capacidade de atendimento: 20 alunos;
01 bancada central de 7,65m:;

01 bancada lateral de 12,42m:;

15 armaérios.

v Disposicédo do Laboratorio:



praticas;

Duas capelas de exaustdo de gases;
Um chuveiro lava olhos;

Um quadro para explanacéo da aula ;

Conexao de rede.

Quadro — Equipamentos do laboratério multidisciplinar 1V.
Cod.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
20.
21.

22

Especificagdes

Aparelho para eletroforese
Balanga analitica eletronica
Balancga elétrica de precisédo
Banho-Maria

Bomba a vacuo

Capela de exaustdo de gases
Crondmetros
Espectofotometro

Estufa de esterilizacéo
Fotocolorimetro

Geladeira

Lupas

Magneto (para homogeneizacédo de solugdes)

Osmoémetro

Peagametro de Vidro (de mesa)
Peagametro de Vidro (portatil)

Placa de agitacdo e aquecimento

Suporte para Bureta

Termbdmetro graduado até 200°C

Eletrocardiograma Marca Intramed Miniscope I

Microcentrifuga

Contador de Leucocitos Marca CELM CC550
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Laboratério com uma bancada central e uma lateral para a realizacdo das aulas

Bancadas laterais com uma pia para lavagem de maos e equipamentos;

Qtde.
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Quadro - Reagentes Vidrarias e Materiais Diversos Laboratério multidisciplinar IV.

54.

Especificacbes

Alcool Etilico

Medida
1000g

Qtde.
03



55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

Baldo Volumétrico
Baldo Volumétrico
Bastdo de Vidro
Becher

Becher

Becher

Becher

Becher

Buretas

Cloreto de célcio
Cloreto de magnésio
Cloreto de sodio
Cloreto de sodio
Cronometro
Erlenmayer
Erlenmayer
Erlenmayer
Espatula

Espatula

Fita de Ph

Funil

Funil

Glicose anidra
Hidroxido de sodio
Kitassato
Kitassato

Laminas
Laminulas

Lava olhos de bancada
Papel de filtro
Péra de borracha
Pipeta Pasteur de Vidro
Pipeta volumétrica
Pipetas

Pipetas

1000 ml
500ml

1000ml
100ml
250m|
600ml
50ml
25ml|
1000 g
500 g
1000 g
1000g

1000ml
250m|
500ml

aco inox

aste longa
1000g
1000 g
250 ml
250 ml

100 ml
10ml
25ml
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f)

Cod.

90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.

101.
102.
103.
104.

Pipetas

Pisseta ou frasco lavador

Pisseta ou frasco lavador

Porta funil
Provetas

Provetas

Provetas

Provetas

Provetas

Solucéo fisiologica
Solugéo

cloreto de s6dio 0,9%

Solugédo Tampéo
Solugédo Tampéo
Tubos de ensaio

Vidro de reldgio

fisiol6gica

de

5ml

1000ml
100ml
25ml|
500ml
50ml

Ph4
Ph7

2L
3L

33

Laboratério Multidisciplinar V (Microbiologia, Biologia Celular, Parasitologia)

Area fisica: 56,7 m?
01 bancada de 6,52m;
13 armarios;

01 mesaninho

Quadro - Equipamentos laboratério multidisciplinar V.

© N o g s~ w NP

Especificagdes

Alca de platina
Autoclave de 21 litros
Balanca

Banho Maria

Lamparina

Centrifuga até 4000 rpm

Crondmetros

Estufa bacteriolégica

161
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9. Cabina de Fluxo Laminar 1
10. Geladeira 1
11. Microscoépio Binocular 15
12. Chuveiro lava-olhos 1

Quadro - Vidrarias e Materiais Diversos Laboratorio multidisciplinar V

Especificagdes Qtde.

13. Bal&do Volumétrico 1000ml 5
14. Bal&do Volumétrico de 500ml 5
15. Bastéo de Vidro 5
16. Becker 1000ml 5
17. Becker 100ml 5
18. Becker 250ml 5
19. Becker 600ml 5
20. Becker 50ml 5
21. Cronometro 2
22. Cronometro Timer 60’ 1
23. Erlenmeyer 1000ml 5
24, Erlenmeyer 250ml 7
25. Erlenmeyer 500m| 5
26. Espétula de madeira 100
27. Espatulas de aco inox 10
28. Fitas de pH MERCK 2cx
29. Funil de haste longa 10
30. Gaze 1pc
31. Laminas 3Cx
32. Laminulas 3Cx
33. Lava olhos de bancada 1
34. Lupas 5
35. Papel de filtro 200
36. Pincas 2
37. Pipeta Pasteur de Vidro 350
38. Pipetas volumétricas 100ml 5

39. Pipetas 10ml 6
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40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

Pipetas

Pipetas

Pisseta ou frasco lavador
Placa de Petri

Provetas

Provetas

Provetas

Provetas

Solucéo fisiol. de cloreto de sédio 0,9%
Termometro

Tubos de ensaio

Tubos para cultura grande
Tubos para cultura pequenos
Vidro de reldgio

Solucéo de Lugol Forte

Quadro - Laminas de parasitologia

Especificagdes

Ascaris Ovos W. M
Ascaris(Fémea) W.M

Ascaris (Macho) W.M

Corte De Figado Inf.Esquitossomo
Corte De Pulmao Inf. Por Esquitossomo
Fasciolopsi Buski, Cs

Ovo De Taenia W.M

Ténia Proglottid W.M

Ténia Sec.

Ténia Gréavida Proglottid Wm
Cisticerco W.M

Cisticerco Scolex W.M
Esquistossomose W.M
Esquistossomose (Fémea) W.M
Esquistossomose (Male) W.M

Esquistossomose (Fémea E Macho Copulando )Wm

25ml
5ml

100ml
25ml
500ml
50ml
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Qtde.
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01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01



17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Esquistossomose-Miracidi W.M
Esquistossomose-Cercaria Wm
Culex Macho (Mosquito) Wm
Culex(Fémea Mosquito)

Boca De Culux FEémea (Mosquito)
Ovo Culex W.M

Culex Pupa(Mosquito)

Culex Larva (Mosquito) W.M
Amoeba Proteus

Ameba Trophozoit Wm

Figado Fluke Wm

Amoeba Cyst Wm

Clonorchis Sunemsis Sec Wm

Hirudo Npponia Wm

g) Laboratério Multidisciplinar VI (Imunologia Basica, Citologia)

. Area fisica: 47,28 m?
= 01 bancada de 5,55 m;
. 07 armarios com 08 gaveteiros

Quadro — Equipamentos Laboratério Multidisciplinar VI.

Cad. Especificacdes

Célula

Microscopio Nikon com Camera
TvLCD 42"

Microscopios

Autoclave

N~ o o NP

Agitador magnético

Quadro - Vidrarias e Materiais Diversos Laborat6rio multidisciplinar VI.

Cad. Especificagdes Medida Qtde.

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

Qtde.
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1 Cadinhos 500ml 04
2 Becker 1000 ml 03
3 Erlenmeyer 250 ml 03
4 Erlenmeyer 500 ml 03
5 Baléo 500 ml 03
6 Proveta 25 mi 04
7 Becker 250 ml 02
8 Becker 100 ml 02
9 Becker 50 ml 02

Quadro — Reagentes Laboratério multidisciplinar VI.

ESPECIFICACOES QTDE.
Xilol 01
Corante para citologia esfoliativa EA36 01
Conjunto de coloracao diferencial rapida em hematologia 01
Hematoxilina 01
Orange G6 01
Azul de metileno 01
Eosina 01
lodo 01

h) Laboratério Multidisciplinar VII (Biofisica, Farmacologia, Toxicologia)

. Area fisica: 29,60 m?
= 01 bancada de 8,60 m;
. 06 armarios com 08 gaveteiros

Quadro — Equipamentos Laboratorio Multidisciplinar VII.
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Caod. Especificacbes

Balanga analitica eletronica
Banho-Maria

Capela de exaustao de gases

Forno mufla

ga ~h W N P

Microscopio

Quadro - Vidrarias e Materiais Diversos Laboratorio Multidisciplinar VII.

Especificagdes Medida
Cadinhos 500ml
Becker 1000 ml
Erlenmeyer 250 ml
Erlenmeyer 500 ml
Baléo 500 ml
Proveta 25 ml
Becker 250 ml
Becker 100 ml
Becker 50 ml

Laboratério Multidisciplinar VIII (Patologia, Imunologia Clinica)

. Area fisica: 73,39 m?

. 01 bancada lateral de 13,59m;

. 01 bancada central 1,8 m;

. 02 bancada de central de 2,8 m;

Quadro - Equipamentos laboratério multidisciplinar VIII.

Especificacbes

Microscopio

Microscopio Nikon com Camera
TV LCD 42

Qtde
15

01

Qtde.

N R R

Qtde.

04
03
03
03
03
04
02
02
02
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04 Banho Maria 1
054 Contador diferencial de células Marca CELM 1
06 Deionizador 1
07 Diluidor Marca CELM 1
08 Centrifuga 1
09 Analisador Bioquimico CELM- SB — 190 1
10 Bracgo para puncéo venosa 1
11 Contador Manuel de células 04
Quadro - Laminas para Patologia Laboratério Multidisciplinar VIII.
Cad. Especificagdes Qtde.
1 Abscesso hepatico 01
2 Adenocarcinoma adrenal 01
3 Adenocarcinoma gl. Salivar 01
4 Ameloblastoma 01
5 Apoptose 01
6 Arteriosclerose 01
7 Aterosclerose 01
8 Atrofia de testiculo 01
9 Atrofia muscular 01
10 Avc 01
11 Calcificacao distrofica 01
12 Calcificacao metastatica pulmao 01
13 Carcinoma de bexiga 01
14 Carcinoma de prostate 01
15 Cirrose biliar 01
16 Cirrose hepatica 01
17 Cisto ovariano 01
18 Condrossarcoma 01
19 Congestéo esplénica 01
20 Congestéo hepatica 01
21 Degeneragéo hialina musculo 01
22 Degeneracéo testicular 01
23 Distrofia muscular 01
24 Edema pulmonary 01
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25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

Enfizema pulmonary
Esteatonecrose

Esteatose hepatica
Glicogenose hepatica
Hemangioma

Hemorragia

Hepatite cronica granulomatosa
Hepatite cronica

Hepatite necrdtica

Hepatite viral

Hipertrofia cardiaca — Chagas
Infarto miocardio agudo

Infarto miocardio reparacao
Infarto miocérdio-masson
Infarto renal

Melanoma

Metaplasia pulmonary
Metéastase de tumor de mama no figado
Metastase de carcinoma de mama no baco
Necrose de coagulacao
Necrose de liquefacéo
Osteomielite

Osteossarcoma

Tecido de granulacdo
Teratoma ovario

Trombo celular

Trombo arterial

Trombo em organizacao
Trombo venoso

Abscesso hepatico

Adenocarcinoma adrenal

Botanica, Genética e Embriologia)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
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j) Laboratério Multidisciplinar IX (Microscopia, Patologia, Citologia, Histologia,
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Area fisica: 46,06 m?

Capacidade de atendimento: 20 alunos

03 Bancadas centrais de 2,6 m;

01 Bancada Lateral com 6,45m;

06 armarios.

Disposic¢éo do Laboratorio:

Laboratério principal com trés bancadas para a realizacédo das aulas praticas;

Um quadro para explanacao da aula ;

Bancada lateral com uma pia para lavagem de méos e uma pia para lavagem dos

materiais;

Conexao de rede.

Quadro - Equipamentos Laboratério Multidisciplinar IX.

cad.
1.

Cod.

2.

Especificagdes Modelo Qtde.
Microscépio Bioldgico Q708s-4 10
Binocular
Banho Maria 1003 1
Célula em vitro 40.000 vezes o 1
tamanho natural. Marca 3b,
procedéncia alema, ref. VI-
650.
Estrutura da Célula Painel 84x118 mm 1
Humana
Embriologia | E 1l Painel 84x118 mm 1
Divisao Celular | E 1 Painel 84x118 mm 1

Quadro — Laminas Laboratério Multidisciplinar IX.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Especificagdes Qtde.
Lamina (Epitélio escamoso, humano, células isoladas) 1
Lamina (Tecido conjuntivo areolar, humano)
Lamina ( Cartilagem hialina, humano)
Lamina (Osso compacto, humano)

Lamina (Mdsculo estriado, humano)

Lamina (Mdsculo cardiaco, humano)
Lamina ( Artéria, humano)

Lamina ( Veia, humano)

L N T = L Y =Y S S

Lamina ( Pulm&o humano)



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,

46.
47.
48.
49.

Lamina ( Esfregaco de sangue, humano)
Lamina ( Bago, humano)

Lamina (Glandula tiredide, humano)

Lamina ( Timo de crianca)

Lamina (Lingua, humano)

Lamina ( Dente, humano)

Lamina (Glandula parétida, humana)
Lamina ( Es6fago, humano)

Lamina (Estbmago, humano, regido fangica)
Lamina (Duodeno, humano)

Lamina (Colo, humano)

Lamina (Pancreas, humano)

Lamina (Figado, humano)

Lamina (Apendice vermiforme)

Lamina ( Rim, humano)

Lamina (Glandula adrenal)

Lamina (Ovario, humano)

Lamina (Utero, humano)

Lamina (Placenta, humano)

Lamina ( Testiculo, humano)

Lamina (Epididimo, humano)

Lamina ( Cérebro, humano)

Lamina ( Cerebelo, humano)

Lamina (Médula espinhal, humano)

Lamina ( Ganglio simpético, humano)
Lamina (Pele da palma, humano)

Lamina ( Escalpo, humano) foliculos pilosos
Lamina ( Escalpo, humano) foliculos pilosos
Lamina ( Retina, humana)

Lamina ( Ponta de dedo de um feto humano com

desenvolvimento de unha)

Lamina (Glandula maméria, humano)
Lamina (Artéria)
Lamina ( cérebro)

Lamina (Corpusculo gustativo)

PR R R R R R R R R P P R R R R R PR R R R R PR R R R R PR PR
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Cod.

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

Quadro - Vidrarias e Materiais Diversos Laboratorio Multidisciplinar IX.

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

Lamina (Corpusculo paccini)

Lamina ( Epididimo — aoyama)

Lamina ( Esfregaco de sangue galinha)
Lamina ( Esfregaco de sangue humano)
Lamina (Figado- glicogénio)

Lamina ( Figado — Kupfer)

Lamina (Figado — nucléolo)

Lamina (Figado- reticulina)

Lamina (Medula — Prata)

Lamina ( Mesentério az de toluidina)
Lamina (Mesentério Masson)

Lamina ( Mitose — raiz de cebola)
Lamina ( Tecido adiposo)

Lamina ( Testiculo — fleugen)

Especificagdes Medidas
Bureta de 25 ml 25ml
Laminas
Laminulas

Lava olhos de bancada

Pipeta 10ml
Pipeta 25ml
Pipeta 5mi

Pisseta ou franco lavador

Tubo de ensaio

3.9.2Laboratérios especificos de Nutrigcdo

o o1 o o1 o1 o 01 O

o o1 o1 o1 o1 Ol

Qtde.

2 CX

2 CX

o OO O O
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Os laboratorios especificos do curso de Nutricdo serdo construidos e possuirdo

instalagcbes adequadas para atenderem as necessidades de formacgéo tedrico-pratica do
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Curso e aos requisitos de acessibilidade para portadores de necessidades especiais e serdo
dotados de equipamentos de seguranca necessarios a cada tipo de laboratério ou servigo,
observando as normas da ABNT, nos seguintes aspectos:

e Espaco fisico adequado com, no minimo, um metro quadrado por aluno;

e Salas com iluminagéo, ventilacdo e mobiliario adequados;

o Instalacdes hidraulicas, elétricas, sanitarias e outras adequadas ao atendimento de
alunos, professores e funcionarios;

e Microcomputadores nos laboratérios que se fizerem necessario, ligados em rede e
com acesso a internet, e com recursos multimidia para projegoes;

e Politica de uso dos laboratérios compativel com a carga horaria de cada atividade
pratica;

e Plano de atualizagdo tecnoldgica, além de servicos de manutencdo, reparos e
conservagdo realizados sistematicamente, sob a supervisdo dos técnicos

responséaveis pelos laboratorios;

O curso de Nutricdo do Instituto Florence possuira uma estrutura laboratorial
adequada e de qualidade, compativel com o nimero de alunos por equipamentos para as
aulas préticas. Além disso, os laboratérios contardo sempre com equipamentos
selecionados e dimensionados para o desenvolvimento/atendimento das atividades do
curso, envolvendo atividades de iniciacdo cientifica e extensao, apoio aos trabalhos de
conclusdo de curso, apoio as atividades de estagio supervisionado bem como proporcionar
suporte a quaisquer outras atividades académicas que deles necessitem.

Todas as atividades académicas desenvolvidas nos laboratorios estardo sob a
supervisdo de um corpo docente qualificado, seguindo os horarios definidos pela
coordenacdo do curso. O Curso Nutricdo disponibilizara da seguinte estrutura para a

execucao das atividades académicas:

LABORATORIOS DISCIPLINAS

Laboratério de Técnica Dietética Bioquimica dos Alimentos
Técnica Dietética |
Técnica Dietética Il
Tecnologia dos Alimentos

Laboratério de Avaliagdo Nutricional Avaliac&o Nutricional

Dietoterapia |



a) Laboratorio de Técnica Dietética

173

Dietoterapia Il

Este laboratorio ser& composto por bancadas e equipamentos para preparo e

experimentos com alimentos. A configuracdo deste laboratério permite ao aluno vivenciar

instalagbes, equipamentos e materiais usuais nas Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do,

tanto de porte doméstico quanto industrial.

Este laboratorio serA composto por cabines individuais para provadores para

execucdo analise sensorial.

e Area fisica: 70 m?

e Capacidade de atendimento: 30 alunos

e 04 Bancadas centrais;

e 12 cabines de andlise sensorial

e (06 armarios.

» Disposicao do Laboratdrio:

» Laboratorio principal com quatro bancadas com pia para a realizagdo das aulas

praticas;

» Um datashow, computador e quadro para explanagéo da aula ;

= Conexao de rede.

Equipamento

Quantidade

Especificagdes

Assadeira

4

Bacias

3

Balancas  eletrbnicas

para cozinha

TOLEDO 9094

Balde

Bandejas

Batedeira

MONDIAL PRATICA

Batedor de ovos

Colher G

Conchas

Millenium RF140701

Conjuntos Legumes

Depurador

gl R, N N| Pl W NN

VENUS 60




Depurador

VENUS 80

Escorredor de Prato

Espéatula

Espremedor de batata

Facas P

Facas M

Fogéao

ATLAS 4B

Fogéao

ESMALTEC 5B

Forma P

Formas M

Forno Microondas

LG MS3052

Frigideira M

Frigideira G

Garfo Trinchante

Garrafa Térmica

Jarra P

Jarras M

Jogo de Tempero

Kit Legumes

Liguidificador

MONDIAL PREMIUM

Luva Térmica

Peneira

Panela de Pressao

PANELUX 4,5L

Pote P

W | N N W N R BB RPN W W N NN O] W W NN NN

Pratos 12

Ralador INOX 7

Refrigerador 2 ELETROLUX 560122
Téabua 7

Xicaras de café 8

Xicaras de cha 12
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b) Laboratério de Avaliacdo Nutricional | e i

Este laboratério possuira todos os equipamentos para avaliacdo antropométrica,
destacando-se balancas digitais, plicbmetros, estadidmetros portateis e fixos, equipamentos

de bioimpedancia, computadores e softwares de avalia¢do dietética.

Serd instalado para possibilitar a aplicagdo de métodos e técnicas em avaliacdo
nutricional nos diferentes ciclos de vida, desde a crianca ao idoso, complementando assim o

conhecimento tedrico das disciplinas do curso.

e Area fisica: 40,00 m?

e Capacidade de atendimento: 25 alunos

e 03 armarios.

» Disposicéo do Laboratorio:
e Laborat6rio principal com cama hospitalar e equipamentos para aula pratica;
¢ Um datashow, computador e quadro para explanacao da aula ;

e Conexao de rede.

LISTA DE MATERIAIS — LABORATORIO DE AVALIACAO NUTRICIONAL |

Adipdmetro Cientifico 1 Cescorf Tradicional
Balanca com |1 OMROM HBF 514C
Bioimpedancia

Balanca Digital Corporal 2 OMROM HN-289
Balanca Mecénica com | 2 WELMY
estadiometro

Balanca Pediatrica | 1 Welmy

Mecanica

Biombo 1

Cama Hospitalar | 1

Eletronica

Colchonetes 1

Escada Hospitalar 1




Estadidmetro Adulto 1 WCS

Estadidometro Infantil AVANUTRI

Fita de Medidas | 6 WCS
Antropométricas

Lapis Demografico 2

Monitor de Presséo | 1 OMROM HEM 6221
Arterial

Paquimetro 1

Piramide Alimentar | 1 Nutrivida

Acrilico

LISTA DE MATERIAIS — LABORATORIO DE AVALIAGAO NUTRICIONAL Il

Acrilico

Adipdmetro Cientifico 1 Cescorf Tradicional
Balanca com |1 OMROM HBF 514C
Bioimpedancia

Balanca Digital Corporal 1 OMROM HN-289
Balanca Mecénica com |1 WELMY
estadiometro

Balancga Pediatrica Digital | 1 URANO 20
Colchonetes 1

Escada Hospitalar 1

Estadiémetro Infantil 1 AVANUTRI

Fita de Medidas | 2 WCS
Antropométricas

Lapis Demogréfico 2

Maca fisica 1

Monitor de Presséo | 1 OMROM HEM 6221
Arterial

Piramide Alimentar | 1 Nutrivida
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c) Laboratério de Bromatologia

177

Aparelho para eletroforese
Agitador magnético

Balanca semi-analitica
Balanga analitica eletronica
Banho-Maria

Banho-Maria termoestabilizado
Bomba a vacuo

Capela de exaustao de gases

Centrifuga Bioldgica
Crondmetros

Estufa Bacteriologica
Estufa de esterilizacéo
Forno Mufla
Fotocolorimetro
Geladeira

Lupas

Magneto (para homogeneizacao de solucdes)

Peagametro de Bancada

Peagametro de Vidro (portatil)

ol

Hemoquimica
Fisoton

Prismatec

CentroBio 80B

Biopar



Placa de agitacdo e aquecimento

Suporte para Bureta

Termbmetro graduado até 200rC

3.10 Resumo geral das instalagées

178

INFRAESTRUTURA FiSICA QUANTIDADE | AREA (M?)
AREA DE LAZER 1 111 50

BANHEIROS FEMININOS 7 8.5 (cada)

BANHEIROS MASCULINOS 7 8.5 (cada)
BIBLIOTECA 1 368,25
INSTALACOES ADMINISTRATIVAS 10 18.22
(cada)

SALAS DE AULA 43 54 (cada)

SALA DE COORDENACAO 4 10 (cada)

SALA DE DOCENTE 1 30
SALA DE NDE/ CONSEP/ CONSUP 4 10.20
(cada)
SALA DO NUPES/ SALA DA COORD. DE 1 1020
MONOGRAFIA

SALA DA CPA/ SALA DA CAP 1 10.20
SALA DA OUVIDORIA 1 10.20
SALA DO NPD 1 35.29
SALA DE DIRECAO 4 (ngg)
LANCHONETE 1 41.76
REPROGRAFIA 1 41.70
VESTIARIO FEMININO (5 CABINES) 1 22.50
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VESTIARIO MASCULINO (4 CABINES) 22.50
PEPOSITOS ne
ALMOXARIFADO 8.81
ELEVADOR 3.79
LAVATORIOS PARA O PESSOAL DE 50
APOIO E SERVICOS GERAIS

TELEFONES PUBLICOS 79.73




