INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO SUPERIOR

n.-
g |Ns‘|’|‘|’u‘|’u Rua Rio Branco, 216, Centro, CEP: 65020-490

S30 Luis/MA e Fone: (98) 3878-2120
CNPJ: 06.040.046/0001-10
Credenciado pela Portaria Ministerial n? 1764/2006, D.0.U 211 de

. 03.11.2006, Secdo 01, Folha 14
GERANDD CONHECIMENTO, PROMOVENDO EDUCAGAD.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
DO CURSO DE ENFERMAGEM

SAO LUIS/MA
2015



'.' INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO SUPERIOR
|NST|TUT|] Rua Rio Branco, 216, Centro, CEP: 65020-490
S30 Luis/MA e Fone: (98) 3878-2120

CNPJ: 06.040.046/0001-10
Credenciado pela Portaria Ministerial n? 1764/2006, D.0.U 211 de
03.11.2006, Segédo 01, Folha 14

GERANDO CONHECIMENTO, PROMOVENDO EDUCAGAD.

DIRETORIA GERAL
Prof2. Dr2. Rita Ivana Barbosa Gomes

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Sra. Teresinha de Jesus Barbosa Gomes

DIRETORIA ACADEMICA
Prof2. Ma. lldoana Paz Oliveira

DIRETORIA FINANCEIRA
Sr. Alisson Linhares Lima

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
Presidente: Prof. Me. Luis Fernando Bogéa Pereira

COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM
Prof2. Ma. Ana Larissa Araujo Nogueira

SUPERVISAO DE ESTAGIO DO CURSO DE ENFERMAGEM
Prof2. Esp. Wiljanita Guimarées Costa

COORDENACAO DE APOIO PEDAGOGICO A DOCENTES E DISCENTES
Profa. Esp. Alexsandra Gomes Barros

COORDENACAO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO
Profa. Ma. Luana Karonine Cordeiro Castro

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE ENFERMAGEM
Prof2. Ma. Ana Larissa Araujo Nogueira
Profé. Ma. Cynthia Griselda Castro Viegas
Profa. Esp. Marcia Cristina Monteiro de Jesus Aguiar
Profd Ma. Marcia Raquel Lima Amaral Moura
Prof2. Ma. Stelma Regina Sodré Pontes
Prof¢ Esp. Tatiana Elenice Cordeiro Soares



n.-

INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO SUPERIOR

|NST|TUT|] Rua Rio Branco, 216, Centro, CEP: 65020-490

S&o Luis/MA e Fone: (98) 3878-2120

CNPJ: 06.040.046/0001-10

Credenciado pela Portaria Ministerial n? 1764/2006, D.0.U 211 de
03.11.2006, Segédo 01, Folha 14

GERANDO CONHECIMENTO, PROMOVENDO EDUCAGAD.

11
1.2
1.3

2.1
2.2

2.3
2.4

3.1
3.1.1
3.1.2
3.2
3.3
3.3.1
3.3.2
3.4
3.5
3.5.1
3.5.2
3.6
3.7

4.1
4.2.
421
4.3
4.4
4.4.1
4.4.2
4.4.3
4.4.4

SUMARIO
INTRODUGAOD ...ttt ettt 05
JUSTIFICATIVA SOCIAL ...oveveitieeeieeeeeeeeeeee e, 07
MISSAO INSTITUCIONAL ....oovviviiiieieeteeeeeeee e, 12
FINALIDADES INSTITUCIONAIS .....ovoeiieeeeeeeeeeeeeee e 13
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA .....coooveveveeereenn, 15

APRESENTACAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO ... 15
SISTEMA PERMANENTE DE AVALIACAO E AUTO-

AVALIACAO oo 15
SISTEMA PERMANENTE DE AVALIACAO DOCENTE ................. 17
POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO ............... 18
PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE ENFERMAGEM ......... 33
OBJETIVOS DO CURSO ....cooiiiiiiiiiitiiieeereete et 36
ODbjJetiVO GEral ...ccoi e 36
Objetivos ESPECIfICOS ..oooiiiiiiiiiiiie e 37
PERFIL DO EGRESSO .....uuiiiiiiiiiiiiiiiieeee e eeeaaaaaa s 38
COMPETENCIAS PROFISSIONAIS ....ooovieeeeeeeeeeeceee e 40
COMPELENCIAS GEIAIS ..oieiiiiee e e e e e e, 40
Competéncias eSPEeCIfiCas .......uuuvciiiiiiiiiieieeeeeeeeceeee 41
PROPOSTA PEDAGOGICA ......ooveveeee e, 42
METODOLOGIAS DE ENSINO .....ouviiiiiiiiiiiiiee e 44
Flexibilidade e Interdisciplinaridade como Estrutura Curricular 48
Metodologia de EStudo de CaS0 .......euevvvvmiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiieeee 50
ESTRUTURA GERAL DO CURSO .....ccooiiiiiiiiiiiiiieieeeeee e 53
PARAMETROS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO .........cccco....... 55
ORGANIZACAO CURRICULAR ....ocoeoievetcrceceeeeeeeee e 56
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ENFERMAGEM .............. 61
EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA ......ooviiiieeece e, 64
Disciplinas Optativas ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiiee e 94
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM .....cooooiiiieieeeeee e 100
ATIVIDADES ACADEMICAS .....coeoveeeceeeeeee e 104
Ensino Pratico-Assistencial ........cccccccvviieiiiiiiiieiicciieeee 104
EStAgio SUpervisionado ...........coooveiiiiiiiiiiiiiiiee e 105
Trabalho de Conclusdo de CUrSO ......iiiiiiiiiie e 107

Atividades Complementares ........cooooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 108



‘.’ INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO SUPERIOR
|NST|TUT|] Rua Rio Branco, 216, Centro, CEP: 65020-490
S30 Luis/MA e Fone: (98) 3878-2120

CNPJ: 06.040.046/0001-10
Credenciado pela Portaria Ministerial n? 1764/2006, D.0.U 211 de

. 03.11.2006, Secdo 01, Folha 14
GERANDD CONHECIMENTO, PROMOVENDO EDUCAGAD.

R Y (o] 1 (o] o = P PPPPPPPUPUPPP 109
4.4.6 Participacdo em Eventos e Divulgacao de Trabalhos ................. 109
5 CORPO DOCENTE ..ottt e e 110
5.1 REGIME DE TRABALHO. ... 112
5.2 COORDENADOR DO CURSO ..ot 112
5.3 TITULACAO DO COORDENADOR DO CURSO ......ccccoovevrevernene. 113
54 COMPOSICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

(NDEY oo 113
5.5 COLEGIADO DE CURSO ...t 114
5.6 Alunos por Turma em Disciplina Teérica e Atividades Praticas 115
5.7 FORMAS DE ACESSO AO CURSO ......uiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeee e 115
5.8 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO ................ 116
6 INSTALACOES FISICAS ...t n s 117
6.1 INFRA-ESTRUTURA DE LABORATORIOS ..o 119
6.1.1 Descricdo dos LaboratOorios .......cccccoviiiiiieiiiiiiiiiiee e 119
6.1.2 Laboratdrios ESPecifiCoS ...ccccoveiiiiiiiiiiiiiice e 127
6.1.3 Relacdo Equipamento/ AlUNO ..........oooviiiiiiiiiiiiiie e, 132
6.1.4 Normas de Seguranca e procedimentoS........c.ccceeeeeeeveeiiiiiieennnnns 132
6.2 POLI’TICA DE USO E ACESSO AOS LABORATORIOS DE 133

INFORMATIC A et e e e e et e e e e eens
6.3 BIBLIOTECA ...ttt eeeeaaeeeas 135
R I R B = o (o F R 1= = 1 PR U TR TP 135
6.3.2 Acervo para Enfermagem ........ccccoeiiiiiiiiiiiiine e 135
6.3.3 Formas de Atualizagdo e Expansdo do ACEervo .........cccccccvvvnnnne. 136
6.3.4 Horario de FUNCIONAMENTO ......uuvviiiiiiiiiieeee e 137
6.3.5 Servigos OfereCidos ......cooooiiiiiiiiiiiiiiie e 137
6.3.6 Periddicos EspecializadOs ...........uuvviuiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeees 138
6.3.7 DVD’SICD’S ....oooiiiiieeeeee et 140
6.4 INFRA-ESTRUTURA DE SEGURANGA .....ooiiiiiiiieeieeeeeeeee s 141
7 RELAQAO INSTITUNIQAO E COMUNIDADE: PARCERIAS, 142

CONVENIOS E ACOES COMUNITARIAS ...
7.1 CONVENIOS E PARCERIAS ......cooieeececeeeee e, 144

7.2 ACOES SOCIAIS, AQONES COMUNITARIAS,, PROJETOS DE _
PESQUISA E EXTENSAO, COMO ESTRATEGIA DE INSERCAO 144
DO IFES NA COMUNIDADE ......ottiiiiii e

REFERENCIAS ..ottt 147



‘.’ INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO SUPERIOR
|NST|TUT|] Rua Rio Branco, 216, Centro, CEP: 65020-490
S30 Luis/MA e Fone: (98) 3878-2120

CNPJ: 06.040.046/0001-10
Credenciado pela Portaria Ministerial n? 1764/2006, D.0.U 211 de
03.11.2006, Segédo 01, Folha 14

GERANDO CONHECIMENTO, PROMOVENDO EDUCAGAD.

1 INTRODUCAO

Para o Instituto Florence de Ensino Superior, 0o Projeto Pedagdgico €,
antes de tudo, uma acéo consciente, planejada com vistas ao futuro, visando,
prioritariamente, a formag&o académica fundamentada nas 4 formas do aprender,
aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser,
traduzindo uma ac¢éo educativa contemporanea e preocupada com as demandas
sociais da policompeténcia.

O presente projeto, portanto, estd consubstanciado nos principios
filosoficos da Instituicdo, assim como atende amplamente as diretrizes
pedagogicas e normativas estabelecidas pelos orgados educacionais competentes,
com o intuito de oferecer um Curso de Enfermagem nos padrdes de exceléncia,
indispensaveis para a formacao profissional e cidada dos que atuam nesta area.

No tocante as exigéncias legais, 0 projeto atende as normas e diretrizes
do Ministério da Educacdo e Cultura — MEC e, em particular, a Resolucdo
CNE/CES n° 2 de 01 de julho de 2015 e a legislagéo vigente.

Este projeto pedagdgico visa tracar acdes curriculares e extracurriculares
gue possam desenvolver habilidades e competéncias profissionais para o
exercicio da Enfermagem, levando em conta, ainda, as perspectivas e condicdes
do mercado de trabalho regional e os imperativos que a profissédo exige, sem
prescindir do pleno desenvolvimento da pessoa do educando e seu preparo para
o0 exercicio efetivo da cidadania.

O Instituto Florence de Ensino Ltda., Entidade Mantenedora do Instituto
Florence de Ensino Superior, apesar de criado ha poucos anos, tem, em seus
fundadores, uma longa e comprovada trajetoria dedicada a educagcéao, sendo uma
empresa-escola de educacédo superior da area da saude e na &rea do direito, que
se constitui, hoje, numa via para que jovens e adultos tenham acesso a um ensino
de qualidade, que permita ndo s6 a apreensdo do saber, mas, a sua
problematizacédo e contextualizacdo, tendo em vista a compreensao da realidade,
a insercédo no mundo do trabalho e a qualidade da educacé&o oferecida.

Localizado no municipio de Séo Luis, o Instituto Florence esta situado na
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regido central da cidade, circundado pelos bairros da Belira, Madre Deus, Centro
e Praia Grande, que concentram, aproximadamente, 100 mil habitantes, segundo
dados do IBGE em 2010. Em decorréncia da multiplicidade de suas atividades
extensionistas, atende ndo s6 a demanda de sua area de abrangéncia direta,
como amplia a sua atuacdo a regides adjacentes, como as comunidades do
Jaracaty, Camboa, Centro, Liberdade, Sdo Francisco e Sa Viana.

O perfil epidemiolégico da populacdo de Sdo Luis, tanto aquele que gera
a necessidade de servicos especializados com exceléncia tecnoldgica, quanto
aguele que necessita de servicos com tecnologias mais simples, exige ampliacao
da rede de atendimento de servigcos basicos de saude, a fim de que dados
epdemioldgicos, como os revelados pelo IBGE — Censo/2010, possam ser
revertidos em favor de uma melhoria na qualidade de vida e condi¢cdes de saude
da populacéo.

O municipio de Séo Luis, segundo SIH/SUS, possui uma rede de servigos
de saude constituida de 87 Unidades de Saude Municipal, 37 Unidades
Estaduais, 01 Unidade Federal, 07 Unidades Filantropicas, 26 unidades Privadas.
A expansao da Estratégia Saude da Familia (ESF) e agentes comunitarios de
saude (PACS), também, justifica a necessidade de cursos voltados,
essencialmente, para as areas de saude, devido ao aumento de demanda por
servicos especializados, preventivos e profilaticos, considerando que a ampliacdo
do PACS e ESF dota tais profissionais de um importante papel, tanto na parte
assistencial quanto na atengéo basica.

De acordo com os dados do Ministério da Saude (2010), existiam 5.703
enfermeiros cadastrados em nosso Estado, logo a razdo aproximada
enfermeiro/habitantes é de 0,87 para 1.000 habitantes, segundo dados do IBGE
(2010). Percebe-se uma caréncia de enfermeiros na regido, principalmente no
sistema de saude do interior de Estado. E destaque a progressiva demanda por
profissionais de Enfermagem, mediante propostas de programas de saude e
programas de educacdo em Enfermagem, desenvolvidos pelo Ministério da
Saude.

A regido possui recursos de diversas ordens, no que diz respeito a

tecnologia e a economia e, assim, torna-se um rico campo de possibilidades de
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crescimento e de desenvolvimento pessoal e profissional. As condi¢des sociais,
politicas e demograficas sdo indicadores positivos para a existéncia de mais um
curso de Enfermagem que ofereca servicos profissionais de qualidade a
comunidade, que se beneficiarA com assisténcia, assessorias, consultorias,
convénios, entre outros.

O Curso de Enfermagem do Instituto Florence de Ensino Superior-IFES
justifica-se, portanto, em funcédo de diferentes fatores. A demanda pelos servi¢os
de saude publico e privado exige profissionais empreendedores e que atuem de
maneira fundamentada quanto aos conhecimentos cientifico e técnico, nao
prescindindo do compromisso politico com a reversdo dos indices sociais que,
atualmente, retratam o quadro desalentador da realidade social do Estado do

Maranhao.

1.1 JUSTIFICATIVA SOCIAL

A capital do Maranhdo, assim como as demais capitais do pais, possui
grandes oportunidades no ambito social, econémico, cultural e educacional,
como, também, a convivéncia com problemas estruturais pertinentes as grandes
metrdpoles, tais como desemprego, violéncia, moradia, educacéo, saude.

Este cenério representa um grande desafio para o Brasil e, em particular,
para a cidade de Sado Luis e sua regido metropolitana. A baixa qualificacdo da
forca de trabalho e o reduzido nimero de trabalhadores com acesso a educacao
superior representam uma grande desvantagem competitiva para um pais ou uma
regiao.

Levando em conta, estritamente, o objetivo de oferta de vagas na
educagdo superior para, pelo menos, 30% da faixa etéria de 18 a 24 anos,
percebe-se o0 quao longe do atingimento desta meta se encontra o Pais.

Considerando dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios —
PNAD/IBGE (2011), a populacao brasileira, entre 18 e 24 anos, seria, atualmente,
de cerca de 22.497.453, exigindo, portanto, a oferta de 6.749.235 vagas na
educacao superior.

Segundo os dados do Censo da Educacdo Superior/INEP (2011), as
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matriculas no ensino superior do Pais foram 6.739.689, e na faixa etaria de 18 a
24 anos foram de 3.283.368, 0 que nos aponta para um déficit de, pelo menos,
3.465.867 vagas na educacao superior, em termos de Brasil. Se considerarmos a
realidade do estado do Maranhdo, por conta de suas enormes distorcdes em
temos sociais, perceberemos que esse quantitativo tende a aumentar.

Pode-se, portanto, verificar que o atendimento minimo aos objetivos e
metas estabelecidos pelo Plano Nacional de Educacédo exige a oferta de, pelo
menos, mais 3.465.867 vagas nha educacdo superior, isto sem considerar a
demanda daqueles fora da faixa etéria de 18 a 24 anos.

A necessidade de formacdo de profissionais da area da saude esta
fundamentada na necessidade desses profissionais, em virtude do avanco dos
programas direcionados a saude coletiva, da ampliacdo da abrangéncia do
Sistema Unico de Salude — SUS e do préprio aumento da populacéo brasileira.

A elaboracdo desta proposta pautou-se nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino de Graduacdo em Enfermagem, as quais definem os
principios, fundamentos, condicdes e procedimentos da formacéo de enfermeiros,
estabelecidas pela Camara de Educacédo Superior do Conselho Nacional de
Educacao, para aplicacdo, em ambito nacional, na organizacao, desenvolvimento
e avaliacao dos Projetos Pedagoégicos dos Cursos de Graduacdo em Enfermagem
das Instituicbes do Sistema de Ensino Superior, de acordo com o Parecer
CNE/CES 1.133, de 7 de agosto de 2001, peca indispensavel do conjunto das
presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado em 1° de outubro de
2001 (BRASIL, 2001).

O Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, em seu artigo
primeiro, estabelece que: “A enfermagem é uma profissdo comprometida com a
saude do ser humano. Atua na promocao, protecdo, recuperacdo da saude e
reabilitacdo das pessoas, respeitando os preceitos éticos e legais”. O enfermeiro
destaca-se por ser o Unico profissional de salde a acompanhar todas as etapas
do processo de trabalho na area. O desempenho do corpo de enfermeiros €,
portanto, um fator crucial no desenvolvimento e no sucesso de politicas publicas

em saulde.
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Recentemente, a area de atuacdo do enfermeiro tem se expandido
significativamente. Nos paises desenvolvidos, a escassez de enfermeiros tem
levado a ampliacdo das areas de responsabilidade dos profissionais de
enfermagem com vistas a estimular a formac&o de novos quadros.

A Organizacdo Mundial de Saude estabelece um coeficiente de 2,0
enfermeiros por 1000 habitantes; apesar do aumento do niumero de profissionais,
o Brasil ainda possui um coeficiente abaixo do preconizado pela OMS, ficando
com um coeficiente de 1,51/1000 hab. No Maranh&o, esse coeficiente é ainda
menor, ficando o Estado com um coeficiente de 0,87/1000 habitantes (IBGE,
2010).

Com relacdo ao sistema de saude contemporaneo, este vem passando
por transformacfes constantes, acrescidas pelas crises sociais que circundam o
pais e que, sem davida, exigem um redirecionamento na formacao do profissional
de saude e, especificamente, do enfermeiro. Para tal, o entendimento da
enfermagem como uma pratica social humana, cujos pilares estao firmemente
estruturados de forma a permitir e estabelecer relacdes em diferentes frentes de
trabalho, preservando suas especificidades, deve ser ressaltado.

Critica a qualidade dos dados coletados na area da saude, no Maranhdo,
sao frequentes. A caréncia de profissionais de enfermagem em namero adequado
certamente contribui para essas dificuldades. A formacdo de quadros
competentes em enfermagem visa inclusive promover a importancia da pesquisa
na area da saude para o progresso das acfes na area. A limitacdo dos dados
sobre as condicbes de saude publica, no Estado, torna o trabalho de
planejamento de politicas publicas de saude impreciso. Tal planejamento tem de
corresponder ao quadro epidemiologico da area de atuacdo. Para tanto, os
profissionais devem conhecer tanto a incidéncia de doengas na regido como o
meio social em que tais patologias se desenvolvem o0 que serd possivl com o
aumento de pesquisas e suas publicacoes..

No caso do Maranhdo, o quadro epidemiolégico e as condi¢des sociais
conjugam aspectos multiplos que oferecem desafios a formagéao de enfermeiros e
profissionais de saude em geral. O quadro social do Estado do Maranhdo é

preocupante, a expectativa de vida ao nascer é quase 6% menor que a média
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nacional. Uma vez que o Estado apresenta o menor coeficiente de mortalidade ou
causas externas, tais como homicidios e acidentes de transito, a baixa
expectativa de vida no Estado estd mais fortemente associada a elevados indices
de mortalidade infantil.

A despeito das melhorias, na ultima década, o Maranh&o avangou menos
que outros Estados nesse quesito. De acordo com numeros divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), o Maranhdo € o
estado em que a populacdo tem o menor indice de esperanca de vida ao nascer,
com 68,7 anos — homens, 65, e mulheres, 72,7 anos. Apesar da pior posi¢do no
ranking dos estados, a esperanca de vida do maranhense cresceu 11,2 anos no
periodo pesquisado (1980 a 2010). Em 1980, a expectativa de vida do estado era
de 57,5 anos (54,5 para os homens e 61,2 para as mulheres). Em mortalidade
infantil, o Maranh&o é o 2° pior do pais, com uma taxa de 21,9% de Obitos nessa
faixa etaria.

A segunda edicdo do indice de Desenvolvimento Humano (IDH) das
Nacdes Unidas, no Brasil, apresentou o Maranhdo na segunda colocacao, dentre
os estados com os piores indices de qualidade de vida, atrds apenas de Alagoas.
O IDH agrega indicadores de trés dimensodes: educacéo, longevidade e renda.
Enquanto a média nacional é de 0.775 no IDH, o indice maranhense atinge
apenas 0.683 (IPEA, 2010).

E evidente que tais fatores se influenciam mutuamente, porquanto os
niveis de renda estdo muito associados a educacdo e ambas a expectativa de
vida da populacdo. A contribuicho da assisténcia de saude para o
desenvolvimento social € fundamental. Ainda que politicas publicas em areas
como a economia e a educacdo devam ser coordenadas, a relevancia do
atendimento na saude nédo pode ser subestimada. As precarias condi¢cdes de
saude da populagdo terminam por comprometer as perspectivas de uma vida
produtiva e préspera.

Nesse sentido, o Estado do Maranhdo apresenta altos niveis de
internacao por doencgas infecciosas e parasitarias. Trata-se da terceira causa mais
frequente de internacdo pelo SUS no Estado. A ocupagéo de terras virgens e a

expansao da fronteira agricola tém criado desequilibrios nos ecossistemas e
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exploséo, nos casos de patologias transmitidas por vetores silvestres, tais como a
malaria, a leishmaniose, a dengue e a esquistossomose. Tais doengas merecem
um acompanhamento voltado para a educacdo em saude das populacdes
afetadas e orientacdo especifica tanto para a prevencao quanto para o tratamento
dos doentes.

Outras causas de internacdo e mortalidade com elevada incidéncia no
estado sdo as doencas do aparelho circulatério e respiratorio e as neoplasias.
Nesses casos, 0 desafio do servico de enfermagem deve ser o de encarar 0
problema global dos elevados indices, sem perder de vista o tratamento individual
dos pacientes afetados. A prevencdo de mortes desnecessarias e preservacao de
uma vida saudavel para a populacdo maranhense s6 tém a contribuir para o
desenvolvimento social e econdmico do Estado.

Os terriveis indicadores sociais do Maranhdo tendem a obscurecer a
importancia de outros aspectos da formacédo do enfermeiro que ndo podem ser
deixados de lado. Em especial, a tendéncia ao envelhecimento da populacdo é
um fator de extrema relevancia. Isso porque os baixos indices de expectativa de
vida ao nascer no Estado, mascaram a realidade que, uma vez que atingem a
idade adulta, as pessoas tendem a ter vida longa. Nesse sentido, os profissionais
de enfermagem tém de estar preparados para uma populacéo idosa crescente, o
que requer cuidados especiais distintos. O aumento no numero de idosos
apresenta o desafio de melhorar a “expectativa de vida saudavel”, isto €, a
expectativa de vida sem a limitagdo de fungcdes como consequéncia de problemas
cronicos de saude. Quando se compara a proporcdo de jovens (menores de 15
anos) no Brasil, no ano de 1940 — 42,6% - com a de 2000 — 29,6% e a proporc¢ao
de idosos (60 anos e mais) nos mesmos anos, 4,1% e 8,6%, respectivamente,
tem-se uma idéia das transformagbes sofridas pela nossa populagdo. A
representacdo grafica da distribuicdo da populagdo segundo idade e sexo, ou
seja, a piramide populacional, em intervalo de tempo de 50 anos, da a visao
dessa grande modificagcdo, uma piramide de forma piramidal, com base larga,
paredes inclinadas (LEBRAO, 2007).

A formacgéo de enfermeiros, no Maranh&o, deve levar em conta os fatores

apresentados. O Estado apresenta um perfil epidemiolégico peculiar,
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especialmente propenso a organizacdo de projetos de saude coletiva. Ao lado
disso, a deficiéncia da prestacdo de assisténcia de saude, no Estado, cria
problemas no diagndstico dos problemas a serem enfrentados. Ao lado disso, o
profissional de enfermagem, no Maranh&o, também, deve estar capacitado a lidar
com os problemas de uma populacdo que envelhece e cujos problemas séao
semelhantes aos de regibes mais avancadas. A formacdo de enfermeiros
competentes e capazes de se adaptar a realidade social do Estado € parte
fundamental de qualquer projeto sério de desenvolvimento do Estado do
Maranh&o.

Portanto a instalagdo de mais um curso de graduagdo em Enfermagem
pautado nos principios éticos e legais da profissdo, cumprindo com as normas
vigentes definidas pelo MEC, e pela qualidade de ensino oferecida na formacéao,
porporcionard a populacdo, e ao Estado do Maranhdo, enfermeiros
policompetentes para atuarem no mundo do trabalho.

1.2 MISSAO INSTITUCIONAL

O Instituto Florence de Ensino Superior, tem por finalidade a promocao da
educacao superior integral, por meio da pesquisa, do ensino e da extensao, para
o desenvolvimento da ciéncia e do conhecimento de forma geral.

Sua missédo consiste em gerar e difundir conhecimento para contribuir
com a formacdo de profissionais dotados de senso critico, competéncias e
habilidades, bem como de principios ético-humanisticos, com aptiddo para atuar
em questdes de saude junto as diferentes demandas da sociedade,
especialmente a maranhense, a partir de uma ambiente académico que
harmonize a qualificagdo técnica, a cidadania, a competitividade e a inovagao.

Nesse sentido, o Instituto Florence de Ensino Superior tem compromisso
com a qualidade de vida, o protagonismo social, a solidariedade, o bom
atendimento, a competéncia, o respeito a si mesmo, ao outro e a toda a forma de
vida. Sua prioridade € o desenvolvimento do projeto pedagdgico atualizado, com
professores competentes, qualificados e que fazem aprender com uma infra-

estrutura tecnologicamente avangada.
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Tal visdo contemporanea, sistémica, interativa e determinada exige que
sejam repensados o0s conceitos de disciplinas, estruturas e contetddos
curriculares, bem como o papel do verdadeiro professor universitario, que jamais
deve se limitar a repetir o feito e o0 escrito por outros, na acumulacao passiva de
conhecimentos, mas procurar gerar, com seus alunos, conhecimentos e produzir
novos pensamentos, a despeito e apesar da disciplina que ministra, dentro da
plena interatividade, assim, consolidando os ideais do Instituto Florence de
Educacao Superior.

A preocupagéo maior do Instituto Florence de Ensino Superior reside em
encontrar respostas adequadas para 0 século XXI, notadamente do papel
reservado de ser um Centro de Exceléncia e de Referéncia de ensino e iniciacao
cientifica, jA que se insere na “era do conhecimento”, que significa a aceleracdo
vertiginosa do avanco das fronteiras ndo demarcadas da ciéncia e do aumento da
dependéncia da tecnologia em relacao ao desenvolvimento cientifico.

Portanto, subjacente aos contetudos dos cursos oferecidos pelo Instituto
Florence de Ensino Superior, esta a interdisciplinaridade, uma evolucéo
epistemolo e metodoldgica da educacdo. Processo multicompreensivo que busca
entre as disciplinas, por meio de seus objetos, por movimentos problematizadores
e contextualizadores, as categorias de afirmacdo, negacdo e complementaridade

entre os saberes, enriquecendo as discussdes curriculares.
1.3 FINALIDADES INSTITUCIONAIS

O Instituto Florence de Ensino Superior assume posicao Cognitivista/
Problematizadora, caracterizando-se como instituicdo participe do processo de
transformacdo social, haja vista contribuir a construcdo/ reconstrucdo do
conhecimento pelos sujeitos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem
da IES. Nesse sentido, tem como finalidade responder aos anseios e as
necessidades da comunidade onde se situa, na medida em que gera e difunde
saberes com vistas a “formar” profissionais dotados de senso critico quanto a

formulagdo de ideias e intervengfes, quanto a aquisicdo de competéncias e

habilidades, bem como de principios ético-humanisticos, com possibilidades
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intelectuais e comportamentais para atuar junto as diferentes demandas da
sociedade.

O Instituto tem o compromisso de colocar o produto de suas atividades de
ensino, aliadas a iniciacdo cientifica e a extensdo, ao alcance e a servico da
comunidade, contribuindo para a cidadania da populacéo.

Busca, ainda, garantir a qualidade desse produto, por meio de uma
efetiva politica de qualificacdo de pessoal docente e técnico-administrativo, além
de uma ampla participacdo dos alunos nos diversos aspectos da vida académica,
como a pesquisa cientifica e a extensao universitaria.

De acordo com a Lei n° 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) e com o artigo 5° do seu Regimento, o Instituto Florence de
Ensino Superior tem por finalidade principal o oferecimento de ensino no nivel de
educacéao superior, em areas de demanda social.

A educacao para o desenvolvimento da capital e de todo o Estado do
Maranhdo, consubstanciada no pressuposto de que a educacdo ndo se resume
ao ensino formal propriamente dito, mas, também, na extensdo e na iniciacao
cientifica, além de uma forte atuacéo junto a comunidade, constitui o principio que
norteia a atuacdo do Instituto Florence de Ensino Superior durante toda sua
existéncia que se pretende longeva.

A vocacdo da instituicdo esta voltada para o atendimento do aluno
residente na capital do Estado, mais especificamente na microrregido em que se
encontra instalada e nos municipios circunvizinhos, atuando de maneira a reforcar
a politica de qualificacdo constante e universalizacdo do ensino superior. Seu
modelo organizacional estd balizado na qualidade, na organizacdo e na
informacgéo, expressao que permeara as suas acdes e que devera persistir na

vida académica, que ora se inicia.
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2  ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
2.1 APRESENTACAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA), no desempenho de suas
atribuicdes, é responsavel pela “conducao dos processos de avaliagao internos da
instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo
INEP”.

A CPA do Instituto Florence de Ensino Superior € designada por Portaria
da Diretoria Geral, sendo constituida por dois representantes do corpo docente,
dois representantes do corpo discente, regularmente matriculados, dois
representantes do corpo técnico administrativo e dois representantes da
sociedade civil organizada, sem empregaticio dom a IES. O mandato dos
membros da CPA é de um ano, permitida duas reconducdes. Nado é permitida a
renovacgao de mais de dois tercos dos membros num intervalo inferior a um ano.

As definicdes quanto ao modo de organizagao, quantidade de membros e
dinamica de funcionamento da CPA fica a critério dos Orgdos Colegiados
Superiores da IES.

A CPA do IFES reunir-se-4 quinzenalmente, produzindo os resultados da
reunido uma ATA, que a cada encontro € lida para que seja aprovada e assinada

por todos os membros da sua composicao.
2.2 SISTEMA PERMANENTE DE AVALIAQAO E AUTO-AVALIAQAO

A organizacao do processo CPA de auto-avaliagdo, prevé a ocorréncia de
trés diferentes etapas: preparagdo, desenvolvimento e consolidacdo da avaliagéo.
Dai decorre o papel crucial na elaboracéo e desenvolvimento de uma proposta de
auto-avaliacdo, em consonancia com a comunidade académica e os Conselhos

Superiores da instituicdo
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A CPA, do IFES, realiza desde 2008, avalia¢des institucionais, seguindo
todos os tramites legais e pertinentes a essa a¢do. Este percurso metodologico
ocorre inicialmente com sensibilizacdo da comunidade académica, representantes
discentes e docentes, em parceria com a Direcdo Académica e Coordenacdes
dos Cursos de Graduacdo da IES. A sensibilizacdo dar-se-4 por meio de
seminérios, redes sociais, cartazes em murais e no site institucional, e divulgacao
em sala de aula.

Posteriormente é aplicado um questionario com questbes objetivas e
fechadas com espacos para sugestdes e criticas, que esta disponibilizado de
modo impresso, ambientes virtuais da instituicdo, site e Gflex (sistema
académico). O questionario € elaborado por membros da CPA e aplicado a uma
amostra de alunos (amostragem aleatoéria), estipulando-se prazos para entrega
atraves do fechamento do sistema de acesso ao aluno.

A elaboracéo dos questionarios de avaliacdo sempre acontece em reunifes
da CPA, podendo ser reelaborados para atender as dimensdes do SINAES,
tomando-se como base o PDI da instituicdo, os Projetos Politicos Pedagodgicos
dos Cursos e os documentos do CONAES, contendo as orientagcdes sobre a
avaliacao institucional.

As dimensobes do SINAES séo:

e Dimenséo 01 — A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

e Dimensdo 02 - Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduacéo, a extensao;

¢ Dimenséo 03 — Responsabilidade social da instituicao;

e Dimenséo 04 - Comunicacao com a sociedade;

e Dimensédo 05 — As politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e corpo técnico-administrativo;

e Dimenséo 06 — Organizacgéo e gestao institucional;

e Dimenséo 07 — Infra-estrutura fisica, especialmente as de ensino e

pesquisa, biblioteca recursos de informacéo e comunicagéo;
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e Dimensdo 08 — Planejamento e avaliacdo, especialmente em
relacdo aos processos, resultados e eficacia de auto-avaliacdo
institucional;

e Dimenséo 09 — Politicas de atendimento ao estudante;

e Dimenséo 10 - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da comunidade dos compromissos na oferta da
educacao superior;

Os resultados da Avaliagédo Institucional s&o tabulados em planilha
eletrbnica e representados pela moda e sua frequéncia relativa, originando
relatérios de diversos segmentos (DISCENTES DE GRADUACAO E POS-
GRADUACAO, EGRESSOS, DOCENTES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS),
apresentando fragilidades, potencialidades e recomendagdes. Do resultado da
avaliacdo institucional da IES, gera-se, anualmente, relatério, que é apresentado
ao MEC e a sua comunidade académica. As recomendacdes sdo direcionadas a
gestao institucional, a fim de que as providéncias sejam tomadas, deliberando

sobre um planejamento com prazo de execucao.
2.3 SISTEMA PERMANENTE DE AVALIAC;AO DOCENTE

O sistema permanente de avaliacdo docente tem o por objetivo auxiliar o
professor no seu desempenho em sala de aula e de posse dos resultados e apés
discussdo com o docente, cabe a coordenacdo do curso propor medidas de
auxilio a atuacdo docente, como por exemplo, a disponibilidade de novos
equipamentos de auxilio as aulas, a atualizacdo em algum campo ou a atuacao
do docente em outras disciplinas compativeis com a sua formacao académica.

A avaliacdo docente € um processo interno que acontece semestralmente
e esté articulado as atividades desenvolvidas pela CPA e pela Coordenacéo de
Apoio Pedagdgico ao Docente e Discente (CAP), tendo como protagonistas:
alunos, professores e a coordenacéo do curso. A avaliacdo obedece as seguintes

etapas:
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e Participacdo dos alunos, respondendo ao questionario de avaliacéo
semestral, onde cada disciplina e o seu professor sdo avaliados, assim
como a infra-estrutura fisica, a organizacdo académica e 0S Sservigcos
prestados pela Faculdade;

¢ Auto-avaliacdo docente, onde o proprio professor avalia a sua atuagcao em
sala de aula, destacando os seus objetivos para o periodo, bem como
suas dificuldades;

e Avaliacdo docente sobre os alunos, onde cada professor avalia o
desempenho e destaca as caracteristicas dos alunos para 0s quais
lecionou;

¢ Reunido com a coordenagéo do curso, onde o coordenador discute com
os professores o0s resultados e as sugestdes apontadas nas avaliacdes
acima;

¢ Avaliacdo docente, da gestdo institucional, incluindo a do coordenador do
curso.

O processo de avaliacdo e auto-avaliacdo € transparente em todas as
suas etapas, favorecendo a discussdo académica, em todos os niveis de sua
composicdo. O processo obedece aos principios éticos: respeito, dignidade,
lealdade e justica, estando a comunidade académica, técnica e administrativa
engajadas nesse processo de avaliacdo e melhoria. A maxima € traduzir ao
ensino o compromisso assumido pela IES, quanto a promocdo de uma

educacao/formacao de qualidade e exceléncia.
2.4 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO
a) NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO AO DISCENTE — NUPAD
O NUPAD é um nucleo articulado a Coordenacao de Apoio Pedagdgico ao
Docente e Discente/CAP, atendendo as necessidades do corpo discente da

instituticdo, no que tange a problemas de aprendizagem.
O programa de Apoio Psicopedagogico ao Discente esta dividido em dois
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planos de agéo:

e Plano de Apoio Psicopedagodgico ao Discente: que trata do apoio
educacional, vocacional, assim como, as inquietagdes e dificuldades dos
alunos da Graduacéo e P6s-Graduacao;

e Plano de Apoio e Financiamento de Estudos para Alunos Carentes:
atendendo & necessidade de se manterem financeiramente na IES, sendo
de obrigacao da Diretoria Financeira.

Sao objetivos do NUPAD:

1. Apoiar o0 educando, orientando em sua trajetéria académica,
instrumentalizando-o para construgao/reconstrucdo do conhecimento para
formacéo de novos saberes, baseado em critérios de cientificidade, técnica e
ética, que permitam a atuacdo consciente e cidada do profissional junto ao
mundo do trabalho.

2. Fomentar a elaboracdo de saberes, valorizando a epistemologia
interdisicplinar, a problematizagao e a contextualizagéo.

3. Analisar demandas dos alunos, encaminhando suas dificuldades de
aprendizagem e/ou financeiras aos setores cabiveis.

4. Implementar programa de nivelamento académico para alunos iniciantes da
Graduacao e com dificuldades reais em Lingua Portuguesa, Matemética e
Quimica, em parceria com a Diretoria Académica e Coordenadorias de Curso,
possibilitando ao aluno, condi¢cbes de equidade e prosseguimento dos estudos.

5. Orientar os alunos da graduacdo na organizacdo dos diretdrios estudantis ou
académicos.

6. Implementar acdes que visem acompanhar o0s egressos dos cursos de
graduacdo e pos-graduacgdo da instituicdo, e desses resultados retroalimentar
as propostas pedagogicas dos cursos.

7. Fomentar a iniciacdo cientifica como principio pedagogico e educativo dos
discentes.

O NUPAD é coordenado por um profissional com formagédo na area de

Pedagogia, que tem como suporte os Coordenadores de Curso da Faculdade,

assim como os professores do curso. O atendimento é realizado em horarios

disponibilizados para esse fim.
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b) ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

O Instituto Florence de Ensino Superior compreende ser de grande
relevancia que sua relagdo com os alunos ndo se encerre com o término do curso
de graduagédo, mas que prossiga, embora de forma diferenciada, no decorrer da
vida profissional de cada um dos concluintes de seus cursos.

O aspecto mais importante dessa questdo €, sem duavida, a consciéncia
da Instituicdo de que sua responsabilidade, em relacdo aos alunos de seus
cursos, vai além da oferta de educacdo inicial.

Nessa perspectiva, a Instituicio mantem seu Programa de Educacao
Continuada, em constante sintonia com as necessidades de aperfeicoamento e
atualizacdo, encontradas na pratica profissional dos egressos de seus cursos.

Para estes, a manutencdo do vinculo com a InstituicAo torna-se
interessante, pois representa um meio de prosseguir no meio académico,
encontrando incentivos para estudar e produzir, alargando, aprofundando e
atualizando seus conhecimentos.

Para a Instituicdo, essa interacdo €, também, importante, trazendo
enriguecimento a cultura institucional e a sua acdo pedagdégica. Outro aspecto
importante € o envolvimento dos egressos no Programa de Acompanhamento de
Egressos-PAE, coordenado pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA).
Importantes indicadores sao fornecidos tanto por depoimentos, como pela sua
insercdo profissional, desempenho em concursos, testes seletivos para
empregos, producdes cientificas, publicacbes e outros.

O Instituto Florence de Ensino Superior busca acompanhar seus
egressos, estreitando o relacionamento entre a Faculdade e seus ex-alunos,
desenvolvendo a¢bes de aproximacao, contato direto e permanente, por meio da
comunicacao, incluindo um espaco no site da IES.

Dessa forma, visa avaliar o nivel de satisfacdo dos egressos, a qualidade
do ensino e adequacao dos curriculos, levantar e analisar trajetérias profissionais,
bem como acompanhar o interesse por estudos de educacao continuada (cursos

nao formais e de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu). Nesse sentido, o
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aluno egresso serd informado sobre noticias da sua éarea de formacéo,
informacdes cientifico-técnicas, eventos (jornadas, congressos, cursos de
atualizacdo, etc.), atividades de formacdo continuada, oportunidades, pos-
graduacéo, perguntas a seu professor, além do contato com colegas da turma.

Entende o Instituto Florence de Ensino Superior, em concordancia com o
texto constitucional e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB
(Lei n® 9.394/96), que a educacdo superior tem como finalidade precipua a
preparacdo para o trabalho. Portanto, compreende como uma dimensao
fundamental, na avaliacdo da qualidade de qualquer instituicdo educacional, a
empregabilidade de seus egressos, ou seja, a qualidade da preparagéo para o
trabalho que Ihe foi ofertada na academia.

Ressalta-se que todas as contribuicbes prestadas pelos egressos serao
valorizadas, inclusive como medidas de incentivo e apoio, como permissao para
uso da biblioteca e laboratérios, participacdo em projetos de pesquisa e extensao,
auxilio para publicacfes de trabalhos e outros.

Destaca-se a importdncia do uso das tecnologias de informacédo e
comunicacdo nesse processo, principalmente da Internet, como elementos
facilitadores da manutencdo do vinculo com os alunos egressos. A Instituicdo
pretende criar ambientes virtuais de aprendizagem e de intercambio de
informacBes e de conhecimentos, como chats, listas de discussdo e sites

interativos.
c) PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO

Todas as acOes de acompanhamento, qualificacdo e apoio didatico
pedagogico ao docente e discente do Instituto Florence de Ensino Superior, ficam
a cargo da Coordenacao de Apoio Pedagogico ao Docente e Discente/ CAP. Essa
Coordenacédo € responsavel pelo desenvolvimento do: Programa de Apoio
Didatico-Pedagogico ao Docente; Programa de Apoio e Acompanhamento ao
Discente; Programa Integrado de Gestédo de Capital Humano/PIC.

O Programa de Financiamento e Bolsas a alunos Carentes € de

responsabilidade da Direcdo Financeira. Ele pretende ser um instrumento capaz
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de proporcionar apoio psicossocial e pedagdgico, otimizando a qualidade de vida
universitaria do aluno mais necessitado. Para tanto, o programa se propfe a
oportunizar aos alunos da instituicdo incentivos e beneficios que possibilitem o
prosseguimento de estudos, assim como proporcionar um efetivo apoio
psicossocial aos mesmos, a fim de lidarem melhor com seus recursos e limites,
como também compreender, superar e/ou minimizar seus problemas e
dificuldades. Como estratégias tém-se 0s seguintes procedimentos:
Financiamentos Institucionais: Externos e Internos, visando subsidiar os
estudos dos alunos mais carentes.

A IES utilizara como recurso as fontes de financiamento oferecidas pelos
governos e também, financiamentos préprios, implementados pela instituicao,
considerando previamente a sua disponibilidade financeira. No que diz respeito ao
financiamento externo ou oferecido pelo governo serdo utilizadas as estratégias
do PROUNI, objetivando o oferecimento de bolsas de estudo de 25% a 100%,
dentro das regras definidas pelo MEC. Quanto ao financiamento interno o IFES,
propiciard o0s seguintes beneficios, sempre condicionado aos regulamentos
internos e a viabilidade financeira e orcamentaria da instituicdo: Crédito
Educativo - financiamento que atinge um percentual de até 15% do valor da
mensalidade; Crédito Educativo Rotativo — financiamento destinado aos alunos
gue tém mais um integrante do mesmo grupo familiar matriculado em curso de
Graduacao da instituicdo. Nesse caso, é concedido desconto de até 10% para o
segundo componente familiar e até 5% para o terceiro ou mais componentes do
grupo familiar, ndo cumulativo para outros tipos de descontos percebidos em
outros financiamentos; Programa de Bolsas de Estudos (Bolsa Empresarial) —
informa aos empresarios os beneficios facultados pela Lei n® 9.249, de 26.12.95
(Art. 13 § 20,11), permitindo o abatimento das doagdes efetuadas as instituicbes
de utilidade publica no Imposto de Renda; Bolsa de Trabalho — habilita-se o
estudante regularmente matriculado na IES que seja comprovadamente carente
de recursos financeiros e ndo possua vinculos empregaticios e esteja cadastrado
no Programa Bolsa de Trabalho. Os bolsistas recebem mensalmente uma bolsa
de até 10% do valor da mensalidade, abatida diretamente na mesma. Outros

incentivos: Isengéo de Taxas — o setor diretamente envolvido com a selecdo e o
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ingresso de discentes oferecera aos funcionarios (filhos de funcionérios/
dependentes comprovados) e demais candidatos que apresentarem insuficiéncia
de recursos financeiros, isencéo de taxa de inscricdo no Concurso Vestibular.

Estdgio Remunerado — A IES estara firmando convénio com o Centro de
Integracdo Empresa-Escola/ CIEE, instituicdo de articulagcdo entre as empresas e
escolas, para o ingresso de graduandos em programas de estdgio remunerado.

Bolsas de monitoria, iniciacdo cientifica e extensdo - Objetiva
articulacdo do processo ensino/ aprendizagem, como forma de estimular a
participacéo dos estudantes nos projetos desenvolvidos pela Instituigéo.

A bolsa de monitoria tem por objetivo incentivar os alunos que
demonstrem aptiddo pela carreira académica.

A bolsa de iniciacdo cientifica tem por objetivo incentivar os alunos que
demonstrem interesse e aptiddo pela carreira cientifica, através da participacao
em projetos de pesquisa.

A bolsa de extenséao - as atividades de pesquisa e extensdo do Instituto
serdo operacionalizadas pelo Nucleo de Pesquisa e Extensdo/ NUPES, tendo

como suporte financeiro o Fundo de Amparo a Pesquisa e Extensdo/ FAPE.
d) ESTIMULO A PERMANENCIA

Segundo a RESOLUCAO N° 006/2010-CONSEP, 08 de marco de 2010,
que dispde sobre normas para implantacdo da Coordenacdo de Apoio
Pedagogico aos Docentes e Discentes/ CAP e dos Nucleos de sua composicéo,
cita-se mais uma vez o Nucleo de Apoio Psicopedagoégico ao Discente/ NUPAD,
gue tem por objetivos: apoiar e orientar o0 educando em sua trajetéria académica,
instrumentalizando-o para construcao/ reconstrucdo do conhecimento e para
formacao de novos saberes, baseado em critérios de cientificidade, que permitam
a atuacao consciente do profissional junto ao mundo do trabalho; analisar e
encaminhar as demandas dos alunos no que diz respeito as dificuldades de
aprendizagem e/ ou financeiras; implementar um programa de Nivelamento
Académico que possibilite ao educando condi¢des de equidade e prosseguimento

de estudos; orientar os alunos na organizagdo dos diretdrios estudantis ou
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académicos; implementar acdes que visem acompanhar os egressos dos cursos
da instituicdo, e desses resultados retroalimentar as propostas pedagoégicas dos
cursos; fomentar a iniciacao cientifica como principio pedagoégico e educativo dos
discentes.

O Programa de Nivelamento Académico considera que a maioria dos
alunos ingressantes nos cursos de Graduacdo da IES apresenta dificuldades
diversas, detectadas por meio do processo seletivo de acesso ao ensino superior
e durante as primeiras semanas de aula. Nesse sentido, sdo oferecidos cursos de
Nivelamento nas areas de Portugués, Matematica e Quimica, disciplinas basicas
gue sao apontadas pelas Coordenadorias e Docentes como fundamentais. Dentre
as atividades que compde o Programa de Nivelamento Académico, destacam-se:
Acompanhamento individualizado ao estudante em horarios alternativos; Plantdo
tira davidas; Plano de trabalho direcionado as dificuldades detectadas,
desenvolvido pelos docentes, com apoio da CAP; Intervencéo psicopedagogica;
Aulas de reforco em horario especial; Atendimento Extra-Classe — realizado pela
Coordenadoria de Curso, pelos professores em regime de trabalho de Tempo
Integral e Tempo Parcial, com jornada semanal especifica para atendimento ao
aluno, assim como pelo NUPAD.

e) ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU REDUZIDAS

O Instituto Florence de Ensino Superior assume que as diferencas
humanas sdo normais e que, como consequéncia desse pressuposto, a
aprendizagem deve ser adaptada as necessidades do educando, em vez do
educando adaptar-se, de qualquer maneira, ao processo de aprendizagem. Uma
pedagogia centrada no aprendiz atende aos objetivos institucionais e as
diferencas do educando, beneficiando a sociedade como um todo. Com esse
perfil, podera impedir o desperdicio de recursos e o enfraguecimento de
esperancas, tdo frequente consequéncia de uma educacao de baixa qualidade e

de uma mentalidade educacional, que compreende que todos os estilos servem
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para todas as pessoas. Nesse sentido, a incluséo e a participacdo sdo essenciais
a dignidade humana e ao pleno exercicio da cidadania.

No campo da educacéo, isto se reflete no desenvolvimento de estratégias
que procuram promover a genuina equalizacdo de oportunidades. A educacao
inclusiva proporcionard um ambiente favordvel a aquisicdo da igualdade de
oportunidades e participacéo total dos portadores de necessidades especiais no
processo de aprendizagem. O sucesso requer esforco claro, ndo somente por
parte dos professores e dos profissionais da educacdo, mas também por parte
dos colegas, pais, familias e voluntarios.

A educacdo inclusiva deve reconhecer e responder as necessidades
diversas do educando, acomodando ambos os estilos e ritmos de aprendizagem e
assegurando uma educacédo de qualidade a todos, por meio de metodologias de
ensino apropriadas, arranjos organizacionais, uso de recursos diversificados e
parceria com as organizagOes especializadas. A partir desse entendimento, a IES
adotara as seguintes diretrizes para a inclusdo dos portadores de necessidades
especiais as suas acdes educativas: Campanhas de sensibilizacdo e de fomento
a aceitacdo das diferencas; Parcerias com corporac¢fes profissionais e entidades
de classe (sindicatos, associacOes, federacbes, confederagbes etc.) com o
objetivo de promover acfes integradas para o reconhecimento dos direitos dos
portadores de necessidades especiais como direitos humanos universais;
Integracdo faculdade-empresa para a oferta de Estagios Curriculares
Supervisionados Obrigatérios, com adequadas condicbes de atuacdo para 0s

portadores de necessidades especiais.

f)  SISTEMAS E MEIOS DE COMUNICACAO E INFORMACAO, SERVICOS
DE TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

A |ES proporcionara, caso seja solicitada, desde o acesso até a
concluséo do curso: Para alunos com deficiéncia visual - Sistema de sintese de
voz, impressora Braille acoplada a computador ou maquina de datilografia Braille;
Software de ampliagdo de tela do computador; Scanner acoplado a computador;

Gravador e fotocopiadora que amplie textos; Aquisicdo gradual de acervo
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bibliografico em fitas de &udio; Lupas, réguas de leitura; Aquisicdo gradual de
acervo bibliogréfico dos contetdos basicos em Braille.

Para alunos com deficiéncia auditiva - Intérpretes de linguagem de sinais,
especialmente quando da realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando
a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o
real conhecimento do aluno; Flexibilidade na correcdo das provas escritas,
valorizando o conteddo semantico; Aprendizado da lingua portuguesa,
principalmente, na modalidade escrita, para o uso de vocabulario pertinente as
matérias do curso em que o estudante estiver matriculado; Materiais de
informacdes aos professores para que se esclareca a especificidade linglistica do

portador de deficiéncia auditiva.
g) RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

O Instituto Florence de Ensino Superior tem como politica de
responsabilidade social o atendimento a comunidade com qualidade, ética,
respeito e dignidade, proporcionando-lhe os beneficios da producéo intelectual e
cientifica de seus professores e alunos. A responsabilidade social da instituicéo é
caracterizada, especialmente, em relacdo a inclusdo, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoaria cultural, da producao
artistica e do patrimbnio cultural e a educacdo inclusiva de portadores de
necessidades especiais especificas.

A responsabilidade do IFES é refletida: na promocao de conhecimentos e
importancia social das suas ac¢des universitarias, bem como o impacto dessas
atividades cientificas, técnicas e culturais para o desenvolvimento das
comunidades do Centro, Jaracati, Camboa, Coroadinho e Anjo da Guarda; Na
natureza das relacdes e parcerias com o0s setores publico, produtivo, com o
mercado de trabalho e com instituicées sociais, culturais e educativas de todos 0s
niveis, pois a IES compreende as necessidades sociais e culturais do seu
entorno, prestando atendimento em observancia a sua politica e filosofia de
ensino; Nas acdes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promog¢éo da

cidadania, de atengcdo a setores sociais excluidos, politicas de acgdo afirmativa.
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Para atingir tal desiderato, assegura-se que o valor da mensalidade, aliado ao
compromisso com a qualidade do ensino ministrado, torne a instituicao
participativa na luta pela reducao das desigualdades sociais, haja vista o acesso a
educacao que se qualifica como instrumento de poder.

Assim, o Programa de Financiamento e Bolsas a alunos Carentes é mais
uma das estratégias utilizadas pela IES, pois pretende ser um instrumento capaz
de proporcionar apoio psicossocial e pedagodgico ao discente com limitacbes
financeiras acentuadas, otimizando sua qualidade de vida. Contudo, a politica de
inclusdo de maior relevo consubstancia-se financiamentos Institucionais
(interno e externo), como o PROUNI e FIES (até 2013/02), Crédito Educativo,
Crédito Educativo Rotativo, Programa de Bolsas de Estudos (Bolsa
Empresarial), Bolsa de Trabalho. Por fim, tem-se ainda a isencao de taxas,
estagio remunerado, bolsas de monitoria, iniciacdo cientifica e extenséo.
Quanto ao atendimento a pessoas portadoras de necessidades educacionais
especiais ou reduzidas, assume-se que as diferencas humanas sdo normais e
gue, como consequUéncia desse pressuposto a aprendizagem deve ser adaptada
as necessidades do educando, em vez do educando adaptar-se, de qualquer
maneira, ao processo de aprendizagem. Nesse sentido, a inclusdo e a
participacdo sao essenciais a dignidade humana e ao pleno exercicio da
cidadania.

A educacdo inclusiva reconhece e responde as necessidades diversas do
educando, acomodando ambos os estilos e ritmos de aprendizagem e
assegurando uma educacédo de qualidade a todos, por meio de metodologias de
ensino apropriadas, arranjos organizacionais, uso de recursos diversificados e
parceria com as organizac0es especializadas. A partir desse entendimento, a IES
adotara as seguintes diretrizes: campanhas de sensibilizacdo e de fomento a
aceitacéo das diferengas, parcerias com corporacdes profissionais e entidades de
classe (sindicatos, associacdes, federagOes, confederacdes etc.), integracdo
faculdade-empresa para a oferta de Estagios Curriculares Supervisionados
Obrigatorios, com adequadas condicoes de atuacdo para os portadores de

necessidades especiais.



‘.’ INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO SUPERIOR
|NST|TUT|] Rua Rio Branco, 216, Centro, CEP: 65020-490
S30 Luis/MA e Fone: (98) 3878-2120

CNPJ: 06.040.046/0001-10
Credenciado pela Portaria Ministerial n? 1764/2006, D.0.U 211 de

. 03.11.2006, Segdo 01, Folha 14
GERANDD CONHECIMENTO, PROMOVENDO EDUCAGAD.

De acordo com o plano de promocéo de acessibilidade e atendimento
prioritario e diferenciado para a utilizacdo dos espacos, mobilidrios e edificagdes,
o Instituto Florence de Ensino Superior tem suas instalacfes adaptadas, tomando
como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas: rampas com corrimdos que permitem 0 acesso aos espagos de uso
coletivo; rampas com corrimdos ou elevadores que permitam 0 acesso as salas
de aula, laboratorios, biblioteca e outras instalacdes da infra-estrutura fisica e
académica; banheiros adaptados, com portas largas e espaco suficiente para
permitir o acesso de cadeira de rodas; barras de apoio nas paredes dos
banheiros; lavabos e bebedouros instalados em altura acessivel aos usuarios de
cadeiras de rodas; telefone publico instalado em altura acessivel aos usuarios de
cadeiras de rodas; vaga em estacionamento nas proximidades da IES e em
estacionamento préprio.

Segundo os sistemas e meios de comunicacao e informacao, servigos de
tradutor e intérprete da lingua brasileira de sinais (LIBRAS), a IES proporcionara,
caso seja solicitada, para alunos com deficiéncia visual - sistema de sintese de
voz, impressora Braille acoplada a computador ou maquina de datilografia Braille;
software de ampliacdo de tela do computador; scanner acoplado a computador;
gravador e fotocopiadora que amplie textos; aquisicdo gradual de acervo
bibliografico em fitas de audio; lupas, réguas de leitura; aquisicdo gradual de
acervo bibliografico dos conteddos basicos em Braille. Para alunos com
deficiéncia auditiva: intérpretes de linguagem de sinais, especialmente quando da
realizacdo de provas ou sua revisao, complementando a avaliacdo expressa em
texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno;
flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteudo semantico;
aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, para o
uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado; materiais de informacdes aos professores para que se esclareca a
especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva. No tocante a defesa
do meio ambiente, da memoaria cultural, da producao artistica e do patriménio
cultural, a IES pretende desenvolver atividades através de projetos de extensao,

como fomento a cultura popular maranhense e a sustentabilidade ambiental, além
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de promover e implementar todos os programas e agdes determinadas pela Lei e
pelo poder publico, que visem erradicar ou reduzir as barreiras que de qualquer
modo imponham oObice ao pleno acesso aos conhecimentos e a cidadania.

h) PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA

A operacionalizacdo da pesquisa e da extensdo no IFES acontecera por
meio do Ndcleo Pesquisa e Extensdao/NUPES que € 6rgdo eminentemente
técnico, que desempenharad funcbes de avaliagdo e acompanhamento dos
projetos de pesquisas desenvolvidos pela Instituicdo, sendo supervisionada pela
Coordenadoria de P6s-Graduacao, Pesquisa e Extensdo — CONEX.

Para o financiamento das atividades de iniciacdo cientifica, a instituicao
firmara convénios com organismos especializados ou agéncias governamentais
ou ndo-governamentais, além de consignar, em seu orcamento anual, recursos
iguais ou superiores a 3% (trés por cento) de sua receita operacional e que sera
normatizado através do Fundo de Amparo a Pesquisa e Extensédo/FAPE.

O estimulo a essas atividades consistira, principalmente, em:

e Formar pessoal docente em curso de pds-graduacéo da instituicao e de
outras IES nacionais, ou estrangeiras;

e Conceder auxilio para projetos especificos;

e Realizar convénios com instituicdes vinculadas a pesquisa;

e Manter intercambio com instituices cientificas, visando alimentar
contatos entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns;

e Ampliar e manter atualizada sua biblioteca;

e Divulgar os resultados das pesquisas realizadas, em periodicos

institucionais e em outros, nacionais ou estrangeiros;

Realizar simpésios destinados ao debate de temas cientificos;

Adotar regime de trabalho especial para pesquisadores;

Conceder bolsas de trabalho a pesquisadores;

Implantar nucleos teméaticos de estudo.
Dar-se-a prioridade a pesquisa vinculada aos objetivos do ensino e

inspirada em dados da realidade regional e nacional, sem detrimento da
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generalizagao dos fatos descobertos e de suas interpretacoes.

A fim de cumprir os objetivos da interdisciplinaridade, a instituicdo criara
ndcleos de pesquisa, que visarao:

e Estimular o desenvolvimento da pesquisa cientifica, por meio do
aperfeicoamento de docentes e pesquisadores;

e Oportunizar o treinamento de habilidades para técnicas especiais;

e Criar condi¢des favoraveis ao trabalho cientifico;

e Aprimorar a qualidade do ensino com a elevacéo do perfil académico
dos docentes;

e Criar adequadas condi¢cOes de trabalho a pesquisadores de diferentes
areas, que integrem o nucleo;

¢ Integrar espaco fisico e recursos humanos, racionalizando o trabalho e
a producdo cientifica,

e Oferecer planos integrados de ensino de pos-graduacdo lato sensu
(aperfeicoamento e especializacdo) e pos-graduacdo stricto sensu (mestrado e
doutorado) para integrar profissionais das diferentes areas do conhecimento;

e Prestar servigos a comunidade nas diferentes areas do nucleo;

e Promover intercambio cultural e cientifico com instituicbes congéneres
e entidades governamentais.

As linhas de pesquisa serdo estabelecidas, observada a relagéo entre
estas e o projeto pedagdgico institucional e do curso em pleito.

Os projetos serdo analisados tendo presente o contetdo e a relevancia do
tema e a adequacdo entre os trabalhos a serem desenvolvidos e 0s recursos
disponiveis. Terdo prioridade os temas relacionados com a realidade local e
regional, com énfase para a area de influéncia de Sao Luis.

Serao coordenados por docentes dos cursos de graduacédo, por meio de
projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos pelos mesmos, com a
participacéo discente, assessorados pelo coordenador da Coordenadoria de Pos-
Graduacao, Pesquisa e Extensédo, designado pela Direcao Geral do Instituto.

As linhas de pesquisas até entdo desenvolvidas no Instituto Florence de

Ensino Superior s&o as seguintes:
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% Atencao Farmacéutica e Legislacao

% Fundamentos e Praticas do Cuidar em Saude e Enfermagem
+ Biologia das Doencas Infecciosas e Parasitarias

+ Controle e Garantia de Qualidade

+ Desenvolvimento e Pesquisa em Produtos Naturias

+» Direito, Meio Ambiente e Sociedade Civil
i) PROGRAMA DE EXTENSAO

O IFES atuard, através da Coordenacdo de Pos-Graduacado, Pesquisa e
Extensdo/CONEX, na area da extensdo, identificando as situac8es-problema na
sua regido de abrangéncia, com vistas a otimizacdo do ensino e da pesquisa,
contribuindo, desse modo, para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de
vida da populacao.

Os programas de extensao deveréo privilegiar as acdes interdisciplinares,
gue reanam areas diferentes em torno de objetivos comuns.

As atividades de extensdo sdo entendidas como pratica académica no
campo de agédo social, onde os conhecimentos produzidos na interface
escola/sociedade (comunidade em geral, instituicbes publicas e
privadas/filantrépicas, organizacoes nao-governamentais) possibilitem
transformacdes e realimentem o processo ensino-aprendizagem, tornando-se,
dessa forma, indispenséaveis a formacédo do aluno e atualizacdo do professor e
da sociedade.

O IFES promovera atividades de extensdo, abertas a participagdo da
comunidade, objetivando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
criacao cultural, da pesquisa cientifica e tecnoldgica em saude.

A Escola mantera convénios com varias instituicbes da area da saude
gue tenham representatividade e responsabilidade ética, social e ambiental
com a finalidade de aumentar as possibilidades dos alunos conhecerem
as varias realidades do mercado de trabalho.

As aclOes de extensdo, em conformidade com o Plano Nacional de

Extensdo, compreenderdo Programas, Projetos, Cursos de Extensédo, Eventos,
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Prestacdo de Servigos Assistenciais, Producdes e Publicagbes, dentre outras.

As atividades de extensdo serdo acompanhadas no ambito de cada
curso de graduacdo e de cada servico assistencial, em articulacdo com a
Coordenacéo de Pés-graduacao, Pesquisa e Extensdo - CONEX.

O financiamento da extensdo é realizado com a utilizacdo de recursos
proprios da instituicdo ou mediante alocacdo de recursos externos, por meio de
convénio (parcerias) com organizacdes da comunidade (local e regional), publicas
ou privadas.

Os servicos serdo oferecidos através de programas interdisciplinares e de
natureza cultural e cientifica, sob a forma de:

e Atendimento a comunidade, diretamente ou através de instituicbes
publicas e particulares;

e Participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

e Intervencdo em situacdes-problema, identificadas por meio de estudos
e pesquisas em torno de aspectos da realidade local ou regional;

e Promocéo de atividades artisticas e culturais;

e Realizacdo de eventos de natureza cientifica, com periodicidade
semestral, a fim de promover a divulgacdo dos conhecimentos produzidos pela
academia e a integracdo com a comunidade;

e Publicacao de trabalhos de interesse cultural ou cientifico;

e Divulgacdo de conhecimentos e técnicas de trabalho;

e Estimulo a criacdo literaria, artistica e cientifica e a especulacao
filosofica.

O IFES, dentro de sua politica de extensdo, assume um COmMpPromisso
com a Regido em que esta inserido: “liderar o processo de desenvolvimento
cultural da comunidade regional’. Para atuar sobre bases sélidas, delinearam-se
ja, a partir de amplos debates realizados a nivel regional, alguns programas que,
voltados ao atendimento desse compromisso, atendem, também aos principios
basicos do perfil da instituicdo e & necessidade de proporcionar-lhe consisténcia
como Faculdade Regional.

Os programas caracterizados como de extensdo nao serao restritos aos
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limites da instituicdo, mas serdo, também, estendidos “fora da sede”, em locais
onde as necessidades se apresentem. Nesse aspecto, os laboratérios e demais
servicos serdo colocados a disposicdo de programas de maior alcance,
oferecendo orientacfes basicas a populacéo.

A integracdo Faculdade-Comunidade tera sequéncia natural, tomando
maior consisténcia, intensificando-se ainda mais a medida que os programas
forem implementados.

A articulacdo da Faculdade-Comunidade sera concretizada através de
programas onde a cultura seja difundida, havendo entrelagamento da cultura
popular e académica. Eventos como exposicoes, feiras, competicdes esportivas e
outras formas de integracdo fardo o chamamento da populacdo para uma
participacdo mais efetiva na vida académica.

Ao mesmo tempo, a Faculdade, por meio de seus estudantes, deslocar-
se-a para levar cultura a locais fora da sede da instituicdo, no sentido de
promover o conhecimento e, em consequéncia, contribuir para que o cidadao

desempenhe um papel consciente dentro da sociedade.
3 PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE ENFERMAGEM

A Proposta Politico-Pedagdgica do Curso de Enfermagem do IFES tem
sua concepcéao pautada nas Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional, na LDBEN
— Lei 9394/96 e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Graduagdo em
Enfermagem, Resolu¢cdo CNE/CES n° 3/2001, que, direciona a formacdo do
enfermeiro e as transformacdes no modo de aprender-ensinar. A orientagdo do
aprender-ensinar da-se articulada com as mudltiplas situacbes de saude da
populacao e da realidade social e do ambiente, pelas necessidades de mercado
de trabalho e pelas circunstancias da existéncia do aluno, centradas no saber, no
ser, no estar junto e no fazer.

O Curso de Enfermagem do IFES tem por finalidade dotar o profissional
de saberes, atitudes e procedimentos necessarios para 0 exercicio das
habilidades e competéncias listadas em seguida:

e Exercer a profissdo sob base soélida de conhecimentos teoricos,
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cientificos e tecnologicos dos cuidados de enfermagem, respaldando-se em
resultados de pesquisa e teorias na pratica do exercicio da profissao.

e Exercer a profissdo levando em conta normas, principios éticos, legais,
politicos, organizacionais e culturais, mantendo-se atualizado com a legislacao
pertinente as instituicbes de salde, de interesse para a pratica profissional do
enfermeiro.

e Engajar-se profissionalmente no sentido de manifestar atitude de
responsabilidade social como valor profissional, no cuidado com o individuo, a
familia, os grupos e a comunidade.

e Facilitar o acesso aos cuidados de enfermagem para as pessoas,
assegurando a qualidade desses cuidados.

e Influenciar a pratica em enfermagem nos ambitos profissional, social e
politico, participando das mudancas e antecipando necessidades da coletividade.

e Utilizar habilidades de comunicag&o interpessoal, usando linguagem
cientifica e adaptada as situacdes, de modo a comunicar-se em uma relacéo
terapéutica, com equipe intra e interdisciplinar e na promoc¢do da saude de
usuarios, mantendo a confidencialidade das informac¢cdes e dos procedimentos
realizados.

e Atuar nas dimensdes sociais e politicas dos cuidados de saude, tendo
em vista os principios do SUS, em um contexto de saber interdisciplinar, junto a
profissionais de areas diversas, com vistas a promocao do bem-estar, da saude
de pessoas, familias, grupos e coletividade e de cuidados de saude de
exceléncia.

e Exercer a profissdo, com justica, competéncia e responsabilidade,
aceitando a imputabilidade dos proprios atos.

e Intervir em situacdes clinicas e cirurgicas, a partir da analise critica de
problemas especificos de assisténcia de enfermagem, com a implantacéo e
avaliacdo de projetos em Enfermagem e assegurando a pessoa uma assisténcia
livre de danos.

e Implementar projetos de inovacao, segundo os principios de mudanca

planificada e de avaliagéo de resultados esperados, visando ao desenvolvimento
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da préatica competente.

e Exercer julgamento clinico, avaliando necessidades e recursos
relativos as pessoas, familias e coletividade, planejando cuidados, antecipando a
evolucéo das situagdes, questionando fontes de informacdo e a pertinéncia das
intervencdes e documentando os componentes da pratica de Enfermagem.

e Exercer o potencial de lideranca, de analise critica, de resolucdo de
problemas, de criatividade e de transformacgédo, no que se refere a ser, a estar
junto com o outro, ao saber e ao fazer.

e Intervir em situacdes assistenciais e gerenciais, a partir da andlise
critica das forcas e limites das praticas da assisténcia de Enfermagem ou do
contexto organizacional, aprofundando conhecimentos e desenvolvendo
habilidades ligadas a mudanca organizacional, a lideranca, a colaboracao
interprofissional e a elaboracdo de politicas necessarias ao aperfeicoamento do
cuidado de enfermagem.

e Executar o processo de trabalho em Enfermagem, fundamentado em
bases tedricas e aplicado a diversos ambientes de cuidado de Enfermagem,
levando em consideracédo os direitos humanos e questdes relativas a autonomia e
tomada de decisdo, utilizando instrumentos de avaliacdo da qualidade dos
cuidados de Enfermagem prestados.

e Coordenar a assisténcia de Enfermagem, considerando contextos e
demandas de saude e o trabalho da Enfermagem, compatibilizando-o com as
caracteristicas profissionais da equipe.

e Agir de forma empreendedora, abrindo oportunidades de trabalho,
sendo agente de mudanca que busca a melhoria da relacdo qualidade, eficiéncia
e custo.

e Atuar na educacdo em saude planejando, executando e avaliando
atividades de ensino-aprendizagem para individuos e coletividade.

e Atuar na educagao continuada para qualificagdo de recursos humanos
da é&rea de saude e de outras areas, no ambito dos conhecimentos da

Enfermagem.

e Desenvolver e participar de pesquisas e de outras producgbes de
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conhecimento que objetivem o aperfeicoamento do cuidado de enfermagem, a
qualificagdo da pratica profissional e a solucdo de problemas de saulde,
contribuindo com a evolucao da profissdo e com a difusdo do conhecimento em
Enfermagem.

e Desenvolver pensamento critico-reflexivo sobre o processo saude-
doenca como um fenébmeno total, sob os pontos de vista biolégico, social, politico
e culturais, como fundamento para o seu crescimento pessoal e profissional
continuo.

Este conjunto de habilidades e competéncias visa a capacidade para o
exercicio profissional, com aplicacdo de principios de interdisciplinaridade no
trabalho em equipe, bem como promover a capacidade de desenvolvimento
intelectual e profissional autbnomo e permanente e de aprender continuamente
por meio de sua formacédo, do exercicio profissional e de producéo intelectual

prépria e continua.
3.1 OBJETIVOS DO CURSO
3.1.1 Objetivo Geral

Fomentar a formagdo de enfermeiros com visdo generalista,
comprometidos com a realidade social e com competéncia para a atuacao
profissional em acgdes e intervencdes de enfermagem, voltadas para promocao,
prevencdo e reabilitacdo da saude do individuo e da comunidade, nos niveis
primario, secundario e terciario, objetivando a melhoria da qualidade de vida da
populacao.

Fomentar a preparagcao de sujeitos para os desafios e para as mudangas
relativas a saude nas esferas locais, estaduais, federais e exercer a profissdo em
todos os setores de trabalho que requeiram um enfermeiro autdnomo, lider e
capaz de inovar, desenvolvendo uma pratica de Enfermagem que considere as

necessidades de saude da populagéo.
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3.1.2 Objetivos Especificos

v" Aplicar conhecimentos interdisciplinares de Enfermagem, servindo de base
ao exercicio da profissdo, planejando, avaliando e decidindo por condutas
adequadas as situacoes de saude apresentadas;

v Utilizar comportamento interdisciplinar para enfrentar as questdes
contemporaneas do mundo do trabalho, problematizando e contextualizando
objetos da area da saude;

v Co-relacionar o tripé universitario, as 4 formas do aprender, com vistas a
responsabilidade social,

v’ Executar acOGes de prevencdo, protecdo e reabilitacdo em salde -
competéncia e habilidade inerentes ao exercicio profissional, na resolucdo de
problemas dos usuarios, dos grupos e da sociedade;

v' Atuar, tendo como parametro a andlise critica dos problemas da sociedade,
decidindo e avaliando com julgamento clinico no exercicio da Enfermagem,
pautado nos valores da profissdo, em principios éticos/bioéticos e em evidéncias
cientificas;

v’ Estabelecer comportamento interdisciplinar com os profissionais de saude;

v' Gerenciar o cuidado de enfermagem, os recursos fisicos e materiais, bem
como os recursos de informacao;

v’ Participar ativamente do avango técnico-cientifico do exercicio da
Enfermagem, aplicando conhecimentos tedrico-metodologicos advindos da gestao
do cuidado em enfermagem, da educacdo em saude e da pesquisa cientifica;

v Utilizar habilidades de leitura e escrita, bem como a capacidade de
comunicacao verbal e nao-verbal, de tecnologias de comunicagéo e informacao,
na busca de solucéo para os problemas da profisséo e de saude dos usuarios;

v’ Qualificar-se como meio de vencer os desafios sociais e profissionais

contemporaneos.
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3.2 PERFIL DO EGRESSO

O Curso de Graduacdo em Enfermagem da IFES visa formar profissional
com o seguinte perfil:

» Enfermeiro generalista, com formagédo humanista, critica e reflexiva com
vistas a utilizacdo de praticas profissionais autbnomas, criativas e inovadoras para
atuar junto a pessoas, familias, grupos e coletividade sob a ética de
conhecimentos tedricos, cientificos e tecnolégicos do cuidado em saude e em
enfermagem, atuando nas dimensfes politica e social dos cuidados de saude
tendo em vista os principios do SUS.

» Enfermeiro capaz de desenvolver sua profissdo com qualidade, visando
facilitar o acesso aos servicos de enfermagem aos usuarios e também auxilid-los
na transicdo de experiéncias ligadas a salude ao longo de diferentes estagios de
desenvolvimento de suas vidas, mantendo a autonomia, a tomada de decisao e
fortalecimento de seu potencial de salude destes usuarios.

* Profissional que ao atuar em sua profissdo esteja fundamentado com as
normas do exercicio da profissao, levando em consideracdo os principios éticos,
legais, politicos, organizacionais e culturais, buscando sempre qualificacao,
mantendo-se assim atualizado com a legislacdo pertinente ao bom exercicio de
sua prética de enfermagem.

* Enfermeiro capaz de conhecer e intervir sobre os problemas de saude-
doencas mais prevalentes no perfil epidemiolégico nacional, com énfase na sua
regido de atuacao, identificando as dimensdes biopsicossociais sendo provedor
de necessidades da coletividade.

* Profissional ciente de responsabilidade social, empreendedor,
instrumentalizado pela comunicacdo e tenologia da informacao, ajustado a sua

época e de conformidade com a realidade social e o mercado de trabalho.
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+ Enfermeiro que participe de pesquisas e outras producdes do
conhecimento visando a educacéo continuada que objetive o aperfeicoamento do
cuidado de enfermagem e praticas inovadoras para solucdo de problemas de
saude, contribuindo com a difusdo do conhecimento de Enfermagem.

* Enfermeiro capaz de exercer a profissdo com justica, competéncia e
responsabilidade, aceitando a imputabilidade dos préprios atos e assegurando ao
usuario uma assisténcia livre de danos.

* Profissional de saude capaz de exercer julgamento clinico e potencial de
lideranca, de analise clinica, de criatividade e de transformacdo em sua pratica
profissional assistencial e gerencial.

* Enfermeiro com habilidade de comunicagao intra e interpessoal com a
equipe de saude na promocao, prevencao e reabilitacdo da salde dos usuarios,
zelando em seu meio de trabalho pela confidencialidade das informacdes obtidas
e procedimentos realizados.

* Enfermeiro capaz de atuar no cuidado a vida em um contexto
interdisciplinar, junto a profissionais de diversas areas com vistas ao bem estar do
usuario do servico de saude.

O Curso de Enfermagem da IFES destaca-se por uma abordagem
humanista e cientifica de modo a atender as necessidades de saude dos
individuos, das familias, dos grupos e das comunidades, levando em conta os
principios do Sistema Unico de Salde e a Lei do Exercicio Profissional.

Por conseguinte, o cuidado de enfermagem, tomado como orientacao
humanistica e cientifica, permite ao enfermeiro identificar, compreender e
responder a necessidades de saude dos usuarios e visa favorecer a manutencao
da dignidade humana. O cuidado tem por base um sistema de valores com vistas
a promocao e a manutencao da saude, a prevencao da doenca, a adaptacéo e a
reabilitacdo da pessoa acometida pela doenca, aos cuidados paliativos com as
pessoas fora de possibilidades terapéuticas bem como ao cuidado com a
coletividade. Tudo isto na busca da compreensdo do ser humano em suas
dimensdes e em suas expressodes e fases evolutivas.

Com base nos principios acima estabelecidos, o Enfermeiro egresso

deverd ter construido sua formag&o a partir de um curriculo cujo teor contemple
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contetdos de conhecimento que possibilitem o exercicio das seguintes atitudes e

competéncias:
3.3 COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
3.3.1 Competéncias gerais

a) Atencdo a saude: os profissionais de saude devem estar aptos a
desenvolver acdes de prevencdo, promogao, protecdo e reabilitagcdo da
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo, realizando seus servi¢os
dentro dos mais altos padrées de qualidade e dos principios da
ética/bioética, bem como no trabalho interdisciplinar;

b) Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de salude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes, visando ao UsO
apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas;

c) Comunicacdo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem
manter a confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interacao
com outros profissionais de salde e com o publico em geral. A
comunicacdo envolve comunicacdo verbal, ndo-verbal e habilidades de
escrita e leitura;

d) Lideranca: no trabalho em equipe, os profissionais de saude deverdo estar
aptos a assumir posicoes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar
da comunidade;

e) Gestdo: os profissionais devem estar aptos a fazer o gerenciamento da
forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informacdo, da
mesma forma que devem estar aptos a ser gestores, empregadores ou
liderancas na equipe de saude;

f) Educacdo permanente: ter capacidade de aprender/apreender
continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. A
responsabilidade, o compromisso com a educagdo e O

treinamento/estagios das futuras geracbes de profissionais ndo ocorre
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apenas transmitindo conhecimentos, mas proporcionando condi¢bes para
que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais
dos servigcos (BRASIL, 2001).
Estas competéncias serdo fomentadas intencionalmente através dos
planos de ensino e planos de curso das disciplinas, bem como das avaliagdes e
atividades académicas promovidas pelo curso e pelos docentes.

3.3.2 Competéncias especificas

Para aquisicdo de competéncias e habilidades especificas, o perfil do
profissional privilegia a formacdo do enfermeiro critico e reflexivo, com
competéncia técnico, cientifico, ético-politica e social-educativa, capaz de:

a) Atuar profissionalmente, compreendendo o homem individualmente e dentro
do contexto social, bem como dentro das suas fases do ciclo vital;

b) Incorporar o cuidado como instrumento de intervencdo profissional,
respeitando as necessidades das pessoas e grupos e 0S principios da
legislacéo em vigor e da ética;

c) Reconhecer o contexto social, sua estrutura, formas de organizacdo e 0s
significados de expressdo, bem como compreender suas transformacoes;

d) Compreender a politica de salude no contexto das politicas sociais,
reconhecendo os perfis e a transicdo epidemioldgica das populacdes;

e) Reconhecer as relacdes entre saude, ambiente, salude e cultura, saude e
género, pautadas na realidade regional,

f) Reconhecer-se como sujeito no processo de formagéo de recursos humanos
e como facilitador educador para a saude em todas as circunstancias;

g) Propor e implementar agbes de saude atraves de intervengdes planejadas,
considerando as caracteristicas de cada regiao;

h) Comprometer-se com estudos e com a solugéo de problemas sociais;

i) Sentir-se membro do seu grupo profissional;

]) Reconhecer-se responsavel pela coordenacdo do trabalho da equipe de

enfermagem;
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k) Identificar fontes, buscar e produzir conhecimentos para o desenvolvimento
da prética profissional;

[) Buscar sua constante qualificacéo profissional frente as demandas atuais.
3.4 PROPOSTA PEDAGOGICA

No contexto atual de mudancas vertiginosas e complexas do mundo
contemporaneo, pensar a inovacao pedagodgica no ensino superior significa, antes
de tudo, situa-la como elemento essencial na busca continua da qualidade do
processo de ensino-aprendizagem, que deve ser entendida como opc¢do politica
por um projeto educacional plenamente comprometido com a construcdo de
novas formas de existéncia social.

E preciso, entdo, que se reflita sobre o ensino de graduacio
compreendendo-o como um processo historico que se constroi, inter-relaciona-se
e interage em um contexto socialmente determinado. E o enfoque nesse quadro
referencial que garante que ndo haja um descompasso entre o discurso formal e a
pratica educativa no que diz respeito ao compromisso social e a consonancia com
a dindmica das exigéncias da realidade social.

Essas exigéncias ndo se restringem apenas ao atendimento especifico e
limitado do mundo do trabalho pela formacao profissional, mas que reportam
também, e, sobretudo, a preméncia da transformacdo social por meio da
formacao do cidadao.

Diante das inovacfGes pedagdgicas que se fazem necessarias para a
mudanca qualitativa do processo ensino-aprendizagem, é preciso estabelecer
uma nova postura frente ao conhecimento, chegando-se a dar mais importancia a
ciéncia como criagdo continua. Essa mudanca no nucleo central da relacao
ensino-aprendizagem — do saber pronto para o conhecer em construcdo — passa
necessariamente pela articulagao entre ensino, pesquisa e extensao.

Algumas ac¢des serao prioritarias no que se refere a inovagao pedagogica
e a formacéao do profissional cidadao, tais como:

e Producdo de uma nova légica de organizacdo curricular que expresse a

concepcao de curriculo como um conjunto das atividades nucleares
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indispensaveis ao processo de producdo, socializagdo, incorporacdo e
disseminagéo do saber;

e Avaliacdo continua dos processos curriculares, do curriculo vigente, como
forma de garantir a consonancia dos objetivos da instituicdo com as
exigéncias sociais e 0 avanco cientifico-tecnoldgico;

¢ Qualificacdo didatico-pedagdgica do docente, aliada ao desenvolvimento de
propostas inovadoras, quanto aos métodos e técnicas de ensino que levem
em conta as especificidades do curso, de sua clientela e turnos em
funcionamento.

e Resgate da unidade dos cursos pelo fortalecimento de suas instancias
coordenadoras e norteadoras, visando superar o tratamento fragmentado do
conhecimento;

e Participacdo docente e discente dos grupos colegiados;

¢ Integragcdo com as forgas sociais em todas as suas instancias, objetivando a
insercao do aluno na realidade concreta, enquanto processo que alia teoria e
pratica;

e Aperfeicoamento pedagogico do sistema de acesso e das condi¢cbes de
permanéncia do aluno na instituicdo, de modo a possibilitar a efetiva
democratizacdo do ensino; e

e Aluno ser o proprio agente da aprendizagem: aprender a aprender,
tornando-se um investigador na busca de novos conhecimentos.

Os principios metodologicos, delineados nas diretrizes pedagdgicas, séo
consignados no projeto pedagdgico do curso. Devem conduzir o educando a
aprender a fazer, a ser, a viver em sociedade e a conhecer, para a formacao de
um perfil profissional universalista, mas centrado em especificidades
indispensaveis a empregabilidade, tais como:

e Comportamento humano e ético;

¢ Criatividade e inovacéo;

e Aprendizagem continuada;

e Desenvolvimento cognitivo;

e Saber interdisciplinar e policompetente;
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e Trabalho em equipes multidisciplinares;
e Dominio de comunicagéo e expressao; e
e Dominio de procedimentos basicos no uso de microcomputadores e
navegacao nas redes da tecnologia da informacéao.
3.5 METODOLOGIAS DE ENSINO

O Instituto Florence de Ensino Superior tem diretrizes pedagogicas
fundamentais, que devem sinalizar os projetos pedagoégicos dos cursos com seus
programas e as acdes institucionais:

e O educando como construtor do préprio conhecimento; e
e O professor como facilitador do processo da aprendizagem.

A partir dessas premissas, o professor € entendido como o profissional do
ensino, com a responsabilidade de criar condi¢gbes favoraveis a aprendizagem. E
o aluno ndo serda um simples receptor de informacdes, mas um profissional da
aprendizagem que deve aproveitar as condi¢cOes criadas pelo professor para a
construcdo cada vez mais ampla e profunda de seu préprio saber.

Dentro da proposta pedagogica da IES, o processo ensino-aprendizagem
sera ampliado para além do espaco de sala de aula. As atividades formativas se
articulardo em uma estrutura flexivel e integradora composta de:

e Aulas regulares;

Praticas investigativas em ambiente social e escolar;

Praticas de laboratorio;
e Estimulo a iniciacao cientifica académica;
e Biblioteca com acervo bibliografico consistente;
e Estagio supervisionado;
¢ Oficinas e seminéarios sobre temas relacionados a cada area de formacdo;
e Ac0es especificas visando a Responsabilidade Social; e
e Atividades de extensdo universitaria nas areas educativas, culturais e
sociais.
A metodologia ativa de ensino procura desenvolver, no educando, a

capacidade de andlise critica dos conhecimentos propostos, andlise densa dos
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temas propostos, argumentacdo solida e um acompanhamento dos avancos
tecnologicos, atentando especialmente para as seguintes caracteristicas:

e Discussdo permanente de temas ligados ao meio ambiente, a diversidade
cultural, as questdes de responsabilidade social, as questdes étnicas, a ética
e a cidadania;

e Sensibilizacdo dos educandos acerca da necessidade de preservar o meio
ambiente e buscar formas de desenvolvimento auto-sustentavel para
instauracdo de uma racionalidade ética e equilibrada das relactes
homem/meio-ambiente;

e Desenvolvimento de padrdes novos de gestdo, que contemplem a
participacdo e 0 compromisso social;

e Enfase em todo processo ensino-aprendizagem no ambiente histérico
cultural, social, natural, econémico e politico, considerando a esséncia da
subjetividade social, o ecossistema e a heranca cultural;

e Acesso a recursos tecnoldgicos de ponta em cada area de atuacao;

e Valorizagdo do saber acumulado atraves da experiéncia de vida de cada
educando;

e Criagdo de um espacgo aberto e plural para a reflexdo e o debate de ideias
sobre todas as questdes ligadas a area de formacao, transformando os
espacos formativos em um campo de exercicio da cidadania;

e Atuacdo e mudanca de posturas e comportamentos que levem a novas
relagdes sociais, culturais, afetivas, éticas, familiares, de género e raciais;

e Desenvolvimento de uma educacdo integral que leve em conta a
multidimensionalidade do ser humano, trabalhando a relacdo entre suas
necessidades e aspiracdes e o0 seu envolvimento na sociedade;

e Estabelecimento de um processo de construgao coletiva do conhecimento e,
ao mesmo tempo, um processo que torne o aluno, sujeito de sua existéncia
e de sua historia individual e social; e

e Busca de referenciais em varios campos do conhecimento.

Os contetudos serdo apresentados partindo sempre de uma postura

guestionadora em relacdo aos assuntos a serem estudados, de modo a fomentar
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graus de dificuldades, por meio de situages-problema.

Atividades praticas simuladas serdo desenvolvidas ao longo de todo o
curso. Serao utilizados estudos de caso, seminarios, painéis, simpaosios, trabalhos
de grupo, visitas a empresas com reconhecida competéncia, além do estagio
supervisionado.

A iniciagdo cientifica sera desenvolvida no decorrer de todo o curso, com
apoio da CONEX.

As atividades de extensdo, sob orientacdo docente, também devem
propiciar praticas em situagfes reais de trabalho. A metodologia adotada deve
contribuir significativamente para a identificagdo e desenvolvimento das
potencialidades do educando e sua formacéo integral.

Durante todo o curso, os alunos serdo apresentados as questdes que
afligem a imensa maioria da populagéo, tais como analfabetismo, desemprego,
saude, moradia, violéncia urbana e outros temas atuais, de forma a incentivar ndo
apenas o aprofundamento de seu conhecimento da realidade social e o debate,
mas, sobretudo, a busca de solucdes para esses problemas.

Considerando as especificidades dos objetivos educacionais do Instituto
Florence, os pressupostos da acdo pedagdgica a ser exercida devem pautar-se
nas seguintes diretrizes:

e Planejar acdes de ensino e aprendizagem a partir de levantamento das
reais necessidades, continuamente reestruturadas;

e Empregar linguagem adequada a compreensdo do aluno sem cair em
exageros académicos;

e Garantir que a estrutura e o desenvolvimento do curso estejam
estritamente a altura do aluno;

e Fomentar a aprendizagem, por meio da agédo formativa, reconhecendo
gue os alunos podem aprender uns com 0S outros;

¢ Instalar um sistema educativo altamente participativo;

e Focar todas as atividades com os alunos em um esquema geral e, ao
mesmo tempo, especifico de avaliacdo de resultados da acao

pedagdgica, em parceria com a Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA.
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¢ Visitas a empresas e 6rgaos do setor publico para visualizacéo in loco dos
procedimentos operacionais padrdo (POP), sobretudo no que concerne a
sua area de atuacdao;

¢ Dinamicas de grupo em que os alunos séo incentivados a interagir;

e Utilizacdo de artigos técnico-cientificos no ensino das disciplinas dos
cursos, como forma de incentivar a interdisciplinaridade;

e Utilizacdo de videos técnicos-cientificos e culturais, seguidos de debate
apoés as apresentacoes;

e Viagens de estudo a encontros, ou eventos de natureza técnica, com
apoio da Coordenadoria de Apoio Pedagdgico;

e Participacdo efetiva em seminarios, palestras e outros eventos ligados a
area,;

e Estigios em empresas, 6rgdos publicos e demais entidades ligadas a
area;

e Utilizacao de Estudos de Caso nas disciplinas do curso;

¢ Realizacdo da interdisciplinaridade como uma pratica constante, de modo
gue se possam criar espacos de comunicacéo e relacéo entre elas;

e Convénios com instituicbes privadas, de modo a trazer a realidade da
atuacao profissional para dentro da instituicéo;

e Atividades, em todas as disciplinas, incentivando a leitura por parte dos
alunos, sobretudo de livros técnicos e periédicos, inclusive como recurso
de avaliacdo dos estudantes;

e Incentivo a participagdo dos alunos nas Semanas Académicas de
Enfermagem, realizadas anualmente, bem como apoio na publicacéo de
artigos cientificos e apresentacdo de trabalhos em eventos nacionais e
locais;

e Apoio efetivo ao aluno que tenha qualquer dificuldade, sobretudo através
dos Orgaos institucionais respectivos, como o NUPAD, a Diretoria
Financeira e a Secretaria Académica;

e Programa de nivelamento para alunos com maior dificuldade na

assimilacdo dos conteudos;
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e Assisténcia aos alunos, por parte dos professores, fora dos horarios das
aulas, para ajuda-los a tirar duvidas, reforco, etc;
e Disciplinas de férias para os alunos que foram reprovados em alguma

disciplina; e

e Palestras com profissionais, dentro da sala de aula, em assunto que
tenha relacdo com o contetdo da disciplina ministrada.

Cada aula deve partir de objetivos explicitos e possuir um plano de acao
com bases motivadoras, administrando adequadamente o tempo e prevendo um
resultado satisfatério na aprendizagem.

O processo de ensino, onde o tempo desempenha funcdo fundamental,
deve ser tdo importante quanto os conteudos, devendo desenvolver-se com a
devida sensibilidade de forma que estes déem lugar a aprendizagem e, portanto,
a uma mudanca de comportamento.

A avaliacdo da aprendizagem do aluno devera incidir, sobre aspectos
guantitativos e qualitativos, incluindo a verificacdo das atividades de estudo
individual, o Trabalho de Conclusdo de Curso, o desempenho do aluno em
projetos de iniciacao cientifica e de extensdao, bem como nas vérias atividades
propostas pelo Projeto Pedagdgico e o cumprimento da carga horaria exigida.

A meta da interacdo comunitaria é proporcionar aos alunos, por meio de
um trabalho continuo, durante todo o curso de graduacdo, competéncias e
habilidades necessérias a pratica profissional. Essa meta é alcancada a partir do
desenvolvimento de atividades em comunidades-alvo, através da execucdo de
projetos de pesquisa e extenséo, elaborados e coordenados por professores, com
o auxilio da Coordenadoria do Curso, além do envolvimento ativo do aluno na

preparacao e ministracao de cursos e/ou oficinas dirigidos a comunidade.
3.5.1Flexibilidade e Interdisciplinaridade como Estrutura Curricular

A flexibilizacdo do curriculo é caracteristica de um projeto que busca

responder as demandas sociais contemporaneas, possibilitando a eliminacdo da
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rigidez estrutural dos cursos, facultando ao académico a valorizagéo de estudos
anteriores ao ingresso.

E realizada com o objetivo de atender a dinamica das transformacées
peculiares ao universo de uma pratica pedagodgica, norteada pelos principios da
indissociabilidade entre agcédo — reflexdo, ou seja, € elaborada com o objetivo de
atender, com qualidade e exceléncia, a comunidade académica e local.

A preocupacao em eliminar pré-requisitos, na organizacado dos curriculos
dos Cursos, oportuniza a dispensa de disciplinas cursadas em outras IES, o
aproveitamento de diversas atividades extracurriculares como atividades
complementares, a oferta de disciplinas livres e de disciplinas comuns, que
podem ser feitas em todos os cursos da IES.

Ressalta-se que o colegiado do Curso de Enfermagem e o Nucleo
Docente Estruturante do Curso de Enfermagem, destacam-se como instancias
competentes para andlise, acompanhamento e emissdo de pareceres sobre
essas situacoes.

O curriculo expressa o projeto histérico, cultural e de ensino superior,
concretizado através do Projeto Politico Pedagogico do Curso, dos diferentes
projetos de ensino da Instituicdo, dos conhecimentos culturais, intelectuais e
formativos produzidos e disseminados, assim como das praticas pedagogicas
adotadas.

A partir do paradigma POs-critico, o curriculo, por meio de uma
abordagem interdisciplinar, contempla os aspectos técnicos da formacédo
profissional, bem como os conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, culturais e
humanistas necessarios a formacdo do ser humano, comprometido eticamente
com o crescimento intelectual da sociedade.

Nesse contexto, destaca-se a possibilidade do académico organizar e
construir parte da sua trajetéria, aliando formagé&o profissional e formacéo cidada
com o desenvolvimento de habilidades humanisticas e integradoras.

Considerando o referencial Cognitivista institucional, a linguagem
interdisciplinar € utilizada em meio ao desenvolvimento da metodologia e do
curriculo do Curso de Enfermagem. Da metodologia, através do estudo de caso e

do curriculo, através da articulagao das disciplinas em torno do objeto “cuidar”.
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As disciplinas, por suas naturezas, complementam a discussdo e pratica
disciplinar através de tratos epistemolégicos de afirmacdo, negacédo e
complementaridade, em que as areas curriculares contextualizam e
problematizam o cuidar, gerando a formulacdo de conceitos e praticas mais
complexas em torno da ciéncia Enfermagem.

A complexidade é evidenciada por compreender-se que ndo apenas uma
disciplina coloca-se em torno da pratica do cuidar, mas todas as disciplinas do
Curso de Bacharelado em Enfermagem, uma vez que todas pretendem
compreender e configurar a intervencao do sujeito junto ao meio, de maneira mais
cientifica e humana, cumprindo os intentos da formacao.

Destaca-se que a materializacdo da referida linguagem dar-se a partir de
unidades tematicas que se interligam, pois se compreende que as disciplinas
estejam, direta ou indiretamente, em constante dialogo. Assim como os docentes
do curso, visto que € impossivel o desenvolvimento de tal pressuposto sem que
haja a disponibilidade constante entre os professores de confrontarem 0s seus
discursos em meio ao desenvolvimento da acédo educativa.

O curriculo do Curso de Enfermagem pretende gerar competéncias para o
exercicio profissional do mundo do trabalho, observando as dimensfées humanas,
politicas e criticas do conhecimento em um viés de articulacdo entre os saberes,

uma vez compreender o discente como o cidadao policompetente.
3.5.2 Metodologia de Estudo de Caso

A metodologia segue a tendéncia nacional Cognitivista, que valoriza 0s
processos de maturacdo intelectual e apreensdo da realidade, fomentando
discussdes a partir de objetos/conteudos curriculares.

Tais objetos sdo intelectualmente apreendidos através do desafio de
situacdes-problema, que agregam as formas do aprender a aprendizagem,
permitindo a interdisciplinaridade curricular.

SituacOes-problema diferem de questdes fechadas, ou seja, que nédo se
abrem ao dialogo interdisciplinar. Apresentam nas entrelinhas dos discursos

habilidades e competéncias adquiridas ou a adquirir pelo discente. Utillizam a
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linguagem da policompeténcia, em meio ao aprofundamento de conteddos, em
uma perspectiva de conceitos, procedimentos e atitudes.

A interdisciplinaridade, como metodologia, se move no curriculo do Curso
de Graduacdo em Enfermagem da IES em suas caracteristicas de
contextualizacdo, problematizacdo e flexibilizacdo curricular, por meio de
categorias de dialogo que se apresentam por afirmacdo, negacdo e
complementaridade.

A policompeténcia define-se como o perfil discente que agrega mais que
uma competéncia, estando o aluno apto a responder as demandas do tempo
hodierno, de sua formacéo e do mundo do trabalho.

A linguagem interdisciplinar utilizada, aprofunda os objetos por
problematizacdo, coloca os conteddos em uma rede de informacdes,
contextualizando discursos, flexibiliza teméticas e posturas curriculares
compreendendo a diversidade de fendmenos e realidades sociais.

Nesse sentido, a metodologia ativa, aqui expressa, valoriza o Estudo de
Caso como mediacdo pedagdgica entre o curriculo e o aluno, estruturando para
isso alguns procedimentos metodoldgicos:

e Sistematizacdo de competéncias;

e Definigcdo de objetivos;

e Interdisciplinaridade de uma ou mais unidades tematicas;

e Planejamento docente;

e Defini¢do e estruturacao do Caso (tematica seguida de narrativa);
e Definicdo e estruturacdo de situacdes-problema,;

e Definicao de atividade avaliativa.

++ Planejamento docente:

Planejar interdisciplinarmente € compartilhar idéias, textos, procedimentos
e atividades avaliativas. E compreender que os docentes tém uma mesma meta,

a aprendizagem significativa dos discentes.

+»» Definicdo e estruturacdo do Caso:
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Dois ou mais professores dever&o identificar uma ou mais unidades
tematicas de suas disciplinas que discutem objetos comuns, afim de que o aluno
apreenda, simultaneamente, considerando as especificidades de cada enfoque
curricular — das disciplinas —, bem como respeitando as categorias de afirmacao,
negacéo e complementaridade da interdisciplinaridade.

O caso deve ser apresentado através de uma narrativa que contemple os
assuntos das unidades interdisciplinarizadas. A idéia € trabalhar o mesmo caso
em meio ao desenvolvimento das disciplinas interdisciplinarizadas e situar o aluno
por meio de uma tematica real, ainda que o conto seja ficticio, pois assim ter4,
mais uma possibilidade, de contextualizar e problematizar, em complexidade, o
saber.

O conto, como ja apresentado, ndo contempla apenas os conteudos de
uma unidade qualquer, de uma certa disciplina, mas a soma dos conteudos
interdisciplinarizados, destacando os horizontes discursivos de todas as
disciplinas envolvidas.

O caso deve ser desenvolvido ndo apenas em uma perspectiva
conceitual, mas também procedimental, possibilitando a aquisicdo de atitudes
pelo discente, ou seja, de competéncias.

O caso / a narrativa desafia o discente através de situacdes-problema.

+»» Definicdo e estruturacao de situacées-problema:

Os docentes que estéo interdisciplinarizando conhecimentos em torno do
objeto, deverdo elaborar situacdes-problema para serem debatidas em sala de
aula, com auxilio de literaturas e artigos disponibilizados desde o inicio da/s
unidade/s.

Os problemas formulados partem da narrativa / do caso e devem conectar
conteudos das disciplinas interdisciplinarizadas, sendo esgotados através do
debate, da atividade etc. Nesse processo o aluno faz suas proprias anotacoes,
levanta hipdteses, confronta resultados etc., a fim de auxilia-lo nos estudos.

E importante que o aluno articule saberes, mas que também compreenda

como discurso, o que cabe a cada disciplina.
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O docente ndo poderd esquecer que o caso define-se como um grande
problema a ser solucionado, dai ndo poder trata-lo como mais um dos textos que
serdo lidos pelo discente. O caso, ao contrario, € o que oferece vida a unidade

gue esta sendo desenvolvida.

+» Definicdo da atividade avaliativa:

Em um trabalho interdisciplinar de Estudo de caso, por unidades ou por
disciplinas, as atividades serdo aplicadas em conjunto, ou seja, uma mesma
atividade comporta as notas de um mesmo aluno, podendo a média diferir de
disciplina para disciplina, pois o aluno podera sair-se melhor em uma dada ciéncia
em detrimento de outra.

J& que o caso traz uma Unica tematica que € desenvolvida através dos
conteldos das unidades das disciplinas interdisciplinarizadas, a prova mista,
objetiva ou dissertativa, o seminario, o debate, o jari-simulado etc. poderao ser, ao
mesmo tempo para as duas ou mais disciplinas, os instrumentos de avaliacdo da
unidade. O importante € que uma disciplina ndo se destaque mais que outra,
sufocando as possibilidades de interpretacdo do objeto.

3.6 ESTRUTURA GERAL DO CURSO

Por meio de um sistema seriado semestral, o aluno ird cursar disciplinas
gue apresentem conteldos essenciais para o0 Curso de Graduacdo em
Enfermagem, estando estes relacionados com todo o processo saude-doenca,
proporcionando a integralidade das acdes de enfermagem. Nesse sentido, 0s
conteudos propéem contemplar as Ciéncias Biol6gicas e da Saude, Humanas e
Sociais e especificas da Enfermagem (fundamentos, assisténcia, administracéo e
ensino).

Com base no Art. 14. da Resolucdo CNE/CES 3/2001 (BRASIL, 2001), a
estrutura do Curso de Graduagdo em Enfermagem devera assegurar:

| - A articulagdo entre o0 ensino, pesquisa e extensdo/assisténcia,

garantindo um ensino critico, reflexivo e criativo, que leve a construcao do



‘.’ INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO SUPERIOR
|NST|TUT|] Rua Rio Branco, 216, Centro, CEP: 65020-490
S30 Luis/MA e Fone: (98) 3878-2120

CNPJ: 06.040.046/0001-10
Credenciado pela Portaria Ministerial n? 1764/2006, D.0.U 211 de
03.11.2006, Segédo 01, Folha 14

GERANDO CONHECIMENTO, PROMOVENDO EDUCAGAD.

perfil almejado, estimulando a realizagdo de experimentos e/ou de

projetos de pesquisa, socializando o conhecimento produzido, levando em

conta a evolucdo epistemologica dos modelos explicativos do processo
saude-doenca;

Il - As atividades tedricas e praticas presentes desde o inicio do curso,

permeando toda a formacdo do Enfermeiro, de forma integrada e

interdisciplinar;

Il - A visdo de educar para a cidadania e a participacdo plena na

sociedade;

IV - Os principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integragéo

estudo/trabalho e pluralidade no curriculo;

V - A implementacdo de metodologia no processo ensinar-aprender que

estimule o aluno a refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;

VI - A definicdo de estratégias pedagogicas que articulem o saber; o

saber fazer e o saber conviver, visando desenvolver o aprender a

aprender, o aprender a ser, o aprender a fazer, o aprender a viver juntos e

o aprender a conhecer, que constituem atributos indispensaveis a

formacao do Enfermeiro;

VII - O estimulo as dindmicas de trabalho em grupo, por favorecerem a

discusséo coletiva e as relacdes interpessoais;

VIl - A valorizagdo das dimens®es éticas e humanisticas, desenvolvendo

no aluno e no enfermeiro atitudes e valores orientados para a cidadania e

para a solidariedade;

IX — A contribuicdo para compreensao, interpretacdo, preservacgao,

reforco, fomento e difusdo das culturas nacionais, regionais e historicas,

em um contexto de pluralismo e diversidade cultural.

A constituicdo da estrutura do curso garante os principios de autonomia
institucional, de flexibilidade (incluindo as disciplinas obrigatérias e optativas) e
pluralidade no curriculo, assim como a possibilidade de opc¢éo do corpo discente.

Assim, as disciplinas apresentam-se distribuidas em dez semestres
letivos. Nos quatro primeiros semestres, o aluno recebe, basicamente, uma

formacgéo fundamentada nas ciéncias biolégicas, humanas, exatas e sociais e 0s
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principios béasicos da formacéo profissional que permitem sua integracdo na
profissdo e no setor saude. Estas disciplinas agregam contetudos essenciais para
a formacdo do enfermeiro que podem ser introduzidos em qualquer periodo do
curso, desde que anterior aquele para o qual seus fundamentos sdo necessarios.

A formagéo profissional, compreendida principalmente entre o quinto e
oitavo semestres, proporciona ao aluno uma sequéncia de experiéncias de
aprendizagem nas ciéncias de enfermagem, por meio de disciplinas tedricas e
tedrico-préticas, organizadas em niveis de complexidade (atencdo primaria,
secundéria e terciaria), capacitando-o ao desenvolvimento da assisténcia de
enfermagem a crianga, ao adolescente, & mulher, ao homem adulto e ao idoso.

Nos dois ultimos semestres, 0 aluno conclui sua preparacéo para atuar na
assisténcia e gestdo de servicos de enfermagem na area hospitalar, bem como
em outras instituicbes que ndo da area da saude e na comunidade. Nesse
momento, o aluno, paralelamente ao preparo do TCC, deverd dedicar-se
integralmente ao estagio curricular que sera organizado de modo que possam ser
vivenciadas todas as teméticas abordadas no decorrer do curso, propiciando ao
aluno experiéncia académico-profissional, através de uma reflexdo critica nos
diversos campos de atuacao do enfermeiro.

Além das disciplinas obrigatérias, ao longo do curso, o aluno contara com
a oferta de disciplinas optativas, que visam ampliar a formacdo do académico,
que podera aprofundar-se em tematicas com as quais apresente um maior

interesse e afinidade profissional.

3.7 PARAMETROS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

- Regime Escolar: Seriado Semestral

- Vagas Totais Anuais: 100 vagas totais anuais

- Vagas Totais Semestrais: 50 vagas totais Semestrais
- Turnos de Funcionamento: Matutino e Vespertino

- Dimenséao das Turmas: 50 alunos

- Integralizag&o Curricular: Minimo: 10 (dez) semestres

Maximo: 15 (quinze) semestres.
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- Carga Horaria (média): 4.460 h/a

- Atividades Complementares: 200 h/a

- Estagio Curricular: 880 h/a

- Grau: Bacharel em Enfermagem.
4 ORGANIZAC}AO CURRICULAR

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Enfermagem (BRASIL, 2001), os conteudos essenciais para o Curso de
Graduacdo em Enfermagem devem estar relacionados ao longo de todo o
processo saude-doenca do individuo/familia/comunidade, integrado a realidade
epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das acdes do cuidar
em enfermagem.

O curriculo do curso abrange uma sequéncia de disciplinas e atividades
ordenadas por matriculas semestrais, em uma seriacdo adequada aos
componentes do plano do curso: Formacdo Basica, Formacédo Especifica e
Formacdo Tedrico-Pratica;, que formam um ciclo comum e um ciclo especifico
constituido por conteddos que favorecem o0s conhecimentos cientificos,
tecnologicos e instrumentais que caracterizam a modalidade.

A organizacao curricular subdivide-se em trés areas que agrupam as
disciplinas, enquanto componentes especificos do curriculo:

% Ciéncias Biologicas e da Saude — abrange os conteudos de bases
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e
funcdo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos, aplicados as situacoes
decorrentes do processo saude-doenca.

« Ciéncias Humanas e Sociais — abrange os contetudos referentes as
dimensdes da relagéo individuo/sociedade, contribuindo para compreensao dos
determinantes sociais, culturais, psicolégicos, comportamentais, ecoldgicos,
éticos e legais, no individual e coletivo, dentro do processo saude-doenca.

« Ciéncias da Enfermagem - abrange os contetdos tedricos e praticos
referentes a Fundamentos de Enfermagem, Assisténcia de Enfermagem,
Gestdo de Enfermagem e Ensino de Enfermagem, em nivel individual e

coletivo prestado a crianga, ao adolescente, ao adulto, a mulher e ao idoso,
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considerando os determinantes socioculturais, econdmicos e ecoldgicos do

processo saude-doenca, bem como os principios éticos, legais e humanisticos.

Atividades de Ensino

Créditos

“CRT [CRe | CRE | total |
780 | 200 980

ICiéncias Biologicas e da Saude

ICiéncias Humanas e Sociais 360 60 - 420
ICiéncias da Enfermagem 1.200 | 460 - 1.660
IDiscipIinas Optativas 120 - - 120
|Estégio Curricular Supervisionado - - 880 | 880
Trabalho de Conclusdo de Curso 80 - - 80
Atividades Complementares - 200 - 200
TOTAL 2.520 | 960 | 880 | 4.340

Ciéncias bioldgicas e da saude:

Contempla os contetdos de base moleculares e celulares dos processos

normais e alterados, da estrutura e funcdo dos tecidos, Orgaos, sistemas e

aparelhos, discriminados conforme o quadro a seguir:

CONTEUDOS

Ciéncias bioldgicas e da saude

Anatomia 80 20 100
Citologia e Histologia 60 20 80
Genética e Embriologia 60 20 80
Fisiologia 80 20 100
Bioquimica 40 20 60
Biofisica 40 - 40
Parasitologia 60 20 80
Imunologia 60 20 80
Microbiologia 60 20 80
Patologia 60 20 80
Farmacologia 60 20 80
Nutricao 40 - 40
Bioestatistica 40 - 40
Epidemiologia 40 - 40
Total 780 200 980
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Contempla os conteudos referentes as dimensdes da relagéo individuo e

sociedade, conforme demonstrado no quadro seguinte.

CONTEUDOS
Ciéncias humanas e sociais
Sociologia 40 - 40
Politicas de Saude 40 - 40
Metodologia do Trab. Cientif.l 40 - 40
Meio ambiente e Saude 40 20 60
Antropologia Filoso6fica 40 - 40
Psicologia em Saude 40 20 60
Metodologia do Trab. Cientif. Il 60 - 60
Seminario de Pesquisa 60 20 80
Total 360 60 420

Ciéncias da Enfermagem:

Incluem-se o0s contetudos técnicos, metodolégicos e pedagdgicos que

compdem 0sS meios e os instrumentos inerentes ao trabalho do profissional de

enfermagem, como demonstra o quadro abaixo.

| CONTEUDOS
Ciéncias da Enfermagem | T | Total

CH
T P |

Evolucdo. da Enfermagem 40 40
Etica e Legislacdo em Efermag. 60 - 60
Fundamentos para o Cuidar 40 40 80
Semiologia 60 40 100
O Cuidar Sistematizado 40 - 40
Atencdo Bésica | 80 80
Saude do Trabalhador 60 20 80
Cuidar em Geriatria 60 20 80
Cuidar em Clinica Médica 80 40 120
Cuidar em Clinica Cirargica 80 40 120
Gestdo em Serv. de Saude 60 20 80
Educacdo em Saude 60 20 80
Cuidar em Saude Mental 60 40 100
C. em Centro Cirargico 60 40 100
C. em Urgéncia e Emerg/UTI 60 20 80
C. em Saude da Mulher 80 40 120
C. em Saude da Cri/Adol 80 40 120
Atencéo Basica |l 80 40 120
Enf. em Doencgas Tropicais 60 - 60
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| TOTAL 1.200 [ 460 11660 |

A estrutura curricular, idealizada pelo IFES, para o curso de Enfermagem,
é resultante, fundamentalmente, da reflexdo sobre seus objetivos, o perfil
profissional, bem como do Parecer CNE/CES n° 1.133/2001 e da Resolucéo
CNE/CES n° 3/2001, que trata das Diretrizes Curriculares para a area e de sua
missao institucional. Também foram consideradas as caracteristicas especiais do
profissional da area de Enfermagem que o IFES pretende formar.

O curriculo do curso de Enfermagem esta coerente com os objetivos do
curso e com o compromisso do IFES com a regido onde esta inserida. Orienta
para a formacéo de profissionais integrados com a realidade local e a qualificagao
despertada para o0 aproveitamento das potencialidades socioecondmicas e
culturais, de modo a tornar os profissionais instrumentos do desenvolvimento
regional. A visdo humanistica e critica da realidade social € trabalhada ao longo
de todo o curso, desenvolvendo, no aluno, por meio da conjugacao da teoria a
pratica, uma perspectiva pluralista da pratica da Enfermagem, de uma forma geral
e com foco para instituices educacionais.

Respeitando os aspectos pedagdgicos, o curriculo do curso aborda areas
de conhecimento, habilidades, atitudes e valores éticos fundamentais a formacao
profissional. A estrutura curricular permite integracao e inter-relacéo de conteddos
abordados nas disciplinas basicas e profissionalizantes, possibilitando a
consolidacdo dos conhecimentos e progressiva autonomia intelectual do
académico, bem como o desenvolvimento das habilidades e competéncias
exigidas para o exercicio da Enfermagem.

Partiu-se do pressuposto que o Enfermeiro tem como atribuicbes
essenciais a compreensdo de questbes cientificas, técnicas e sociais,
assegurando o dominio das responsabilidades funcionais que a profissdo exige.
Com este proposito, o curriculo do curso de Enfermagem propicia uma
conjugacao de saberes, bem como o aperfeicoamento e a atualizagdo técnico-
cientifica, primando por uma formagédo generalista, humanistica e com espirito
empreendedor, cientifico, critico e consciente da ética profissional.

O Projeto Politico-Pedagogico do curso de Enfermagem contempla a
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oferta de componentes curriculares, como estagios supervisionados intra e extra-
muros, estudo em préticas presenciais, monitorias, programas de iniciacao
cientifica, extensfes, estudos complementares e cursos realizados em areas
afins.

Assim, além dos conteudos basicos e profissionalizantes j& estabelecidos
na estrutura curricular do curso, o planejamento curricular prevé atividades
praticas, assistidas em disciplinas coletivas e através de projetos de extensao
direcionados a comunidade, a partir do 3° periodo, visando a procedimentos
basicos de promoc¢do da saude e prevencao de doencas. A partir do 5° periodo do
curso, o aluno estara apto a exercer a pratica supervisionada, tanto na rede
publica, quanto na rede privada, a fim de possibilitar-lhe a insercdo nas atividades
especificas da enfermagem, além de contemplar atividades complementares da
area, como instrumentos da interdisciplinaridade e como ambiente propicio ao
desenvolvimento de novos campos ou temas emergentes. Essas atividades
concedem flexibilidade curricular ao curso, proporcionando a oferta de conteudos
variaveis, contemporaneos aos avan¢os e as mudancas da sociedade, da ciéncia
e da tecnologia. O estagio supervisionado curricular devera ser cumprido a partir
do 9° periodo.

Em relacdo a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos, o aluno
contara com o Estagio Supervisionado, o Trabalho de Conclusdo de Curso, além
dos programas de iniciacao cientifica, monitoria e extensao da instituicao.

O Curso de Bacharelado em Enfermagem, proposto pelo IFES, conta com
4.340 horas de carga horaria, obedecendo e superando o minimo estabelecido na
Resolugdo CES/CNE n° 04/2009. O curso sera integralizado em, no minimo, 10
semestres letivos e, no maximo, em 15 semestres letivos.

Na estrutura curricular, existem disciplinas especificas com cargas
horérias diferenciadas, sendo ideal para o desenvolvimento dos conteldos
curriculares propostos.

Nos primeiro, segundo e terceiro semestres, existem algumas disciplinas
de conhecimentos basicos, indispensaveis ao entendimento das disciplinas
seguintes. A implantacdo das disciplinas € gradual, de forma a facilitar os

ajustamentos, caso forem necessarios.
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O curriculo do curso de Enfermagem abrange uma sequéncia de
disciplinas e atividades ordenadas semestralmente em uma seriagdo considerada
adequada para o encadeamento logico de conteudos e atividades. O curriculo do
curso inclui as disciplinas que representam o desdobramento dos conteudos
inseridos nas diretrizes curriculares nacionais para os cursos de graduacdo em
Enfermagem e outras julgadas necessarias a boa formacao dos académicos.

Destaca-se, ainda, o incentivo a articulacdo entre o Curso de
Enfermagem e o Sistema Unico de Saude, com o objetivo de proporcionar a
formacao de um profissional competente, com énfase na promocéo, recuperacao,
reabilitacdo da salude e prevencdo de agravos e doengas. Dessa forma, adotou-
se o conceito de salde e os principios e diretrizes do Sistema Unico de Sautde
(SUS) como elementos fundamentais para essa articulacao.

Nesse sentido, os objetivos do curso estdo relacionados com todo o
processo saude/doenca do cidaddo, da familia e da comunidade, integrado a
realidade epidemiolégica e profissional, proporcionando a integralidade das acdes
do cuidar em enfermagem, com técnicas efetivas de gestdo dos problemas de
saude da populacdo, seguindo as diretrizes do SUS, considerando a adequacédo
ao trabalho em equipe com o desenvolvimento das praticas baseadas em
evidéncias cientificas.

Desta forma a estrutura, o funcionamento, os procedimentos, 0s
principios para a formacdo de enfermeiros, definidos neste projeto buscam a

coeréncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Enfermagem.

4.1 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ENFERMAGEM

CH CH CH
TEORICA | PRATICA | TOTAL

SEMESTRE DISCIPLINAS

o Anatomia 80 20 100
= é Citologia e Histologia 60 20 80
] Genética e Embriologia 60 20 80
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Sociologia on-line 40 - 40
Politicas de Saude 40 - 40
E\r/gflii(é?oonal da Enfermagem 40 i 40
Total 1° semestre 320 60 380
Fisiologia 80 20 100
Bioquimica 40 20 60
= Biofisica 40 i 40
% Metodologia do Trab. Cientifico | 40 - 40
co:) Meio ambiente e Saude on-line 40 20 60
Etica e Legislacdo em Enf. 60 - 60
Total 2° semestre 300 60 360
Parasitologia 60 20 80
Imunologia 60 20 80
% Microbiologia 60 20 80
% Antropologia Filoséfica 40 - 40
?ﬁ Fundamentos para o Cuidar 40 40 80
Optativa | on-line 40 - 40
Total 3° semestre 300 100 400
Patologia 60 20 80
Farmacologia 60 20 80
% Nutri¢céo 40 - 40
% Psicologia em Saude on-line 40 20 60
g Semiologia 60 40 100
O Cuidar Sistematizado 40 - 40
Total 4° semestre 300 100 400
Bioestatistica 40 - 40
o Metodologia do Trab. Cient. Il 60 - 60
%”: Atencédo Basica | 80 - 80
§ Saude do Trabalhador 60 20 80
o Cuidar em Geriatria 60 20 80
Optativa Il on-line 40 - 40
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Total 5° semestre 340 40 380
Epidemiologia 40 - 40

© Cuidar em Clinica Médica 80 40 120
‘g} Cuidar em Clinica Cirurgica 80 40 120
§ Gestdo em Ser de Saude 60 20 80
© Educacdo em Saude 60 20 80
Total 6° semestre 320 120 440
Seminério de Pesquisa 60 20 80

o Cuidar em Saude Mental 60 40 100
5 C. em Centro Cirurgico 60 40 100
§ Cuidar em Urgéncia e Emerg/UTI 60 20 80
R Optativa lll 40 - 40
Total 7° semestre 280 120 400

C. em Saude da Mulher 80 40 120

= C. em Saude da Cri/Adol 80 40 120
% Atencao Basica Il 80 40 120
8(;) Enf. em Doencgas Tropicais 60 - 60
Total 8° semestre 300 120 420

f:) TCCI 40 - 40
o) é Estagio Supervisionado | - 440 440
o Total 9° semestre 40 440 480
2 TCC I 40 ] 40
é é Estagio Supervisionado Il - 440 440
» Total 10° semestre 40 440 480

DISCIPLINAS OPTATIVAS

CH CH CH

USSR TEORICA | PRATICA TOTAL
01 Lingua Portuguesa 40 - 40
02 Luto, Transicdo e Fim de Vida 40 - 40
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03 Economia em Saude 40 - 40
04 Toque Terapéutico 40 - 40
05 Comunicacao Interpessoal 40 - 40
06 Controle de Infec¢éo Hospitalar 40 - 40
07 Informética Aplicada a Saude 40 - 40
08 Inglés Instrumental 40 - 40
09 Libras 40 - 40
10 Historia e Cultura Afro-Brasileira 40 - 40
11 Didatica Aplicada a Enfermagem 40 - 40
12 Sal]_de, Cultura, Género e 40 i 40
Sociedade

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA
10 SEMESTRES

DISCIPLINAS TEORICO/PRATICAS OBRIGATORIAS

DISCIPLINAS OPTATIVAS 120
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 880
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 80
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200
TOTAL 4.340

4.2. EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA
1° SEMESTRE

ANATOMIA - 100 HORAS

Ementa: A constituicdo do corpo humano e seu funcionamento. As inter-relacdes
existentes entre os diferentes sistemas. Introducdo a biotipologia. A anatomia
humana e suas relagcdes com a Enfermagem. Pratica em laboratorio.

Bibliografia Basica

SOBOTTA, J; BECHER, H. Atlas de Anatomia Humana. 22. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2012.

DANGELO; FATTINI. Anatomia Humana, Sistémica e Segmentar. 6. ed. S&o

Paulo: Atheneu, 2011.
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TORTORA, Gerard J. / DERRICKSON, Bryan. Principios de Anatomia e Fisiologia
102 Ed. 2008

HEIDEGGER, G. W. Atlas de Anatomia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

GRAFF, Kent . Anatomia Humana. Sao Paulo: Manole, 2003.

Bibliografia Complementar

NETTER, F.H. Atlas de anatomia humana. Sao Paulo: Elsevier, 2008.

JOHANES, W. R.; DRECOLL, E. W. Anatomia humana — resumos em quadros
em tabelas: vasos, nervos e musculos. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 2008.

KLAUS, P. V. Atlas de Anatomia. Sao Paulo: Santos, 2009.

SOBOTTA, J.; BECHER, H. Atlas de Anatomia Humana. 20.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

CITOLOGIA E HISTOLOGIA - 80 HORAS

Ementa: Estudo morfofuncional da célula eucariota, dos tecidos epitelial,
conjuntivo, nervoso e Osteo-muscular e demais sistemas. Estudo dos tecidos que
compdem os sistemas do corpo humano e suas relagbes bioquimicas e
funcionais, procurando correlacionar a organizacdo estrutural com as funcdes
exercidas, contextualizando a assisténcia de enfermagem com énfase nas
situacdes clinicas.

Bibliografia Basica

BOLSOVER, S. R. Biologia celular. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
CORMACK, D. H. Fundamentos de Histologia. Rio de Janeiro, Guanabara
Koogan, 2003.

ALBERTS, B.; BRAY, D.; LEWIS, J. Biologia Molecular da Célula. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

SOBOTTA, L.; ULRICH, W. Atlas de histologia, anatomia e citologia microscopica.
7° ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2007.

Bibliografia Complementar

GITIRANA, L. B. Histologia, Conceitos basicos dos tecidos. Séo Paulo, Atheneu,
2004.

WOLFGANG, K. Citologia, histologia e anatomia microscoépica: texto e atlas. Trad.
Paulo oliveira. 112 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

ALBERTS, B.; BRAY, D.; LEWIS, J.; JOHNSON, A.; RAFF, M.; ROBERTS, K;;
WALTER P. Fundamentos da biologia celular. 2° ed. Porto Alegre, 2006.
NORMAN, R.l.; LODWICK, D. Biologia celular — série carne e 0sso. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007

GENETICA E EMBRIOLOGIA — 80 HORAS
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Ementa: Estudo da reproducédo e hereditariedade; dos mecanismos evolutivos;
das teorias explicativas para a biodiversidade; das doencas genéticas, dos grupos
de risco de anomalias genéticas e/ou congénitas. Erros inatos do metabolismo.
Estudo dos aspectos fundamentais do desenvolvimento humano e anexos
embrionarios, desde a formacdo dos gametas até a morfologia externa do
embrido. Andlise da relacdo entre fatores genéticos e desenvolvimento
embrionario. Estudo das principais sindromes genéticas, relacionando-as com as
acOes de enfermagem.

Bibliografia Basica:

HARTH,D.L.; CLARK, A.G. Principios de genética das populacdes. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

DUMM, César Gomes. Embriologia Humana, atlas e texto. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2006

MAIA, G. D. Embriologia humana. Sao Paulo: Atheneu, 2005.

Bibliografia Complementar:

OTTO, Priscila Guimaraes. Genética humana. 2. ed. Sdo Paulo: Rocca. 2004
JORDE, L. B.; CAREY, J. C.; BAMSHAD, M. J. et al.. Genética Médica. 3. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2004.

MOORE, K.L. Atlas colorido de embriologia clinica. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2002.

MOORE, K. L. ; PERSAUD, T. V. N. Embriologia Basica. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.

JONH, R. Genética béasica. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005.

SOCIOLOGIA - 40 HORAS

Ementa: Estudo dos fundamentos da Sociologia: surgimento e estruturagao,
conceitos e abordagens; da organizacdo e das instituicdes sociais. Analise dos
problemas sociais desde a definicdo, histéria e tipologia, segundo as teorias
sociolégicas. A relacdo entre individuo e coletividade. O lugar das instituicdes
meédicas na estrutura social; as politicas de saude brasileiras. Abordagem dos
diferentes fatores relacionados com a natureza e significado da saude e da
doenca e a apropriacéo social do corpo.

Bibliografia Basica

ADAM, P.; HERZLICH C. Sociologia da doenca e da medicina. Sao Paulo:
EDUSC, 2001.

BERGER, P.; LUCKMANN, T. A construcdo social da realidade. 30. ed.
Petrépolis: Vozes, 2009.

CASTRO, A. M.; DIAS, E. F. Introducdo ao Pensamento Socioldgico. Sdo Paulo:
Centauro, 2001.

TOMAZI, N. D. Iniciacdo a sociologia. S&o Paulo: Atual, 2000.
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Bibliografia Complementar

DURKHEIM, E. Li¢cdes de Sociologia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.
MARTINS, C. B. O que é sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2005.
RODRIGUES, J.C. Tabu do corpo. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006.

SCHRAIBER, L. Educacao médica e capitalismo. Rio de Janeiro: Hucitec, 1989.

POLITICAS DE SAUDE - 40 HORAS

Ementa: Estudo dos principios, diretrizes, organizacdo, evolucao e legislacdo do
Sistema Unico de Saulde; sistema de satde; andlise critica do sistema de salde
brasileiro, sua organizacdo e evolucdo; conceito de transicdo em relacdo as
transformacdes do sistema de saude no Brasil e suas repercussées junto a
populacao e aos profissionais de saude; analise e critica dos objetivos do sistema
de saude e da estrutura administrativa dos servi¢os de saude e seu impacto sobre
a pratica profissional do enfermeiro. Enfase nas caracteristicas principais da
interface entre cliente e profissionais de saude e fatores ambientais e estruturas
organizacionais que influenciam nessa relacao.

Bibliografia Basica

AMORIM, M. C. S. Para entender a satde no Brasil. Sdo Paulo: LCTE, 2007.
SILVEIRA, M. S. Politica nacional de saude publica trindade desvelada:
economia-saude-populacdo. Rio de Janeiro: Revan, 2008.

SUS. O que vocé precisa saber sobre politica de saude. Sdo Paulo: Atheneu,
2006.

ROCHA, A. A.; CESAR, C. L. G. Saude publica: bases conceituais. Sdo Paulo:
Atheneu, 2008.

SANTOS, A. da A. (Org). Enfermagem na Gestdo em Atencao Primaria a Saude.
Séo Paulo: Manole, 2007.

Bibliografia Complementar

DAMATTA, R. O que faz o brasil. Brasil. Rio de Janeiro: Rocco. 1984.

DUNCAN, B. B. Medicina Ambulatorial: conduta de atencdo primaria baseadas
em evidéncias. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

RIZZOTTO, M.L.F. Histéria da Enfermagem e sua relacdo com a saude
publica.Goiania: Editora AB, 1999.

SILVEIRA, M.M da. Politica nacional de saude publica. Rio de Janeiro: Revan,
2005.

VERDI, M.; BOEHS, A. E.; ZAMPIERI, M. F. M. Enfermagem na Atencao Primaria
de Saude: saude coletiva e saude da crianca. Florianopolis: CCS/UFSC, 2005.
v.1. 100p.

EVOLUCAO DA ENFERMAGEM PROFISSIONAL - 40 HORAS
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Ementa: Estudo do desenvolvimento da profissdo, da institucionalizacdo e da
evolucdo da Enfermagem no Brasil e no Maranhdo. Analise da visédo
contemporanea do exercicio da enfermagem. Compreensdo da importancia da
abordagem holistica da saude (promocdo e prevengdo) centrada na
autodeterminacado do cliente. Discussdo dos conceitos: pessoa, saude, ambiente,
cuidado; em consonancia com os diversos dominios de exercicio da enfermagem.
Reflexdo acerca dos fundamentos filoséficos do pensamento de enfermagem, do
significado da profissdo enfermagem e do ser enfermeiro. Organizagdo da
enfermagem e sua inser¢cao no SUS (Sistema unico de Saude).

Bibliografia Basica

ALFARO-LEFEVRE,R. Aplicacdo do processo de enfermagem. 7° ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

MCWEN,M.; WILLES, E.M. Bases teéricas para enfermagem. 2° ed. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

PORTO, F.; AMORIM, W.; BARREIRA, J. A.; SANTOS, T. C. F. Historia da
enfermagem brasileira — lutas, ritmos e emblemas. 1° ed. Rio de Janeiro: Aguia
dourada, 2007.

CIANCIARULLO, T. I. Instrumentos basicos para o cuidar - um desafio para
enfermagem. Sao Paulo: Atheneu, 2005.

Bibliografia Complementar

FORTE, P.A. de C. Etica e Saude: Questdes éticas, deontologicas e legais.
Tomada de decisdes, autonomia e direitos do paciente. Estudo de casos. Séo
Paulo: EPU. 1998.

GEOVANINI, Telma. Historia da Enfermagem: versdes e interpretacfes. Rio de
Janeiro: Revinter, 2005.

CARPENITO-MOYET. Compreensdo do processo de enfermagem. 1° ed. Porto
Alegre: Artmed, 